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8053 Bodajk, Petéfi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online.hu
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Bodajk Véros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
2021. juilius 14-én (szerddn) 14% 6rai kezdettel
rendkivili képvisel6-testiileti iilést tart, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Helye: Bodajki Polgarmesteri Hivatal Szent Istvén Terem
Bodajk, Petéfi S. u. 60.

Napirend:
Nyilvinos iilés
1. Javaslat a Torpe-Ovi Alapitvény kérelmére
2. Javaslat a Bodajki Zeng8 Ovoda-Mini Bélcs6de szervezeti és miikSdési szabalyzatanak
jévéhagyésara
3.

Javaslat a Magyar Falu Program "Felel8s 4llattartis clésegitése"
részvételre és megbizisi szerzédés megkdtésére
4. Javaslat eliranyzatok modositasara

cimi pélyézaton vald

A képvisel6-testiilet 4ltal targyalt eloterjesztések elérhetdek a

www.bodajk.hu oldalon, ezen
beliil a Kozérdek adatok/Nyilvanos kzzétételi lista/El6terje;

sztések 2021 meniipont alatt.

Bodajk, 2021. jélius 13,

rezinger Lérint
polgarmester
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Bodajk Varos Onkorményzat Képviselb-testilletének
Huméniigyi Bizottsaga
2021 jiilius 14-én (szerddn) 14" 6rai kezdettel
rendkiviili, nyilvénos tilést tart, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Helye: Bodajki Polgarmesteri Hivatal Szent Istvan Terem
Bodajk, Pet6fl Sandor u. 60.
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Nyilvinos iilés
1. Javaslat a Térpe-Ovi Alapitvany kérelmére
2. Javaslat a Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bolcséde szervezeti és miikddési szabalyzatinak
jovéhagyésira
3. Javaslat a Magyar Falu Program "Felelds allattartds elBsegitése” cfmi palyszaton vald
részvételre és megbizisi szerzddés megkétésére

Bodajk, 2021. jalius 13.

Topa Attila s, k.
bizottsag elnéke
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Bodajk Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
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Helye: Bodajki Polgarmesteri Hivatal Szent Istvan Terem
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Napirend
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1. Javaslat a Torpe-Ovi Alapitviny kérelmére
2. Javaslat a Magyar Falu Program "Felelos dllattartds el6segitése” cimii pélydzaton vald
részvételre és megbizasi szerz6dés megkotésére
3. Javaslat el6iranyzatok médositdsara

Bodajk, 2021. jilius 13.

Nagy Ferencs. k.
bizottsag elndke
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Nyilvinos iilés
Zirt iilés

Motv. 46. § (2) a)
Motv. 46.§ (2) b)
Métv. 46. § (2) c)
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Javaslat
a Torpe-Ovi Alapitviny kérelmére

El6adé:
Wurczinger Lorant polgarmester

El8készitésben részt vett:
J6zsa Anna tigyintézd

Eldzetesen targyalja:
Gazdasigi Bizottsag
Humaniigyi Bizottsag

egyszer(i tobbség
mindsitett t5bbség
Mstv. 50. §

Motv. 42. § ...
SzMSz 34.§(2) ...
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Késziilt:
Bodajk, 2021. jilius 8.



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Torpe-Ovi Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) képviseldi, illetve az Alapitvany altal fenntartott
bvoda vezetdje 2021. jalius 7-én érkezett mellékelt levelikben azzal fordultak Bodajk Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiiletéhez, hogy az 6voda altal hasznalt épiilet feldjitasara elnyert palyazati
témogatés nem fedezi a feltjitashoz sziikséges kiadasokat a jelentds dremelkedés miatt.

Fentiek miatt plusz kiadasaik keletkeztek, melyre az idei koltségvetésiikben nincs fedezet, ezért azzal a
kéréssel fordultak Bodajk Varos Onkormanyzatshoz, hogy az Alapitvanyt 2 milli¢ Ft-tal tamogassa.

Kérem a Tisztelt Képvisel8-testiiletet, hogy a timogatésrél sz616 javaslatot megtargyalni sziveskedjen.

Wurczinger Lorant s. k.
polgarmester

1" A" !
Hatarozati javaslat

a Torpe-Ovi Alapitviny kérelmérdl

A képviseld-testiilet a Torpe-Ovi Alapitvéany (a tovabbiakban: Alapitvany) és az dltala fenntartott Torpe-
Ovi Alapitvany Ovodéja (a tovabbiakban: Ovoda) kérelmét megtargyalta és ngy dontdtt, hogy az
Alapitvany részére ........... Ft timogatast nyijt - épiiletfelujitasi munkalatok elvégzése céljabdl - a
2021. évi koltségvetés tartaléka terhére.

A megitélt tAmogatas megéllapodassal kerill ataddsra, melynek feltétele az egyesiilési jogrdl, a
kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatésarol sz6l6 2011. évi
CLXXV. térvény elbirdsainak valé megfelelés. A megéllapodasban egyebek mellett rogziteni kell a
tamogatas felhasznalasi céljat, a timogatas mért€két és stadasanak iitemezését, a felhasznalasrdl torténd
beszamol4s kdtelmeit, valamint a megallapodastol valé eltérés kovetkezményeit.

A képviselb-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy hatirozatirél az Alapitvanyt ¢s az Ovodit értesitse,
egyebekben a hatirozat végrehajiésa érdekében szilkséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Wurczinger Lordnt polgarmester

Hataridé: értesitésre és megallapodas megkdtésére azonnal
egyebekben értelem szerint

"B"
Hatarozati javaslat
a Torpe-Ovi Alapitvany kérelmérdol
A képvisel6-testillet a Torpe-Ovi Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) és az éltala fenntartott Torpe-
Ovi Alapitvany Ovoddja (a tovabbiakban: Ovoda) kérelmét megtargyalta és gy dontdtt, hogy az
Alapitvany részére nem nyujt timogatast.
A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy hatirozatirél az Alapitvanyt és az 6vodat értesitse.

Felelés: Wurczinger Lorant polgarmester
Hatéridé: azonnal



Torpe-Ovi Alapitvany
8053 Bodajk, Szent Istvan tér 2.
Mobil: 06/30-7585-885

Email: torpeovi@freemail.hu

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselbtestiilet!

Az elmlt évi 4 milli6 tAmogatds helyett 1 milli6 forint timogatést itéit meg az idei
évben, amit eziiton is koszoniink.

A februdri kéltségvetés elkészitésekor azt az igéretet kaptuk, hogy félévkor visszatér a
Képviselo testiilet a Torpe- Ovi timogatdsara,

Nagy kihivast jelent szimunkra, hogy honnan teremtsiik el a hidnyz6 dsszeget, ezért
szamitunk a tmogatés kiegészitésére, amely biztositja a Térpe- Ovi zavartalan
mitk6édését, kisgyermekeink szAmara a magas szintli 6vodai nevelést.

Tamogatas nélkiil ez bizonytalanna valik,
Nagy 6romiinkre az elmult évben 6 milli6 forintot nyertiink az épiilet felujitisara.

Ez azonban 0jabb anyagi nehézség elé allitott benniinket, mivel a palyazathoz el6z8
evben bekért és beépitett drajanlatokhoz képest az arak jelentésen megndvekedtek. Ez
plusz kéltséget jelent (2 milli6 forint), és negativan befolyasolja az ez évi kiadasokat.

Ezzel a beruhazassal az Onkorményzat épiilete megtjul, korszeriibbé és élhetdbbé
valik. (Az életveszélyes padlaslépcsdé megsziintetése, 141 m2 csoportszoba betonozésa,
parkettazasa, taposdzds és a torvényi el6irdsoknak megfeleld mosdok kialakitasa.)

Latjuk az Onlc_pnnényzat nehéz helyzetét is, mégis azt gondoljuk, ez egy hosszh tavi
beruhazis az Onkormanyzat épiiletében. Ehhez a feltjitdshoz 2 millié forintra van
sziikségiink. (Az aremelkedés fedezésére)

A jelent0s aremelkedés miatti plusz kiadasokat nem fedezi az évi koltségvetésiink,
ezért nagyon szamitunk az Onok segitségére.

Bizunk a pozitiv dontésiikben, és szép nyarat kivinunk mindenkinek!
Bodajk, 2021-07-06

ot o ; .
RM\UU G cundarig A
Ruské Sandorné \ o,

s 2!
AT L A
i /y\!& /l-\ LW(U/-\-

Rigb Hajnalka

T T —

AT o e . T Kuratériumi tag
S 1T POLG AR MES TE




Torpe-Ovi Alapitvany Ovodija
8053 Bodajk, Szent Istvan tér
Tel.:  (06) 22-410-929
Mobil: (06) 30/5917993

(06) 30/7585-884 s i
Email: torpeoviovodaja@gmail.com

Tisztelt Wurczinger Lorant Polgérmester Ur!

Tisztelt Képvisel6-Testiilet!

A Torpe-Ovi Alapitvany Ovodajéban sikeresen zartuk a nevelési évet. Sokat
dolgoztunk ezért az egész évben. Két alkalommal is tudositott a Fejér Megyei
Hirlap sikereinkrdl. Elnyerte 6vodank az Ev Allatvédé Ovodaja cimet, melyet egy
évig hasznalhatunk. Az orszagban 81 6voda koziil valasztott ki minket harmadik
helyezetté a neves zsliri az Allatorvos Tudomanyi Egyetem palyazatan.

Ezen kiviil egy nagy, 1500 000 Ft-os palydzatot vittiink végig tehetséggondozas
témaban. Az udvarunkon egy Orastarsasjaték keriilt kialakitasra a
tehetséggondozé mihelyeink egyiittmikddésével.

A Magyar Falu Civil alapjdnak a beruhazasa is elkezd6dott. A munkalatok szépen
zajlanak, de az épit8anyag daremelkedés nalunk is lecsapodik.

Az dnkorményzattdl kapott 1 000000 Ft tamogatas nagy részét, 70 %-at az
udvarunk utcafronthoz valé igazitéséra, a térkévezésre kellett elhasznalnunk.
Nehéz helyzetben van igy most az O6vodank, alig tudjuk a lecsdkkentett
tdmogatasuk mellett ezt a helyzetet kezelni.

Kérjiik, hogy a zavartalan, biztonsdgos miikédésink érdekében tamogassak
évodankat 2 000 000 Ft-tal.

A gyermekek, sziil8k és a dolgozdk nevében bizom jéindulatukban.

Szép nyarat kivanok!

Bodajk, 2021. julius 6.
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Bodajk Viros

Polgarmestere
8053 Bodajk, Pet6fi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online.hu
Ugyiratszam:  /2021. Sorszam: 136/2021.
Nyilvdnos iilés
Zirt iilés

Mbtv. 46. § (2) a)
Métv. 46. § (2) b)
Mbtv. 46. § (2) ¢)
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Javaslat
a Bodajki Zengé Ovoda — Mini BilesGde szervezeti és miik6dési szabslyzatinak
jovahagydsdra

El6adé:
Wurczinger Léréant polgarmester

ElSkészitésben részt vett:
Killainé Héri Krisztina 6vodavezets
Pénziigyi csoport

Elbzetesen targyalja:

Humaniigyi Bizoitsag

5

egyszer(i tbbség
mindsitett tbbség
Métv. 50. §

Mobtv. 42. § ...
SzMSz34. § (2) ...
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Késziiit:
Bodajk, 2021. jalius 13.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdés i) pontja szerint "a
nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény
pedagdgiai programja a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényesse”.

Az elmult években bekovetkezett jogszabalyvaltozasok miatt szitkség van a Bodajki Zengb
Ovoda — Mini Bolcséde (a tovabbiakban: intézmény) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
(a tovabbiakban: SzZMSz) médositasara.

Az intézmény vezetbje a torvény szerinti egyeztetéseket az érintett szervezetekkel lefolytatta,
erre figvelemmel kiildte meg az SzZMSz-t résziinkre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az $zMSz jovahagyasardl szolo javaslatot
sziveskedjenek megtargyalni s elfogadni.

Waurczinger Loérint s. k.
polgarmester

Hatdrozati javaslat

a Bodajki Zengt Ovoda — Mini Bolcsde szervezeti és mikidési szabdlyzatinak
jovahagyasarol

A képviseld-testiilet a Bodajki Zengb Ovoda — Mini Bolcsbde Szervezeti és Miikoddési
Szabalyzatat - figyelemmel a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 32.8 (1)
bekezdés i) pontjéra - a melléklet szerint jovahagyja.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert és az 6vodavezetdt, hogy a hatarozat végrehajtasa
érdekében tegyék meg a sziikséges intézkedéseket.

Felelés: Wurczinger Lorant polgarmester
Kallainé Héri Krisztina 6vodavezetd
Hataridd: folyamatos
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Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bolcsbde
OM azonosit6: 203187
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Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bolcsde
OM azonosito: 203187

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikideési Szabdlyzat alapjdul szolgdls Jogszabdlyok

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kzneveldsrsl

20/ 2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitksdésérsl

229/2012. Korményrendelet a nemzeti kdznevelésrdl 52016 trvény végrehajtdsirsl

Az 1992. évi XXXIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogalldsardl (roviditése: Kijt.),
138/1992.(x.8) Korm. Rendelet médositdsirsl sz616  186/2006.(VIIL31.) Korm.
Rendelet.

*  2012. évil. tbrvény a munka térvénykonyvérsl

15/2013. (I1. 26.) szamG EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mik&désérsl

Az egyéni banasmddrél és az esélyegyenl§ség elémozditisard] sz616 térvény

Az ENSZ Emberjogi Nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l

Az Eurépai Tandcs Miniszterek Bizottsiga ajénldsa a tagéllamok szdmdra a
napkdzbeni gyermekell4tasrél

* Az 1997, évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

* A kiznevelési torvény, valamint a végrehajtdsi rendeleteiben foglaitak érvényre
juttatasa,

* Az intézményi miikGdés Jogszabalynak megfelels rendjének biztosiftdsa.

* A helyi pedagdgiai program megvalsitdsdhoz szilkséges szervezeti keretek
meghatdrozésa.

* Az intézmény jogszerti, zavartalan miikSdésének biztositdsa.

* A bels8 és kiilsd kapcsolatokra vonatkozé rendelkezések megillapitssa.

1.3 A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat feladata

A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat (a tovibbiakban SZMSZ) feladata, ho gy meghatdrozza a
Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bslcsdde mitikddésének szabélyait a Jjogszabalyok 4ltal biztositott
keretek kozott, illetleg rendelkezzen azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

Az intézmény miiksdésének rendjét, az SZMSZ és mellékietei szabélyozzék.

1.4 A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat személyi hatdlya

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatisa feladata és kdtelessége az
intézmény valamennyi dolgozéjanak. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartdsa
azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek
feladatainak  megvalésitisaban, illetbleg  igénybe veszik, hasznaljdk  helyiségeit,
Iétesitményeit.



Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bslcséde
OM azonosité: 203187

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa minden érintettnek kozos érdeke, ezért az
abban foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az G&vodavezetd - a
munkAltatoi jogkdrben eljarva — hozhat intézkedéseket.

1.5 A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat médositdsa

Az SZMSZ médositasara a kovetkezd esetekben keriil sor.
e Viltozas kovetkezik be az SZMSZ alapjaul szolgald, azt érintd jogszabalyokban.
e A fenntartd SZMSZ-t érintd rendeletet, hatarozatot hoz.
e Valtozas 4]l be az intézmény mitkddésében, szervezeti felépitésében.

2. Az intézmény dltalinos jellemzéi (az Alapité Okirat alapjan)

2. 1 Az intézmény neve, cime, tipusa, adatai:

Az intézmény neve: Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bolestde

Az intézmény cime (székhelye): 8053 Bodajk Banyasz ltp. 15.

Az intézmény telefonszama: 06 — 22 —581-050

Az intézmény tipusa: koltségvetési szerv, t5bbeéli intézmény, dvoda-bdlesdde

Az intézmény alapfeladata: 6vodai nevelés, a t5bbi gyvermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése, bolcsddei ellatas

A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhéztartasi szakagazati besorolasa:

Szakdgazat szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés

Az Gvoda féréhelyeinek szdma: dvodai csoport: 76 i
bolcsddei csoport: 7 6
A gyermekcsoportok szima: dvodai csoport: 3
bolcsddei csoport: 1
A koltségvetési szerv illetékessége, miikadési teriilete: Bodajk Viaros kbzigazgatasi terillete,
szabad fér8helyek tekintetében a kornyezd Fejér Megyei telepiilések teriilete. A biélcsddei
cllatas tekintetében Bodajk Véros kozigazgatési teriilete.

Az 6vodai férdhelyek vonatkozédsiban a 20/2012. EMMI rendelet a kotelezd érvényd, a
gyermekcsoportok maximum 1étszAmdat &s az ettdl valb eltérés szabalyait pedig a koznevelési
tdrvény hatarozza meg.

2.2 Az intézmény fenntartija
Megnevezése: Bodajk Véros Onkormanyzat

Székhelye: 8053 Bodajk, Petdfi Sandor utca 60.
Az alapité okirat szama: Bod/79-33/2018.
OM azonosit6: 203187
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2.3 Az intézmény adatainak nyilvintartisa, kezelése

Az mtézmény adatait az 6vodavezetd tartja nyilvan, A gyermekekrdl és az alkalmazottakrél a
koznevelési térvény 41 - 44/A §-ban meghatirozott adatokat kotelesek nyilvantartani, az
adatok tovébbitasira vonatkozé rendelkezések betartdsdval. Adatszolgiltatasra az intézmény
vezetGje, valamint az adatkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen més
kozalkalmazott jogosult, a mindenkori adatvédelmi jogszabéalyok betartdsa mellett.

2.4 Azintézmény jogilldsa, gazdilkoddsi helyzete

Intézményiink jogalldsa; az elbirdnyzatai feletti rendelkezési Jjogosultsiga tekintetében teljes
Jogkorli, 5nall6 pénzintézeti szamlaval rendelkez helyi nkormanyzati kéliségvetési szerv.
Pénziigyi- gazdilkodisi feladatait - munkamegosztasi megallapodés alapjén - a Bodajki
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény az alaptevékenységhez rendelkezésre 4ll6 személyi és anyagi kapacitds
fokozott kihasznildsa érdekében, nem nyereségszerzés c€ljabol, kiilsé megrendels részére
folytathat kiegészitd, kisegité jellegl tevékenységet (szolgaltatds, bérbeadas, stb.). Az
intézmény véllalkozési tevékenységet nem folytat.

A bérgazdilkodasi jogkér gyakorléja az évodavezetd. Az intézmény koltségvetésének
tervezésevel, kdnyvvezetésével és beszdmolasi kotelezettségével, valamint a pénzkezeléssel
és az chhez kapcsolédé adatszolgdltatdsi kotelezettséggel kapcsolatos feladatait a
munkaszervezet litja el Az intézmény milkodési és fenntartdsi kdltségeit a koltségvetés
irdnyozza el6.

2.5 Az intézmény képviselete, bélyegzii

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetbje jogosult.

Az intézményvezetdje az Svodavezetd, az intézményvezetdt nyilvdnos pélyszat alapjan
legfeljebb 5 évi meghatérozott id8tartamra Bodajk Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete
bizza meg, s gyakorolja tekintetében a kizalkalmazottak Jjogalldsardl sz616 1992. évi XX,
térvényben meghatérozottak szerint a munk4ltatéi jogkort.

Az ,egyéb” munkaltat6i jogkort a polgirmester gyakorolja.

Az intézmény bélyegzbinek lenyomata:

s
WooE Bodajki Zengé Ovoda -
Mini Bolcséde
“ 8053 Bodajk, Banyasz ttp. 15.
Korbélyegz6 Hosszi bélyegzd
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2.6 Az intézmény alapvetd céljai, feladatai, tevékenységei

Az intézmény alapvetd célja: a gyermekek sokoldalu, kiegvensilyozott fejlodésének, a
gyermeki személyiség kibontakoztatdsinak elésegitcse, az életkori sajatossagok és az eltérd
fejlodési fitem figyelembevételével.

Alapfeladatunk: az intézménybe

jaré gyermekek testi, szocidlis és értelmi sziikségleteinek

kielégitése, egvéni és életkor-specifikus alakitasa.

2.7 Az intézmény dllami feladatként elldtando alaptevékenységei:

A koltségvetési szerv miikddési teriiletén gondoskodik az Svodéskorti gyermekek 6vodai
nevelésérdl &s ellitdsarol, a specidlis nevelési igényll gyermekek Gvodai nevelésérSl és

ellatdsardl, bolcsddei ellatasrol.

Miikodési terliletén kiviill egvéb telepiilések kozigazgatasi

teriiletére kiterjed8en is ellathatja az 6vodéds kor(l gyermekek 6vodai nevelését, a specilis
nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését, ellatdsit, amennyiben szabad férGhely szama azt

lehetdvé teszi.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié6 megnevezése
funkciészam
1. {091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai.
i 2. 1091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai pevelésének,
ellatasdnak szakmai feladatai.
3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodietési feladatai.
4. 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben.
5. 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.
6. |104031 Gyermekek bolcsddében és mini bblcsédében torténd |
ellatisa
7. 1104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali
. intézményében
I 8. [104037 i Intézményen kivilli gvermekétkeztetés

Az intézmény a sziildk kezdeményezésére és sajat elhatdrozasabol alapfeladaton feliili
szolgaltatast is ellathar ill, megszervezhet. Ezek a feladatok nem veszélyeztethetik az

alapellatést.

3. A miikddés rendje

3.1 Azintézmény munkarendje

Nevelési év szeptember 1-t81 a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 méajus 31-ig

tart. |
A nevelési év helyi rendjét,

programjait a neveldtestiilet hatdrozza meg és rogziti

munkatervében a sziildi kozosségek véleményének figyelembe vételével.
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Az intézmény nyitvatartasi idejét a fenntarté hatdrozza meg.

Az intézmény éves és napi nyitva tartésat ugy kell meghatirozni, hogy a koznevelési
térvényben foglaltaknak, az évodai neveléssel Osszefliggd feladatainak eleget tudjon tenni,

Intézményiink hétf6té1 péntekig tarté St napos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
miikddik.

Eitér8 a munkarend, a gyermekek fogadésanak rendje, ha az ltaldnos munkarend valtozik. A
fenntarté 4ltal meghatdrozott nyari zérva tartis (4 hét) alatt sziinetel, ilyenkor térténik az
Ovoda szilkség szerinti feldjitdsa, karbantartisa, valamint a nagytakaritds. A zarva tartds
1ddpontjat februdr 15-ig kézzé kell tenni a sziil6k szdmdra,

Az intézmény Ssszevont csoportokban iigyeleti renddel iizemel:
a) az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinet idején

b) tanitds nélkiili munkanapokon

Az tigyeleti id6szakré] a sziildket — hirdetményeken keresztiil ~ legaldbb 7 nappal az iigyeletet
megelozOen tdj¢koztatni kell. Az ligyeletet a gyermek torvényes képviseldjének az intézmény
értesitése alapjan frasban kell igényelnie. Az tigyelet alatt feltigyeletet és étkezést biztositunk.

Az évodai rendkiviili sziinetrl a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 30.§ (5)
bekezdése és a 20/2012. EMMI rendelet 13/A §-a rendelkezik. Ha rendkiviili idGjaras,
Jjarvény, természeti csapds vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodtetése nem Iehetséges, az mtézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az
intézményvezetd, a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyz8, a fenntarté
egyidejli értesftése mellett, a megyére kiterjed6 veszélyhelyzet esetén a kormanyhivatal
rendkivitli szlinetet rendel el.

Az intézmény, nevelési évenként o6t nevelés nélkiili munkanapot fordithat szakmai
tovabbképzésre, nevelési értekezletek megtartasara, tanulmédnyutak szervezésére. Err8l a
sziilok legaldbb 7 nappal elbb hirdetés utjén értesftést kapnak,

3.2 Az intézmény nyitva tartdsa

Az 6voda nyitva tartdsdt a tdrvény, a fenntarté &s a sziildk igényei hatdrozzék meg. A
nyitvatartési id6 napi 11 6ra, reggel 06.00 -t61 17:00 Oréig tart.

A gyerekek fogadésa 6v6nb jelenlétében torténik.

A gyerekek szakszer(i feliigyeletének megszervezésérsl a nyitva tartds id6tartama alatt az
6vodavezets gondoskodik, a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
ovodapedagdgus foglalkozik

A gyermekek napirendjét a csoport dvénbinek a csoportnaploban kell régziteni.

Az 6voda a képességfejleszté foglalkozasokat és kezdeményezéseket els6sorban 8%-t5] 1220
Ordig szervezi.

A gyerekek 4 éves kortol ezen id5 alatt kistelesek az 6vodaban tartézkodni.
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Hitoktatdshoz az intézmény vezetbje az 6vodai foglalkozasok rendjéhez illeszkedden
biztositja az id6t és helyet, egyiittmikddik az egyhdzi jogi személlyel. A hitoktato
alkalmazasa és ellendrzése az egyhézi jogi személy feladata.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal kotstt egylittmikodési megéllapodas alapjin a 2011.
évi CXC. torvény 25. § (6) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményben nyujtott
szocialis szolgaltatas sordn eljaré Gvodai szocidlis segito a gyermekkel kdzvetleniil
foglalkozik, az egyéni szocidlis szolgaltatasok megvalo sitdsénak ideje alatt a gyermek, tanulo
felligyeletérdl maga gondoskodik.

3.3 Az intézmény biztonsdgos mifkodését garantdlo szabdlyok

Az intézmény biztonsigos mikodését garantald szabalyok meghatdrozasdnak célia a
koznevelési intézményben az er8szakos magatartds kiilonbdz6 formai elleni szabalyozottabb
fellépés elosegitése.

Az intézmény dolgozdi, illetve az intézménnyel kdzvetlen jogi kapcsolatban nem 4116
személyek:

e Magatartisukkal, viselkedésilkkel az intézményben foly6é pedagogiai tevékenységet
nem zavarhatjik (alkalmazottak, az intézmény teriiletén tartézkodé sziilok,
gondviselok, gyam illetve az intézménnyel kapcsolatban nem all6 minden mas
személyek)

» Az intézmény épliletében vald tartézkoddsuk soran, az intézményi rendezvényeken,
programokon, foglalkozsokon olyan magatartast, viselkedést kell tantisitaniuk, amely
miasokban megbotrénkozést, riadalmat nem kelt.

Az intézmény dolgozoi, illetve intézménnyel jogviszonyban nem 4116k kotelessége, hogy
e tiszteletben tartsik egymas emberi méitosagat és jogait.
« tiszteletet tanGsitsanak viselkedésben, kommunikaciéban egymds irdnt.
» az 6voda épiiletében olyan magatartdst, viselkedést tanusitsanak, amely meéltd az
intézményhez, példaértékii, mintaként szolgél gyermekeink nevelés¢hez.

3.4 Az iinnepek, megemliékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsaval
kapcsolatos rendelkezések

A hagyomanyapolis célja

Az intézmény hagyoményainak &poldsa, ezek fejlesziése €s bbvitése valamint az intézmény jé
hirnevének megdrzése az alkalmazotti kozosség minden tagjanak feladata, kotelessége.

Az {innepek, megemiékezések rendje évenkénti ismétléds  jelleggel, a korabbi
hagvomanyokra épitve keriil meghatirozasra. A konkrét iddpontokat, és feleldsOket, a
rendezvénnyel érintettek korét az éves munkaterv rendezvényterve tartalmazza.

Intézményiink hagyoményos rendezvényei:
e Nemzeti innepekrd] megemlékezés
o Ovodai tinnepek, iinnepélyek: Mikulds, Advent, Karéacsony, Farsang, Gvermeknap,
Anyék napja, Evzar6, Csaladi nap
e A jeles napok, néphagyomény6rzés, a népi kultira apolasa.
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* ., Z51d” vildgnapok

Az 6vodai rendezvények a kozdsségi élet formaldsat, a kdzds cselekvés Srimét szolgaljak, a
gyermekeket az egymas irdnti tiszteletre nevelik.
Szervezeti keretek:

* ¢soport szinten

* intézményi szinten

¢ virosi szinten

® ¢s jarasi szinten megrendezett programok.

6szi, téli, tavaszi kirdnduldsok, mizeum, szinhéz, babszinhiz, konyvtar, kidllitas lstogatssa,
sziiletésnapok megtinneplése folyamatosan térténik.

A megoldds médjait, eszkdzeit a neveldtestiilet, a csoport bvodapedagbgusai egyiittmikadve
hatérozzék meg, a gyermekek életkoranak, érzelmi beallitottsaganak megfeleiben.

3.5 Rendszeres egészségiigyi Jeliigyelet és elldtds rendje

Az intézménybe jar6 gyermekek egészségligyi gondozasat, megillapodas alapjn az 6voda
orvosa, fogorvosa és védéndje litja el.

Negyedévente véddnéi tisztasigi szfirésre keriil sor az ovodéban,

A napkSzben megbetegedett gyermeket el kell killsniteni. Gondoskodni kell a sziilék,
hozzétartozok miel6bbi értesftésérdl, és a beteg gyermeket a legrividebb idén beliil haza kell
vinni. A gyermek egészségi allapotit az 6vodapedagogus, figyelemmel kiséri. Lébadozé,
gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az intézményt teljes gyogyuldsig nem ldtogathatja.

A gyermek, betegség utén csak orvosi igazoldssal johet kzosségbe.

Fert8z0 megbetegedés esetén az 6vodét azonnal értesfteni kell a tovabbi megbetegedések
megelbzése érdekében.

Az intézmény mitk6dtetése soran az Allami Népegészségilgyi és Tisztiorvosi Szo Igélat és m4s
szakhat6sdgok éltal, az egészség megovasa érdekében meghatdrozott szabalyokat szigorian
be kell tartani (takaritas, fertdtlenités, mosogatas, ételminta vétel, ételek hikezelése. . )

Az intézmény minden dolgozéja koteles alkalmazas elétt teljes korii munka alkalmassigi, azt
kovetéen id6szakos és szilkség szerint soron kiviil munka alkalmassagi vizsgilaton
megjelenni, munkakére ellatisara vald alkalmassagét a munkaltaté altal megnevezett orvossal
igazoltatni.

3.6 Intézményi védeo, dve elfirdsok

Minden évodapedagogus feladata, hogy a gyermekek szimdra az egeészségilk és testi épségiik
megorzéséhez szikkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zidjék. Tovabba,
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, a kirandulésok elétt és minden esetben, amikor sziikségesnek
litszik, a gyermekek életkorshoz és fejlettségéhez igazodva ismertetni kell az egészségiik és
testi épségilk védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrdsokat és az elvirhato és tilos
magatartdsformat. Az ismertetés tényét dokumentilni kell.
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Fontos feladatunk a gvermekbalesetek megel6zése, a balesetbiztonsiggal kapcsolatos
szokésok, magatartasformak, és viselkedés kialakitdsa, fejlesztése.

A jatszbudvar, torna és jatékeszkozok épségét balesetmentes hasznalhatésagat a dajka, az
dvodapedagbgus rendszeresen ellenbrzi. A baleseiveszélyes eszkozoket, dllapotot kotelesek
jelezni az intézmény vezetdjének, és a veszélyforrds megsziintetéséig a berendezés, eszkodz
hasznalatat megtiltani.

Az épiilet allapotaban bekdvetkezett balesetveszély esetén az dvodavezetd értesiti a helyi
snkormanyzatot, mint az épiilet tulajdonosat, aki gondoskodik az épiilet helyreallitasarol.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagogus kotelessége az
elsésegélynytjtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrsra az 6vodapedagogus figyelmét fethivni.

A gyermekbalesettel kapesolatos nyilvintartdsi és jelentési kotelezettséget a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 169. §-a szerint az 6vodavezetd teljesiti, a hozza érkezett iratokat
tovéabbitja a fenntarto felé.

Az intézmény csak megfeleloségi jellel ellatott eszkozoket vasarolhat. A jatékot haszndlo
évodapedagdgus koteles a jétékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt figvelmeztetést, feliratot,
hasznélati utasitédst gondosan attanulmanyozni és betartani.

Ha a gyermeket baleset éri az ovodapedagdgusnak kotelessége az alabbi szabdlyok szerint

eljarni:
horzsoldsos balesetek, iitésb6] szdrmazé sériilések esetén elsGsegélynyijtas, a szild
tajékoztatésa,

— nyilt trések, életveszélyes sériilés esetén azonnal mentd hivds és a szilb értesitése,

~  életveszélyt nem jelentd, de orvosi baleseti elldtast igényld sériilés esetén a sziild
értesitése és kozos dontés a tovabbi intézkedésrdl,

— silyos balesetet azonnal jelenti a fenntartd felé /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169. §
(5) rendelkezik a sulyos gyermekbalesetrél/

_ minden balesetet koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, részt venni a kivizsgalasiban
és a jegyzbkonyv elkészitésében,

— ahasonl6 balesetek megel6zése érdekében szamara meghatérozott intézkedések betartasa,
ennek dokumentélésa a csoportnapléban.

Minden gyermekbalesetet kivetben meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a hasonld
balesetek megel6zésére.

3.7 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
haladéktalanul az évodavezetdnek jelenteni, aki dont a szilkséges intézkedésekrdl és a
fenntarté értesitésérdl. Akaddlyoztatds esetén a jelen dokumentumban szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Ha szilkséges, az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az épilet kitiritésének
idstartamardl, a gvermekek elhelyezésérdl az Svodavezet, akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesitési rend szerint megbizott személy dont. A gyerckek ideiglenes elhelyezésérd] az
intézményben tartozkodo felelds vezetd koteles gondoskodni, legjobb belitdsa szerint.

A rendkiviili eseményrdl, és a hozott intézkedésekrdl a felelds vezetd rendkiviili jelentésben
ériesiti a fenntartot.

10
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. 3.8 A kiadmdnyozds szabdlyai

Az intézményben bérmilyen teriileten kiadmanyoz4sra, a kiadvényok tovabbkiildhet8ségének
Cs irattArazdsdnak engedélyezésére az intézményvezet jogosult. Kimen8 leveleket csak az
intézmény vezetdje irhat ald.

Az intézményvezet6 akaddlyoztatisa esetén a kiadményozisi jog gyakorlbja az
intézményvezetd altal — alifrasival és az intézmény bélyegz8jével ellatott irasos
nyilatkozatban — megjelslt magasabb vezets beosztési alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény {igyintézésével kapcsolatban keletkezd iigyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

* az intézmény adatai (név, cim, iranyitdszam, telefonszam, faxszim, e-mail cim),

* az irat iktatoszdma, az iigyintéz8 neve, az tigyintézés helye és ideje

A kiadvany jobb felsé részében a kivetkezéket kell feltiintetni: az irat targya, az esetleges
hivatkozdsi szdm, a mellékletek szdma.

A kiadvényokat eredeti aldfrissal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozé eredeti aldirdsdra van szikség, a kiadvany szdvegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvényoz6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvény jobb oldalin kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvinyoz6 nevét
valamint alatta a hivatali beosztasit kell szerepeltetni. Baloldalon a hitelesftést végzh a
zéradekot aldirdsaval és az intézmény korbélyegzéiével hitelestti.

3.9 Azintézmény dokumentumainak nyilvdnossiga

A folyoson kifliggesztve megtaldlhaté a hézirend egy példanya.
Az 6vodavezetd iroddjéban kell elhelyezni az intézmény aldbbi iratait:
¢ Pedagdgiai programijat
® Szervezeti és Miikdési Szabélyzatat
* Hézirendjét
¢  Munkatervét.
Ezek a dokumentumok megtekinthetsk az 6voda honlapjén is.
A dokumentumok tanulményozhaték, az dvodavezetétsl illetve az évodapedagdgusoktol—
clézetes idGpont egyeztetéssel— kérhett szébeli tdjékoztatds.
A beiratdsok idején a sziifket személy szerint t4jékoztatjuk a fenti dokumentumokrol,
programunk kivonatit, hézirendiink egy példanyat stadjuk.

¢ A felvet6dott szébeli kérdésekre lehetdség szerint széban azonnal, ill. 15 napon beliil
irisban torténik a valaszadis.
e lrasbeli kérdésekre 15 napon beliil irisban t&érténik a valaszadas.
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3.10 Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje

3.11

Az 6voda létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsa ideje alatt
rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az 6voda altal szervezett, valamint a sziildk részvételével tartott rendezvények
alkalméval az 6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az 6vodavezetd allapitja meg.

Az intézményben politikai szervezet, part nem mikddhet, és parthoz k5t6do
rendezvény nem szervezhetd.

Hivatalos ligyintézés az 6vodavezetdi irodaban torténik.

Az 6voda dolgozéi, ligynokék és mas személyek az Gvoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. Kivétel: az 6voda éltal drusitott ko nyvek, jatékok.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az Gvoda épliletébol
kivinni csak az 6vodavezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

A reklimtevékenység szabdlyai

Tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a gyermekeknek szol, és az egészséges életmé6ddal, a
kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel fiigg dssze. Ez utdbbiak
minden formaja az intézményvezetd engedélyével lehetséges.

4. Az intézményi kozosségek és kapesolattartisuk rendje

4.1 Az intézmény szervezeti felépitése

Ovodavezetd
Ovodavezetd-
helyettes
Ovodapedagégus Bolesédei gondozo
Pedagbgiai Dajka

asszisztens
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4.2 Az intézmény vezetdiének kinevezési rendje és felelossége

Az intézmény vezetbje, a fenntarté altal kerii] kinevezésre, az érvényes Jjogszabilyoknak
megfeleléen.

A 2011. évi CXC. torvény 69. § értelmében
A kéznevelési intézmény vezetdje:

felel az intézmény szakszerti és torvényes mik&déséért, az intézmény gazdalkodasaért
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett
d6nt az intézmény miikadésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
Jjogszabaly nem uta] mis hataskorébe

felelés az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért

J6véhagyja az intézmény pedagégiai programist

képviseli az intézményt

A nevelési-oktatési intézmény vezetdje felel:

* apedagdgiai munksért
a nevelotestiilet vezetéséért

* anevelGtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehaitasuk szakszeri
megszervezéséért és ellenbrzéséért

* onalld koltségvetéssel rendelkez intézmény esetében a rendelkezésre 3116
kdltségvetés alapjén a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és térgyi feltételek biztositdsasrt

* anemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért

* agyermek- és ifjisigvédelmi feladatok megszervezeéséért és ellatasadrt, a
gyermekvédelmi jelzdrendszernek a kdznevelési mtézményhez kapesoléds feladatai
koordindl4saért

® aneveld és oktaté mumka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a sziildi szervezetekkel valé megfelels egyiittmiksdésért

a gyermekbaleset megelbzéséért

* agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért

* apedagogus etika normainak betartisdért és betartatissért

A koznevelési intézmény vezetbje a pedagbgiai munkaért vald felel6ssége kérében szakmai
ellen6rzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalénak kiilsé szakértével térténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatisi intézmény vezetbje munkaideje felhasznaldsat s beosztasit a 2011. évi

CXC. tdrvény 5. mellékletben foglalt foglalkozisok megtartisdnak kotelezettségén kiviil
maga jogosult meghatérozni,
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4.3 A nevel6testiilet és miikodésének rendje

A neveldtestiilet az intézmény pedag6gusainak kozossége, az intézmény legfontosabb
tandcskozo és dontéshozo szerve. A neveldtestillet tagja minden kzalkalmazott pedagbgus

A neveldtestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagégiai program létrehozdsa, elfogadédsa és
egységes megvaldsitasa. Ennek a komplex feladatnak megfelelden a neveldtestiilet
véleménvezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben.

A nevelBtestiilet dontési jogkore:
o A pedagégiai program elfogadasa.
Szervezeti &s Mifikdési Szabalyzat, Hézirend elfogadasa.
Nevelési év munkatervének elfogadasa.
Atfogé elemzések, értékelések és beszamolok elfogadasa.
Tovéabbképzési program elfogadasa
Tntézményvezetdi palydzathoz vezetdi pro gramok szakmai véleményezése.
Nevelbtestiilet képviseletében eljar6 pedagogus kivélasztasa.
Jogszabalyban meghatarozott més {igyekben.

A nevelStestiilet véleményt nyilvanithat, javasiatot tehet.

o A koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhaszndlisanak
megtervezésében

o A beruhazasi és fejlesztési tervek megéllapitdsaban

o Kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben

A nevelGtestiilet értekezietei

A neveltestillet kotelezd értekezletek rendjét az intézmény eves munkaterve rogziti.
Rendkiviili értekezlet hivhatd ossze, ha a nevelStestilet tagjainak egyharmada, vajamint az
intézmény vezetSje sziikségesnek latja. Ha ezt sziildi szervezet kezdeményezi, a
kezdeményezés elfogadasardl a nevelbtestiilet dont.

Neveldtestileti szinten a kapcsolattartds rendszeressége: sziikség szerint, megbeszélés.
krlevél, falinjsag, elektronikus levelezés Utjan.

A nevelStestiilet dontései és hatdrozatai

A nevelbtestiilet dontéseit és hatdrozatait dltaliban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyflt szavazdssal és egyszeril sz6tobbségge! hozza. Titkos szavazas esetén
szavazatszamlald bizottsagot jelsl ki a neveldtestiilet tagjai kozill. A szavazatok egyenlOsége
esetén az intézményvezetd szavazata dont. A nevelStestilleti érickezlet lényegkiemeld
emlékeztetd jegyzOkonyvét kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzOkényvet az 6vodavezetd ¢s a
jegyzdkonyvvezetd rja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagéba keriilnek.
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4.4 Egyéb szakteriiletek dolgozéi, mds kizalkalmazottak (dajkdk, pedagogiai
asszisztens, dvodatitkdr)

Az  intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel  kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykdnyve mellett a kdzalkalmazottj térvény
szabilyozza. Az alkalmazottak egy része neveldmunkst végzd pedagdgus, a t8bbi dolgozé a
neveldmunkét kizvetlentil vagy kdzvetetten segité mas kézalkalmazott.

Részvételi jogukat az évente kétszer Ssszehivott kozalkalmazotti értekezleten gyakoroljék.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselsit jogszabéalyokban meghatirozott részvételi,
Javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési Jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjdt és koz8sségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4116 minden személyt és kozOsséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés eldkészitése sordn a dontési Jjogkdr gyakorlja mérlegeli.

A dontési jogkdr gyakorléjinak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allispontjét a javaslattevével, véleményezével kozdni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorlSja az adott
kérdésekben csak tgy rendelkezhet, ha a hatdlyos jogszabélyok szerint az egyetértésre
Jjogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testiilet szaméra kizérélagos intézkedési jog,
amelyet jogszabilyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorléja teljes
feleldsséggel egy személyben - testiileti Jjogkdr esetén a testiilet abszolt tobbség ( 50% + 1
f3) alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van.

4.5 Az alkalmazottak munka- és benntartozkodisi rendje

Az intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazési feltételeket és a munkavégzés
szabélyait a pedagégusok jogait és kistelességeit a Kjt és a kdznevelési tdrvény régziti,

Az alkalmazottak munkarendje a dolgozék szaméra Jjol1 lathaté helyen talalhatd.
Az intézmény zavartalan mitkédése érdekében a kizalkalmazottak munkarend;jét - a hatalyos
Jogszabalyok betartdsdval — az dvodavezets allapitja meg.
Elkésziti, aktualizdlja a kizalkalmazottak munkakdri leirasat, kzben tigyel:

— az egyenletes terhelés megvaldésitasira

— a helyettesitésekkel kapcsolatos torvényi elbirdsokra, az anyagi téritésrdl szélo

szabalyokra.

Minden kozalkalmazottnak az intézményben be kell tartania az 4ltalinos munka &s
balesetvédelmi szabélyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az dvoda megbizott
munkabiztonsigi szakembere tartja.
Az alkalmazott kdteles a munkarendjének megfelelden dpoltan, munkaruhizatban megjelenni.
A kdzbsségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsdgos hasznilata a nyité &s z4rd
dajka feladata.

Az 6vodapedagégusok munkaideje kételezd 6rabol, és a kotelezd oran kiviili idszakbo] 4ll.
A pedagégus kotelezé orajat a gyermekekkel valé kdzvetlen foglalkozasra forditja.

Ezen feliil kotelez6 éraba beszémithato tevékenységek:
* tovabbképzések, konferencigk
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neveldmunkaval dsszefliggd értekezletek

nevelés nélkiili munkanapok

kulturélis rendezvényeken részvétel

sziildi szervezet 4ltal kezdeményezett rendezvényeken részvétel

A teljes munkaidd tobbi részében az 6vodapedagdgus ellitja mindazokat a feladatokat,
melyek a pedagbgiai munkét, az intézmeny miikddését segitik.

Gyermekek teljesitményének értékelése.
Felzarkoztatas, fejlesziés.

Nevelotestiileti munka.

Ugyviteli tevékenység, kételezd tantigyi dokumentumok vezetése.
Kulturalis rendezvényeken részvétel.

Szabadid8s programok megszervezése, lebonyolitdsa.
Gyermekvédelmi munka.

Intézményi dokumentumok elkészftése, vezetése.
Csaladlatogatas, sziildi értekezlet fogaddora.
Felkésziilés a neveldmunkara,

Munkakdzssségekben végzett munka.
Tovéabbképzéseken részvétel.

Az alkalmazottak munkavégzésének szabdlyait a kdznevelési torvény, valamint a munkakdri
leiras tartalmazza.

Az alkalmazottak éves munkarendjét a neveldtestiilet az alakulo értekezleten hagyja jéva. A
konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdsanil az intézmény feladatellatisat, zavartalan
biztosftasat, és a pedagogusok feltétlen jelenlétct s kozremiiktdését a teljes nyitva tartas
idejében kell figyelembe venni. A munkarend modositdsa a megvaltozott koriilmények,
hidnyzds miatt Jehetséges. A mupkarendben bekovetkezd valiozasokat az OvodavezetS a
dolgozokkal kelld idében — legalabb eldzé nap — kozli. Vératlan valtozds esetén az adott
napon kozsthetd. A dolgozd a repdkiviili tavolmaraddsat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésdbb az adott munkanapon munkakezdését megeléz6en koteles jelenteni.

A munkaidé nyilvintartisa vezetésének szabilyai

A napi munkavégzés igazoldséra a jelenléti iv szolgal.
A munkavallalo felel:
e anyilvéintartds vezetésével kapesolatos eld frasok betartasaért,
e a pontos, naprakész vezetéseert,
 hogy a nvilvantartést a kijelolk tartdsi helyen tartsa, onnan csak a napi bejegyzések
beirdsanak id6tartamara vigye el.

A nyilvéntartas kezel6 feladatai:
o felméri a nyilvintartasi szikségletet, és biztositja a megfelelé mennyiségii

adatlapot
e adolgozék részére a nyilvantarté adatlapot dtadja
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* a nyilvantartdsok legalabb havi egy alkalommal t5rténd egyeztetd jellegdi
ellendrzése a rendelkezésre 4116 nyilvéntartisok, adatok és informaciok alapjan
» az ellenbrzés tényének aldfrassal torténd igazolasa.

4.6 A helyettesités rendje

Az Gvodavezetdt tdvollétében és akadalyoztatésa esetén az 6vodavezeté helyeites teljes
Jjogkorrel helyettesiti az azonnali déntést igénylb tigyekben.

Két hetet meghaladé tivolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetdi
Jogkdrre, kivéve, ha a fenntarté masként intézkedik.

Az Gvodavezetd és helyettese egyideijli tavolléte esetén a helyettesités az dvodavezets altal
adott megbizds alapjan tSrténik.

A megbizott az d6vodiban munkit vegzd legmagasabb szolgilati idSvel rendelkezd
hatérozatlan idére alkalmazott 6vodapedagé6gus.

Intézkedési jogkore az intézmény mikddésével, a gyermekek biztonsdganak megdviasaval,
Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

4.7 A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé tevékenység
hatékonysdginak mérése.

Onértékelés

A magyar koznevelési rendszer mindségének — hatékonységi, eredményességi  és
méltanyossigi mutatdinak — javitdsa érdekében az oktatdsirdnyitas 0 szerkezetii
intézményhélozatot, iranyitdsi és ellendrzési modellt vezetett be. Mikodni kezdett egy
egységes, nyilvdnos szempontsor, elvérds - és eszkdzrendszer (standard) alapjén kialakitott,
rendszeres, az Snértékelésre €pito kiilsd szakmai ellenérzést &s értékelést.

A pedagbgusokra, vezetdre, intézményre vonatkozéan belsd ellenbrzés alapja az nértékelés.
Ennek a folyamata a kézpontilag kiadott Snértékelési kézikdnyv szerint meghatérozott &t évre
sz016 Onértékelési programban, és az éves onértékelési tervben meghatarozott eljirasrend
szerint torténik, az Snértékelést timogats munkacsoport koordindlésival,

Egyéb belsé ellendrzés
A mindenkor érvényben Iévé munkakéri leirisokban meghatirozott feladatokra terjed ki,
konkrét szempontjait az éves munkaterv részét képez6 ellenbrzési terv tartalmazza.
Az ellenérzés kiterjed:
® Munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjéra, minéségére.
® A munkafegyelemmel 8sszefiiggd kérdésekre.
* A mikddési feltételek vizsgalatira.
* Az 6vodavezetd ellendrzési munksja

Az 6vodavezetd az éves munkatervhez igazodva az aktuilis feladatok alapjan ellenérzi az
intézmény szakmai munkajét.

Osszehangolja a csoportokban foly6 szakmai munkit, feligyeli a gyermekek ellitisanak
szinvonalat,

Nevelési év sordn az 6vodavezetd minden 6vodapedagbgus munk4jat értékeli, feladataik
munkakéri leirds szerinti, hatarid6re t6rténd teljesitését.

Ellendrzi az intézményi szabélyzatokban foglait és etikai kvetelmények betartsat.
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Egyéb a csoporttal kapcsolatos adminisztréciés feladatok ellatasdt. (csoportnapld, mulasztasi
naplok, stb.)
Sziilokkel valo kapcsolat mindségét.
Az ellendrzést megbeszélés, értékelés, a tapasztalatok bsszegzése koveti,
A belsd ellendrzéssel szemben tdmasztott kdvetelmények:

segftse el6 a pedagogiai munka hatékonysdganak novelését

a helyi pedagégiai programban megfo galmazottakhoz igazodva mérje ¢€s értékelje az

eredményeket, teljesitményeket, 5sztdndzze, timogassa a pedagdgiai munkat

- az esetleges hibak feltardsa a helyes gyakorlat megteremtését szolgalja

A nevelési év évzaré értekezletén értékelni kell a pedagégiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az elientrzés sltalénosithaté tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hi4nyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedést.

4.8 A gyermekek kozossége

Az intézmény gyermekeire vonatkoz6 rendelkezések

A Nkt. 8.§ tartalmazza az Gvodai felvétellel, atvétellel kapesolatos rendelkezéseket.

Az 6voda a gyermek haroméves korétdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gvermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betSlti, feltéve, hogy minden, a teleplilésen lakéhellyel, ennek hidnyéban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl id8sebb gyermek Svodai felvételi kérelme
teljesithetd.

A szervezett jelentkezés rendjét, a beiras idejét évente kiadott fenntartdéi rendelkezés
tartalmazza.

A jelentkezés kériilményeird] hirdetés {itjén értesiilnek a sziilok.

A sziils gvermeke felvételét, dtvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek
fogadasa a nevelési évben folyamatosan torténik.

Sajétos nevelési igényl gyermekek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.

A felvételrdl, tvételrdl a torvényi szabalyzoknak megfeleloen az ovodavezetd dont.
Taljelentkezés esetén a dontéshez bizottsig felallitasa sziikséges.
Az 6voda a felvételi dontést irasban kzli a sziilovel, elutasitds esetén hatarozati formaban.

A gyermek napkdzbeni ellitisa

A gyermeket els6sorban abba az intézménybe kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetbleg ahol sziilje dolgozik.

Az 6voda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakéhelye,
tartdzkodasi helye a korzetben van. Az 6voda—ha a gyermek betoltotie a harmadik életévét —
nem tagadhatja meg a hétranyos helyzetii gyermek, tovabbé annak a gvermeknek a felvételét,
akik a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 tdrvény 41. §-a alapjan
jogosult a gyermek napkozbeni ellatésanak igénybevételére, illetve akinek a felvételét a
gydmhatosag kezdeményezte.

18



Bodajki Zeng Ovoda-Mini Bolcsdde
OM azonosit6: 203187

A gyermekek fogadisa, a gyermekek benntartézkodisanak rendje

Az intézmény nyitvatartési idejét a fenntartd hatérozza meg, a helyi igények figyelembe
vételével.

Az 6voddban a napirendet Gigy alakitjuk, hogy a sziilék — a hizirendben szabslyozottak szerint
— gyermekilket az 6vodai tevékenység zavarsa nélkiil az intézménybe behozhassék, illetve
hazavihessék.

A zérdskor el nem vitt gyermek hozzitartoz6jat az 6vénd értesiti, a gyermek felligyeletét a
szillé megérkezéséig az dvodiban biztositja.

A gyermeket az 6voddba érkezéskor a csoportba vezetéssel kell 4tadni az
ovodapedagdgusoknak akik ettdl kezdve stveszik a gyermek feliigyeletét,

Az 6voda helyiségeit a gyermek csak pedagogus, pedagdgiai munkit segitd, esetenként
szakszolgélati szakember, szociélis segitd kozremilkodésével haszndlhatja. A Kizérélagosan
felndttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, feln6tt mosdd, mosdkonyha, felnétt Shozé
gyermek nem tartdzkodhat.

A gyermekek tivolmaradésinak, mulasztisinak igazolisira vonatkozé rendelkezések

A gyermek, felvétele utan, kiteles rendszeresen 6vodaba jirni.

Ha 2 gyermek tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztist igazoltnak kell tekinteni,
ha

a) a szil elézetesen bejelentette az Ov6ndnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6voddba,

b} a gyermek beteg volt, és a hidnyzését orvos igazolja

¢) a gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
évoda vezetdje a mulasztdsrél tajékoztatja az altaldnos szabdlysértési hat6sdgot.

A hidnyzés igazol§sénak tovibbi szabdlyait a hdzirend hat4rozza meg.

A téritési dij befizetésére és visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

A dijakat meghatarozott iddpontokban kell befizetni. Hiényzas esetén az étkezés lemondhato.
Be nem jelentett hianyzés esetén a téritési dij jovéirasat nem lehet igényelni,

A téritési dijak megéllapitésa az érvényben Iév6 rendelkezések alapjan tSrténik.

Minden tanév elején az els sziilBi értekezleten tdjékoztatjuk a sztiléket az aktualis étkezési
dijrél, 2 kedvezmények igénybevételének lehet&ségeirdl, a téritési dij fizetésének moédjardl,
id8pontjarsl.

Az intézmény csoportjai és kapcsolattartisinak rendje

Alaptevékenységiinket csoportkeretben végezziik.

A felvehet gyermekek maximalis 1étszima az Alapit6 Okiratban meghatérozott,

A csoportok vezetéséért a csoportban do lgozé 6vondk egyiittesen felelnek.

A gyerekek csoportba valé beosztdsat koruk, fejlettségi szintjiik, a beiratkozok szdma,
Osszetétele, illetve egyéb koriilmények hatdrozzak meg, Ez nevelési évenként a sziikségletek,
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és a lehetdségek figyelembe vételével valtozhat. Erré] az évodavezetd dont a neveldtestiilet
véleményének kikérésével.

A gyermekesoport létszimalakulisa
Az évodai csoport rvényben megallapitott maximalis létszama 25 0.

A csoportok 1étszaménak megallapitdsarol, a csoportbeosztasrél a belyi koriilmények, és a
gyermekek elldthatésaganak figyelembe vételével az dvodavezetd dont. Az 6vodavezetd dont
az intézményen beliili csoportdsszevondsokrol - dtmenetileg, vagy huzamosabb ideig -
tajékoztatasi kitelezettségének betartdsaval.

Gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok és ellatasinak rendje
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az 6vodavezetd koordinalja.

Az intézményen beliili feladatok megval6sitasaért a gyermek- és ifjisagvédelmi megbizott
felelds a munkakdri leirasok szerint.

A gyermekvédelmi felelés szemeélyérSl és feladatairol a szilldket a tanév elején szoban és
frasban is tdjékoztatjuk.

A gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds feladatai:

o Kapcsolattartas az 6vondkkel €s a szillokkel a veszélyeztetetiség feltdrasa érdekében.
o Részvétel csaladlatogatason a veszélyeztetett gyermek kérnyezetében.
o Részvétel esetmegbeszéléseken a gyermekvédelmi szolgalat kérésére.

e A gvermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy a vezetd inditson
eljarast az Snkorményzatnil timogatas megallapitdsa érdekében.

4.9 A sziildi kozosség és a kapesolattartds rendje

A sziildi szervezetek

A koznevelési torvény 73.§-a rendelkezik a sziildi szervezetekrdl. Ennek alapjan a szillok
jogaik érvényesitésére ¢€s kotelességilk teljesfiésére sziildi kozdsséget hozhatnak Ilétre,
melynek vezet6ségébe minden csoport szilléi kozossége 3 f6t delegal.

A 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 119.§-a érielmében a sziildi kozdsség szétobbséggel
dont sajat  mikddési rendjérél, munkatervének  elfogaddsardl, tisztségviselbinek
megvélasztasarol. Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagbgiai munka
eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjét érinté barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet, az e kirbe tartozd ligyek targyalasan tandcskozoi joggal részt vehet.

A sziil6i kozosséggel valé kapcesolattartas

Az adott csoport szilldi szervezetével a gyermekkozosséget vezetd Ovond kézvetlen
kapcsolatot tart.

A sziildi kozosség intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a szilldi szervezet vezetdi
(megvalasztott vezetoségi tagok) vagy a vélasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdjéhez.
A Sziilbi Szervezet elntke kdzvetlen kapcesolatot tart az intézményvezetovel.

A Sziildi Szervezet véleményezési, javaslattevd jogait gyakorothatja minden olyan kérdésben,
amelyben jogszabaly rendelkezése alapjan erre lehet6sége van.
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A sziilsi kzdsség a kovetkezd esetekben véleményezési jogot gyakorol.
* Ahelyi pedagégiai program feltilvizsgalatakor.
Az SZMSZ mddositasakor.
A sziildket anyagilag is érint6 iigyekben.
A kdltségvetési koncepcid Ssszedllitdsakor.
Az évoda és a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitdsdban.
* A munkaterv dsszeallitdsakor.
A szUil8i szervezet és a vezetBk kapesolattartasi formai:
- Személyes megbeszélés
- Irasbeli t4jékoztatok
Ertekezletek

® & & @

A szill irdsbeli javaslatit a nevelStestiilet, vagy a vezetdé megvizsgilja, és a megkereséstél
szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kap.

A s7iil6k tajékoztatdsi rendje

Az intézmény- a kbznevelési torvény 72.§ (5) bekezdésnek megfeleléen - a gyermekekrdl a
tanév sordn rendszeres tajékoztatast ad. A tajékoztatés lehet csoportos és egyéni. A sziilsk
csoportos tdjékoztatisanak modja a sziildi értekezletek, az egyéni tdjékoztatss a fogadé
érakon térténik.

A sziil6i értekezletek rendje

A csoportok sziildi kozéssége szdmdra az intézmény, nevelési évenként legalabb kétszer a
munkatervben rbgzitett idSpontl, rendes sziildi értekezletet tart az. ovodavezetd és az
6vodapedag6gus vezetésével, kdzremiiksdésével.

Sziiloi értekezlet hivhaté ossze sziikkség szerint, valamint rendkiviili sziil6i értekezletet
hivhat Ossze az intézményvezetd &s a sziilsi kbzbsség képviseldje a gyermekkdzsségben
felmeriilé problémék megoldéséra.

A sziil6i fogad66rik rendje

Az intézmény pedagégusai a szillbi fogadéorikon egyéni, részletes és érdemi tijékoztatast
adnak a gyermekekré! a sziildk szamira,

Az Svodapedagégusok a sziildvel eldre egyeztetett idépontban fogaddorat tartanak. Ezt
barmelyik 81 kezdeményezheti,

A sziil8k frasbeli tijékoztatdsa hirdetétablakon, faligjsagokon tdrténik.

4.10 A kiilsd kapcsolatok rendszere és formdja

Intézményiink a feladatok eredményes elldtdsa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel

Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a fenntartéval, a pedagégiai szakszolgélattal, a szakmai
szolgiltatasok elldtasara létrehozott intézményekkel, egeszségligyi szolgalattal, dnszervezddd
kbzbsségekkel, civil szervezetekkel, az intézményt tdmogaté alapitvinnyal, mas nevelési,
oktatasi intézményekkel.

A fenntartoval valé kapcsolattartds formai: szébeli, frasbeli tajékoztatds, iiléseken részvétel,
informaciészolgaltatss.

A helyi altalinos iskoldval az iskoldba atkeriils gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egyittmikddési formakat az intézmény nevelStestiilete alakitja ki.
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Kozremikddiink a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében €s megsziintetéscben,
ennek sordn egyittmiikddink a gyermekjoléti szolgilattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodé feladatot ellété mas személyekkel, intézményekkel és hatoségokkal.
Ha a veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkézokkel nem tudjuk megsziintetni, segitséget
kériink a gyermekjoléti szolgalattol.

Az 6vond az dvodavezetd Gtjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - més vagy sajit magatartdsa miatt - salyos
veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriithet.

Az intézmény minden dolgozdja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csalddok, gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az évodavezetd a sziildket a nevelési év kezdetekor tdjékoztatja a gyermekvédelmi felelds
személyérdl, elérhetoségérol.

A gvermekvédelmi felelds folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgélattal. A
gvermekjoléti szolgdlat felkéresére részt vesz az esetmegbeszéléseken, amelyr6l a
neveldtestiiletnek rendszeresen beszamol. Té4jékoztatia a sziiloket, hogy az &vodan kiviil
milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel problémaikkal.

Az intézmény a gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségligyi szolgaltatd
bevondsival biztositja. Az egészségiigyi szolgahaioval vald kapcsolattartds az 6vodavezetd
feladata.

Az intézményt szakmai szervezetekben a nevel6testiilet barmely tagja képviselheti.

4.11 Belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem dlinak
jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo személyek az Ovodavezetd engedélyével
tartézkodhatnak az intézmény teriiletén.

Killén engedély és feligyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely a gyermek atSltoztetésere,
stadasdra, illetve 4tvételére, Sltdztetésére és a tdvozasra szitkséges.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanicsadéi és egyéb hivatalos latogatas az Gvodavezetbvel valo
egyeztetés szerint torténik. A csoportok és foglalkozésok litogatasat mas személyek részere
az Gvodavezetd engedélyezi.

Az intézményben szakmai gyakorlatdt toltd személyre az alkalmazottakra vonatkozod
szabalyok az iranyaddk.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kémi a sziilének, gondviseldnek a szilli értekezletre vald
érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valb
tartozkodaskor.
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5. Egyéb rendelkezése

5.1 Kiemelt munkavégiésért jiré kereset-kiegészités, jutalmazds feltételei,
differencidlo szabdlyai

Kizér6 okok

Fegyelmi vétség.

Gyermek bantalmazdsa, 6sszeférhetetlenség, 6voda image-t ront$ szituici6 teremtése,
csaladrél vagy Ovoda belsé iigyeirS] illetéktelennek informiciészolgiltatis, a
k&z8sségre rombold hatdsi magatartas, rendszeres késés

Az ellendrzés sordn tapasztalt hanyag munka,

Jogos sziiléi panaszok.

Intézménylinknél egy nevelési €vnél rvidebb jogviszony.

Két honapnal hosszabb hidnyzas a nevelési évben.

Differencidlé szempontok

] e & O 8

Magas szinvonall neveldmunka végzése, a Pedagégiai program teljes kori
megvaldsitasa, ellenbrzések és mérések pozitiv eredményei.

Kiemelt figyelmet igényld, hatranyos helyzetdl, beilleszkedési és magatartasi
nehézséggel kiizdd, sajatos nevelési igényli vagy tehetséges gyermek sikeres
integraciGja és egyéni fejlesztése.

Nyitottsdg €s torekvés pedagbgiai és pszichologiai ismeretek bovitésére, médszertani
tjdonsdgok megismerésére, sikeres adaptdldsdra, terjesztésére.

Ovodai szabélyzatok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel.

Sziilokkel torténd egylittmiiksdés.

Sziiloi elégedettség.

Az 6voda igényes képviselete killonbdzé rendezvényeken, eseményeken: szakmai
napok, eléadasok, konferencik, tinnepélyek...

Az &vodan beliili rendezvények elOkészitésében és lebonyolitdsaban valé aktiv
kozremiik$dés.

Informaci6szerzés palydzati lehetGségekrol, palyazat elkészitése.

Az 6voda szolgéaltatoi tevékenységének bdvitése.

Jaték és foglalkozasi eszk6zbk készitése.

Igényes magas szinvonald dekorécid készitése.

A 2011, évi CXC. tbrvény 65. § (5b) bekezdése is megteremtette annak lehet6ségét, hogy a
munkaltaté — ide nem értve a helyettesitést — a munkakorbe tartozo feladatokon kiviili, célhoz
kothett feladatot allapithat meg a pedagégus részére, amelynek teljesitése a munkakdr
ellitasabol adédo 4ltalinos munkaterhet jelent6sen meghaladja. A célfeladat eredményes
vegrehajtasiért — a pedagégus illetményén feliil, irdsban, a célfeladat teljesitésének
igazolasakor — céljuttatds jér.
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5.2 Az elektronikus dton elodllitott, hitelesitett és tdrolt dokumentumok
kezelésének rendje

Az oktatési 4gazat iranyitési rendszerével a Kbzoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesftett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirdasainak
megfeleléen. A rendszerekben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizar6lag
az intézmény vezetlje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az
alibbi dokumentumck papir alapt mésolatat:

Az intézménytbrzsre vonatkozd adatok modositasa

Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések

OSAP jelentés

Alkalmazottak és gyermekek listdja (oktober 1-jei dllapot)

Az orszigos pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagégusok értékelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatasi Hivatal informatikai
tamogaté rendszerébe, tovabbd az aktualis feladatok elldtdsa az intézményben
(intézményvezei, intézményi delegalt tagok, pedagdgusok)

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
dvodavezetd aldirasdval hitelesitett formdban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmeényi informatikai halézatdban egy
kiilén e célra létrehozott mappéban téroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogét az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az 6vodavezet6 altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

6. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ évodéra vonatkozo részeit a sziilbi szervezet véleményezi.

A Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot az 6voda nevelbtestiilete fogadija el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a vezetd jovahagydsaval vilik érvényessé.

A hatilybalépés napja a jovahagyés napja.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabilyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazoftaival is, akik nem tagjai a nevelbtestiiletnek, valamint

azokkal, akik kapcsolatba kerlilnek az intézménnyel, és meghatarozott kdrben
hasznaljak helyiségeit.

e A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény valamennyi alkalmazottjira kotelez6, megszegése esetén az
intézményvezetd munkaltat6i jogkdrében intézkedhet.

o Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, melyekbdl a fenntartéra

tSbbletksltség harul, a fenntartd egyetértése szitkséges.
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7. Mellékletek
1. Munkakéri lefrdsok

8. Legitimaci6s zdradék

NYILATKOZAT

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bélcséde
neveldtestiilete 2021. év janius hé 18. napjén tartott hatarozatképes iilésén elfogadta.

2021.06.18.

&L
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3
- . L i ‘ f' I h
PH :k‘(gl.iil\L\l k i Muaat
Kallainé Héri Krisztina
dvodavezetd

a nevelotestiilet nevében
NYILATKOZAT

A 8ziildi Szervezet a dokumentumot megismerte, véleménynyilvanitasi Jjogét gyakorolta.

2021.06.28.

Sziiléi Munkakozosség vezetbje

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot Bodajk Varos Onkormaényzat Képviselb -

testiilete ......ccoovvneriiiiie e, hatirozatival hagyta jova.

25



Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bélestde
OM azonosit6: 203187

1. szamu melléklet — Munkak®éri leirdsmintak

jLis

Ovodavezeté munkakéri leirasa

MUNKALTATO:
Név, cim: Bodajki Zeng6 Ovoda-Mini Bélcsdde, Bodajk, Banyész ltp. 15.
Joggyakorl6:

MUNKAVALLALO
Név:

MUNKAKOR
Beosztds: INTEZMENYVEZETO (6vodapedagogus)
Cél: Intézményvezetbi, oOvodavezetdi feladatainak elldtdsa. A  rébizott
gvermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlddésik sokoldali eldsegitése,
tevékenységiik életkoruknak megfeleld iranyitasa
Kozvetlen felettese:

Helyettesitési elbirds: Betegség, hidnyzds esetén az ovoda zikkendmentes

miikodése érdekében, ha sziikséges, csoportban is végez tevékenységet.
MUNKAVEGZES

Hely: Bodajk, Bényész Ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengd Ovoda

Heti munkaidd: 40 éra

Kotelezd 6ra gyermekcesoportban: heti 10 ora;

Kovetelmények
Iskolai végzettség: féiskola

Szakképesités: ovodapedagogus, kbzoktatds-vezetd

F6bb felelosségek és tevékenységek dsszefoglalasa:

Ellitja a valamennyi jogszabaly ltal az 6voda intézmeény vezetdjének feladatkdréhez
tartozd intézményvezetdi feladatokat.

Iranyitja és vezeti a Bodajki Zengd Ovodat.

Munkaltatdi jogksrt gyakorol az intézmény dolgoz6i felett.
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Kinevezése szerint 6vodapedagdgusi feladatokat is ellat, melyhez kapcsolédéan
magasabb vezetdi megbizdssal lstja el az intézményvezetsi feladatokat.

Részt vesz a munkakdrét érintd koltségvetés tervezési munkdinak menetében, a
munkakdrét érintd eldirdnyzat tervezéséhez szlikséges adatokat beszerzi, sgyezteti
az érintett UgyintézOvel, eldkésziti az indokoldst, és javaslatot tesz a szlikséges
elbiranyzatokra.

Kételessége az intézmény koltséghatékony gazdalkodésanak biztositasa.

A munkakéréhez kapcsol6dé hatdrozatok megalkotésa.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a dolgozok munkdjit, szakmai segitséget nyujt
feléjiik.

Az intézményre vonatkozo statisztikai jelentéseket elkésziti.

Valamennyi az intézmény miikddéséhez sziikséges szabélyzatot és a jogszabdlyok 4ltal
eléfrt dokumentumokat elkésziti.

Minden olyan dokumentum elkészitése kdtelessége, amely az 6voddra vonatkozik.

Folyamatosan kapcsolatot tart az intézményi ellatdsban részesiils gyermekek sziileivel
(hozzétartozoival).

Kételes a vonatkozé jogszabalyokban foglalt nyilvantartasokat naprakészen vezetni.

Figyelemmel kiséri az intézmény pénziigyi helyzetét, az &llami bevételek igényléséhez
¢s az esetleges lemondasokhoz adatokat szolgdltat Bodajk Véros Onkorményzat
Polgérmesteri Hivataldnak pénziigyi dolgozéja, valamint az Onkorményzati
Hivatal vezetje és irdnyitéja részére.

* az Ovoda tdrvényes és szakszerli mitkodéséért

® az ovoda ellenfrzési, mérési, értékelési és oEnértékelési programjanak
miikddéséért,

* agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért

* aneveldmunka biztonségos feltételeinek megteremtéséért

* agyermekbalesetek megel6zéséért

* agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgélatdnak megszervezéséért

* a pedagégus-tovabbképzési program és az éves beiskoldzdsi terv
elkészitéséért a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasiért

* a kOzoktatisi informiciés rendszerrel kapcsolatos  tajékoztatdsi
feladatokért, az évoda lgyintézésének, irat, és adat kezelésének,

27



Bodajki Zengd Ovoda-Mini Blestde
OM azonositd: 203187

adattovabbitdsanak szabélyossagaért

s a2 munka &s balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi elbirasok betartasaért

s az 6vodakdliségvetésében meghatdrozott eldirdnyzatok felhasznaldsanak
szilkségességéért, az igénybe vett szolgiltats mértékéért, az elvéarhatd
takarékossag mellett.

o anemdohanyzok védelmére elbirt feltételek biztositasaert

Feladatai a kivetkezb teriiletek szerint csoportosithatéok:

1. pedagbgiai
2. munkaiigyi
3. gazdélkodasi
4

. taniigy-igazgatési

Feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a nevelbtestiilet vezetése
a neveldmunka iranyitdsa
a nevelBtestiilet jogkorébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtasuk megszervezeése,
ellendrzése
az intézmény milkodéséhez szitkséges személyi €s targyi feltételek biztosftasa
a sziildi szervezettel valé egytttmikddes
a nemzeti, és 6vodai tinnepek mélté megszervezése
a gyermekvédelmi munka irdnyitasa, a sziilok tajékoztatdsa a nevelési év kezdetekor, hogy
gvermekvédelmi tigyekben kit, mikor, és hol kereshetnek meg
a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa
a gyermekek fejlédével kapcsolatos tajékoztatds szervezése
a gvermekek felligyeletének megszervezese a nevelés nélkiili munkanapokon
az 6vodai jelentkezés médjanak nyilvanossdgra hozatala a fenntartd altal meghatarozottak
szerint, a hatéridd lejarta elott legalabb 30 nappal
az igazgatési feladatok ellatdsa, igy kiilondsen:
a)az 6vodéba felvett gyermekek nyilvéntartasa
b)a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiad4sa, jogszabdly szerinti javaslatok megtétele,

c)a fenntarté dontésének megfeleléen a normél nyitva tartasrol eltérd nyitva tartas
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esetén a sziilk (hozzatartozok) értesitése

Kizirélagos jogkirébe tartozik:

teljes munkaltatdi jogkdr gyakorlésa

kotelezettség vallalas a fenntartd 4lta) meghatarozottak szerint
kiadményozas /aldirds/

fenntart6 eldtti képviselet

Végrehatja az intézményben a

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet, a pedagdgusok elémeneteli rendszerével kapcsolatos
el6készité megval6sité és befejezé munkit.

Ovodapedagégusi feladatksrében:

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és a bels§ szabalyzatok eldirasait,
szakszeriien végrehajtja a pedagégiai feladatokat.

Egészséges napirendet 4llit dssze, betartatia a kozosségi élet magatartisi
szabalyait és az egészségligyi eld irdsokat,

Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkslesi védelmikrél, személyiségik
fejlddésérdl, képességeik fejlesztésérsl, a balesetek megel6zésérsl, elhdritdsardl,
A pedagdgiai program alapjin a gyermekek személyiségét, képességeiket eltérs
foglalkozasokkal, kezdeményezésekkel fejleszti.

A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.

Preventiv neveldmunkit végez, térgyilagos ismereteket nynjt jatékos, de
eredményes médszerekkel. Segiti az egyéni képességek és a tehetség
kibontakoz4sét.

Figyelembe veszi az egyéni fejlédési titemet, a hétrdnyos csaladi helyzetet, a
sajatos nevelési igényt, kézremiksdik a gyermekvédelmi feladatok ellatdséban.
Szakmai ismereteit, tud4sat bnképzésben, szervezett tovabbképzésben
gyarapitja, bemutatd foglalkozéasokat tart.

Téjékoztatia a sziildket gyermekiikrdl, egyiittmiikédik a csalddokkal
(csalddlatogatds, fogadé 6ra). Ovija a gyermek jogait, tiszteli emberi méitésdgat.
Adatvédelmi kitelezettségének eleget tesz.

Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeket az 6vodavezets rabiz.
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. Képviseli az intézményt a varosi kozosségi rendezvényeken.
. Adatvédelmi kételezettségének eleget tesz csoport- és intézményi szinten is.

IV.

EGYUTTMUKODES

Szoros munkakapcsolatot tart és egyiittmiikddik a Polgarmesteri Hivatal, valamint az
Onkorményzat valamennyi dolgozdjaval, feladat cllatasanak zavartalan biztositdsa érdekében
a fenntartéval. Kapcsolatot tart a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal, valamint a
Szocidlis &s Gyermekjoléti szolgalattal, az ANTSZ-szel -NEBIH, az Oktatasi Hivatallal, a
POK-kal, egészségiigyi szolgélattal, iskolaval, civil szervezetekkel.

V.

KAPCSOLATRENDSZER

Rendszeresen részt vesz a Fenntarté 4ltal 8sszehivott megeszéléseken,aktivan részt vesz a
Fenntart6, valamint a kollegdi munkajiban, jelzi a problémakat, jelentést ad a feladatok
végrehajtasérol és javaslatot tesz a felmeriilt probléméak megoldésra.

Kapcsolatot tart a munkakorét és feladatkoret érintd valamennyi hatésdggal.

VL
A MUNKAKOR ELLATASAVAL KAPCSOLATOS FELELOSSEG

o TFeleldssége kiterjed a munkavégzése soran hozott minden doniésére, de azon
esetekben, amikor a végrehajtds feltételei rajta kiviil 4li6 okbdl és altala nem
befolyasolhatéan nem biztositottak a feladat el nem végzése vagy csak részleges
teljesftése nem kérhetd szdmon.

e A munkahelyén, illetdleg az eldirt helyen és iddben, munkéra képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaval tslteni koteles, illetve ez alatt munkavégzeés
céljabol a munkaltatd rendelkezésére 4llni.

o Az egyéb munkaltatdi jogokat gyakorlo munkéltaté egyéb munkaltatéi intézkedéset
kivéve az 6vodavezeté a munkaidejét a munkavégzés helyén koteles tolteni.

e Munkéjit az elvirhato szakértelemmel &s gondossdggal, a munkajira és a
feladatkorében ismertetett iigyekre vonatkozd jogszabilyok, elbirasok és utasitisok
szerint végezni.

o Munkajét kbteles személyesen ellatni.
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* Betartja a fenntarté valamennyi rendeletében, hatdrozatiban, szabilyzataiban,
utasitasaban régzitett kitelezettségeket és elvégzi azok feladatait.

* Kinevezéséhez méltén végezze munkajét, valamint folyamatosan figyelemmel kisérje
valamennyi hatdlyban 1€évé jogszabalyt, hogy a munkakdréhez és feladatktréhez
kapcsolédd feladatokat kiemelt mindségi munkaval tudja ell4tni.

* A munkakdri lefrds csak a rendszeresen visszatérd, alapveté feladatokat és
kotelezettségeket tartalmazza, amelyeken kiviil a fenntartd 4ltal meghatérozott a

munkakdrh6z kapesolodé dlland6 és eseti feladatok ellatdsa is kotelezd.

Bodajk, 20................
Polgérmester
VIL
ZARADEK
Alulirott a jelen munkakori leirasban foglaltakat — mint kinevezésem mellékletét —

megértettem és tudomasul vettem.

Munkakdrdm ellitdsa sordn az itt rogzitett jogaimat és kotelességeimet e munkakéri lefrds,
valamint a hatdlyos jogszabilyi elbirdsoknak megfeleléen gyakorlom.

Ervényesség kezdete: 20.................

Intézményvezets
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Ovodavezet6-helyettes munkakéri leirdsa

L
MUNKALTATO:
) Név, cim: Bodajki Zengé Ovoda-Mini Béleséde, Bodajk, Binyasz ltp.
15.
. Joggyakorlo:
MUNKAVALLALO
o Név:
MUNKAKOR
o Beosztds: OVODAVEZETO-HELYETTES
. Cél: A ribizott gyermekek egyéni és kozosségi nevelése, fejlodésiik
sokoldalu el8segitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld iranyitasa
. Kozvetlen felettese:
. Helyettesitési eléirds: Betegség, hidnyzds esetén az 6voda zokkenomentes
miikodése érdekében, ha sziikséges, masik csoportban is végez tevékenységet.
MUNKAVEGZES
° Hely: Bodajk, Banyasz Ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengd Ovoda
. Heti munkaid: 40 6ra
. Kitelezé 6ra: gyermekcsoportban: heti 24 6ra; évodaban tartézkodas: heti
32 ora
. Munkaidé beosztas: aktulis munkaidé beosztds szerint

II. Kovetelmények

. Iskolai végzettség: fGiskola
. Szakképesités: 6vodapedagdgus

IIL. FGbb felelosségek és tevékenységek dsszefoglalasa:

1. (')vodapedag()gusi feladatkiérében:

o Betartja a munkafegyelmet, a jogszabdlyok és a belsé szabdlyzatok
elbirdsait, szakszerien végrehajtja a pedagégiai feladatokat. A munkaidd
kezdetekor munkéra készen a csoportjdban van. Ha munkéjat valamilyen okbol nem
tudja megkezdeni, tdvolmaradasat idSben jelezze a vezetének. Munkaidében csak a
vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

. Egészséges napirendet 4llit Gssze, betartatja a kbzOsségi élet magatartasi
szabalyait és az egészségligyi eldirasokat.

o Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolesi védelmiikrdl,
személyiségiik fejlddésérdl, képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérdl,
elharftasarol.
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A pedagbgiai program alapjén a gyermekek személyiségét, képességeiket
eltéré foglalkozasokkal, kezdeményezésekkel fejleszti.

A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.

A csoportszoba és az 51t6z8 aktudlis dekordci6jat izlésesen elkésziti.

Preventiv nevelémunkat végez, targyilagos ismereteket nyujt jitékos, de
eredményes modszerekkel. Segiti az egyéni képességek és a tehetség
kibontakozasét.

Figyelembe veszi az egyéni fejlédési iitemet, a hitrinyos csaladi helyzetet,
a sajatos nevelési igényt, kdzremiikadik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban.

Irinyitja, méri és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a sziikséges
dokumentéciét. Elvégzi a rébizott adminisztracitt, a helyettesitéseket.

Felkésziilten &s aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak
értékelésében, moédositisdban, a nevelési értekezleteken, az linnepélyeken,
rendezvényeken, sziildi értekezleteken. Alkoté médon egyiittmikédik a
nevelStestlileti egység fenntartiséban.

Szakmai ismereteit, tud4sat Onképzésben, szervezett tovabbképzésben
gyarapitja, bemutaté foglalkozdsokat tart.

Téjékoztatjia a sziilbket gyermekikr8l, egylittmkodik a csalddokkal
(csalédlétogatds, fogadé 6ra). Ovja a gyermek jogait, tiszteli emberi méltosagat.
Adatvédelmi kitelezettségének eleget tesz.

Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeket az 6vodavezetd rébiz.

Képviseli az intézményt a varosi kozosségi rendezvényeken.

Adatvédelmi kitelezettségének eleget tesz csoport- és intézményi szinten is.

2. Az évodavezetS-helvettes kitelezd oraszamon feliil ellitandé vezetéi feladatai:

Mindenkor, legjobb tudésa szerint segiti és timogatja az 6vodai célkitlizéseket.

A pedagégia program célkitlizéseit figyelembe véve a nevelBtestiilet munkajat segiti.
Gondoskodik a pedagégiai program bevaldsarsl,

Elbsegiti és timogatja a nevelStestiileten beliil mikodd szakmai teamek munkajat,
Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak médositdsiban, azok &sszeallitdsiban.
Megbizis szerint a nevelbtestiileti és munkatarsi értekezlet elokészitése, lebonyolitdsa,
A vezetbvel megosztva részt vesz a sziiloi crtekezleteken, nyflt napokon,

Az nképzések, tovabbképzések megtervezésében, lebonyolitdsiban vals részvétel,
K8zéptavii és éves tovdbbképzési tervek megbizds szerinti 5sszedllitisa,

Az 6voda informdci6s rendszerének kialakftisaban val6 kdzremilkodés,
mikddtetésben vald részvétel,

Az dvodavezeté megbizasa alapjan a neveldmunka ellenbrzésében, értékelésében,
mérésében valb részvétel, a mindségbiztositdsi rendszer kialakitdsiban &s
mikddésében valé aktiv egyiittmiiksdés.

A gyermekek felvétele, atvétele a vezetd tavollétében, megbizas alapjan,

Reészt vesz a vezet kérésére a gyermekesoportok kialakitas4ban,

Az 6vodavezetSvel egyiitt folyamatosan figyelemmel kiséri a balesetvédelmi elbirasok
betartdsét, torekszik a biztonségos kdrnyezet fenntartiséra, a baleseti forrdsokat
megszlinteti,

33



Bodajki Zeng6 Ovoda-Mini Bsleséde
OM azonositd: 203187

Az etikai normékat betartja és betartatja:
- Egymas munkdajanak megbecsillése
- Szolidaritas a kollégak, lojalitds az 6voda irant
- Egymas személyének, gondolkoddsmodjénak, autondém szakmai dontéseinek
tiszteletben tartasa.

Az 6vodavezetd tivolléte esetén ellitja az altalinos helyettesi teenddket.

® @

3. Egvéb feladatok., megbizatasok:

Gyermekvédelmi felelds
Gydgy-testneveld
Koényvek terjesztése
Egészséghét elokészitésében es lebonyolitasdban val6 aktiv részvétel.
Mentorpedagbgusként a gyakornok kollégand segitése a gyakornoki
szabalyzatban foglaltak szerint.
Az elégedettség mérés kiérickelése.
A felsoroltakon kiviil kételes elldtni mindazokat a pedagdgiai feladatokat,
mellyel az intézmény vezetbje megbizza.

4. Jogkor, hataskor:

« Gyakorolja a nevelétestillet tagjdnak és a pedagégusnak biztositott jogokat,

hataskére az altala vezetett gyermekcsoportra terjed ki.

IV.Kiilénleges felelossége

1. Felelossége kiterjed:

kijelolt csoportjdban a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek
érdekeinek elsdbbségéért, az egyenld bandsmodért

teljes munkakdrére és tevékenységére

a nevelStestiilet tagjaként teljesiti azokat a kotelezettségeket. amelyveket az ide
vonatkozé jogszabalyok hatdroznak meg

2. Feleldsségre vonbatd:

munkakéri  feladatainak hatdridére torténé elmulasztésaért, vagy hidnyos
elvégzéséért

a vezetdi utasitasok igénytd] eltérd végrehajtasaért

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem ¢s bizalmi jelleg, a munkatirsak €s a
gyermekek jogainak megsértéséért

a munkaeszkdzok, berendezési targyak eléirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért

a leltari feleldsség elmulasztasaért

a vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért
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3. Kapesolatok

* A sziildkkel, munkatarsakkal tart kapcsolatot.
e Az Ovoda partnereive! j6 kapcsolatot apol.

V. Munkakériilmények

» Ko&zds 6ltozéhelyiség, teakonyha, zuhanyzé 4l rendelkezésre

VL. Jirandésag

o bérbesorolds szerinti fizetés

A fentiekben nem szabilyozott tevékenységekben az intézményvezeté utasitisait kiveti,
az dltala meghatarozott feladatokat végrehajtja.

Munkijval aktivan kapcsolodjék be az 6voda életébe, segitse az 6voda dolgozbinak a
munkaijat, a j6 munkatarsi kapcsolat alakitasat.

--------------------------------------------

A MUNKAKQORI LEIRAST ATVETTEM
£S A BENNE FOGLALTAKAT TUDOMASUL VETTEM:

évodavezetd-helyettes
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Ovodapedagégus munkakdri leirasa

L
MUNKALTATO:
o Név, cim: Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bilcséde, Bodajk, Bany4sz Itp. 15.
e Joggyakorlé:
MUNKAVALLALO
e Néw:
MUNKAKOR
Beosztias: OVODAPEDAGOGUS
Cél: A rabizott gyermekek egvéni és kiozdsségi nevelése, fejlédéstik sokoldali
el6segitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld iranyitasa
Kozvetlen felettese:
Helyettesitési eldirds: Betegség, hidnyzds esetén az Ovoda zdkkenOmentes
miikddése érdekében, ha sziikséges, masik csoportban is végez tevékenységet.
MUNKAVEGZES

« Hely: Bodajk, Banyéasz Ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengé Ovoda
= Heti munkaidé: 40 6ra
« Kotelezd ora: heti 32 munkaidd beosztis: aktualis munkaidd beosztés szerint

I1. Kévetelmények

o Iskolai végzettség: fdiskola
o Szakképesités: dvodapedagogus

IIL Fébb felelésségek és tevékenységek dsszefoglalisa:

1.FELADATKOR RESZLETESEN:

e Betartja a munkafegyelmet, a jogszabidlyok és a belsd szabdlyzatok elbirdsait,
szakszerlien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat. A munkaidé kezdetekor munkara
készen a csoportjaban van. Ha munkajit valamilyen okbdl nem tudja megkezdeni,
tdvolmaradasat idoben jelezze a vezetdnek. Munkaidbben csak a vezetd
engedélyével hagvhatja cl az 6vodat.

« FEgészséges napirendet llit §ssze, betartatja a kdzOsségi élet magatartdsi szabalyait
és az egészségligyi elbirdsokat.

o Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkdlesi védelmiikrél, személyiségiik
fejlodésérsl, képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megelozésérdl, elharitasarol.

e A pedagbgiai program alapjin a gyermekek személyiségét, képességeiket eltérd
foglalkozasokkal, kezdeményezésekkel fejleszii.

A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.
A csoportszoba és az §1t6z6 aktudlis dekoracidjat izlésesen elkésziti.
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Preventiv nevelémunkat végez, targyilagos ismereteket nyvjt jitékos, de
eredményes mddszerekkel. Segiti az egyéni képességek és a tehetség
kibontakozisat.
Figyelembe veszi az egyéni fejlodési litemet, a hitranyos csaladi helyzetet, a sajdtos
nevelési igényt, kbzremiikddik a gyermekvédelmi feladatok elldtdséban.
Irdnyftja, méri és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a sziikséges dokumentaci6t.
Elvégzi a rabizott adminisztriciét, a helyettesitéseket.
Felkészillten és aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjénak értékelésében,
modositisdban, a nevelési értekezleteken, az linnepélyeken, rendezvényeken, sziildi
értekezleteken. Alkoté médon egyiittmitkddik a  neveldtestiileti egység
fenntartédsdban.
Szakmai ismereteit, tuddsit Snképzésben, szervezett tovabbképzésben gyarapitja,
bemutat6 foglalkozdsokat tart.
Téajékoztatja a  sziildket ermekiikrdl, egyiittmikodik a csaladokkal
(csaladlatogatas, fogadé ora). gja a gyermek jogait, tiszteli emberi méltésagat.
Adatvédelmi kitelezettségének eleget tesz.
Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeket az 6vodavezetd rébiz.
Képviseli az intézményt a vérosi kdzdsségi rendezvényeken.

Adatvédelmi kitelezettségének eleget tesz csoport- és intézményi szinten is.

2.Egyéb feladatok, megbizatasok:

3. Jogkdr, hataskor:

Gyakorolja a nevel6testiilet tagjénak és a pedagbgusnak biztosftott jogokat,
hatéskbre az dltala vezetett gyermekcsoportra terjed ki.

IV.Kiilonleges felelssége

1.Feleléssége kiterjed:

kijeldlt csoportjAban a pedagégiai program megvalositasdért, a gyermekek
érdekeinek elsébbségéért, az egyenld bandsmodért

telies munkakorére és tevékenységére

a nevelStestillet tagjaként teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket az ide
vonatkozé jogszabélyok hatdroznak meg

2.Felelosségre vonhaté:

munkakdri  feladatainak hatdridére torténd elmulasztdsaért, vagy hianyos
elvégzéséért

a vezetdi utasitdsok igénytél eltérd végrehajtésaért

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért

a munkaeszkdzok, berendezési tirgyak el6irastol eltérd hasznalatéért, elrontdsaért

37



Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bslcs6de
OM azonositd: 203187

s a leltari feleldsség elmulasztisaért
e avagyonbiztonsig és a higiénia veszélyeztetésécrt

3. Kapcsolatok

o A sziildkkel, munkatarsakkal tart kapcsolatot.
e Az Ovoda partnereivel j6 kapcsolatot apol.

V. Munkakbriilmények

o Kozos ltozéhelyiség, teakonyha, zuhanyzo 4ll rendelkezésre

V1. Jarandésag

o bérbesorolas szerinti fizetés

A fentiekben nem szabalyozott tevékenységekben az intézményvezetd utasitisait kiveti,
az altala meghatarozott feladatokat végrehajtja.

Munkijival aktivan kapesolédjék be az dvoda életébe, segitse az 6voda dolgozéinak a
munkajat, a j6 munkatarsi kapesolat alakitdsit.

Bodajk, 20........ccoovenennnn

--------------------------------------------

Intézményvezetd

A MUNKAKORI LEIRAST ATVETTEM
ES A BENNE FOGLALTAKAT TUDOMASUL VETTEM:  ceecermescssarssnmnensmenssssonenes

évodapedagdgus
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DAJKA MUNKAKORI LEfRASA

MUNKALTATO:

Név, cim: Bodajki Zengé Ovoda-Mini BélcsGde, Bodajk, Banyssz Itp.
15.
Joggyakorlé:

MUNKAVALIALG

Név:

MUNKAKOR

Beosztds: Dajka
Kozvetlen felettese:

MUNKAVEGZES

Hely: Bodajk, Banyisz ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengé Ovoda
Heti kitelezé munkaidé: 40 6ra

A Bodajki Zengé Ovodéban a dajka hirom szakos munkabeosztédsban foglalkoztatott.
Munkijat a gyermekek érdekében legjobb tudésa szerint végzi.

Altaldnos magatartssi kovetelmények

A gyermekek, a sziildk, valamint a munkatirsak emberi meltésdgit és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
Munkatérsaival egyiittmiikdik.
A munkakdrének elldtasdhoz szitkséges bizalomnak megfelels és, az adott helyzetben
altalaban elvarhaté magatartdst tandsit:
- a jOhiszemliség és a tisztesség elvének megfeleloen,
- munkaidején kiviill sem tantisit olyan magatartdst, amely kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltatéja J6 hirnevét, jogos gazdasigi érdekénck vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére, véleménynyilvanitishoz val6 jogét a
munkaltaté j6 hirnevét, jogos szervezeti érdekeit silyosan sértd vagy veszélyeztets
médon nem gyakorolhatja,
- kbteles a munkdja sorin tudomdséra jutott hivatali titkot meg8rizni, ezen
tilmenBen sem kdzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaksre
betSitésével &sszefliggésben jutott a tudomssara.

Kiilonleges feleldssége

Tevékenységét az 6vodavezetd kdzvetlen irdnyftisa mellett végzi.

A gondjira bizott gyermekek testi epségért teljes korii feleldsséggel tartozik.

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitdja és részese a J6 munkahelyi
légksrnek

Az 4voda neveldtestilletével és a nevelsmunkat segité dolgozdival Bsszhangban
szervezi munkéjat, torekszik az egymdst segitd emberi kapcsolatok kialakitaséra.
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o A gyermekek 6vodai munkajardl a sziilsknek tdjékoziatdst nem ad, Sket a megfeleld

pedagdgushoz iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakdrben is kotelezd.

Felelassége kiterjed teljes munkakérére €s tevékenységére.

Allandé feladatai;

Az 6voda helyiségeit tisztan tartja

Naponta végez fertdtlenitd takaritast, portalanitast

Szitkség szerint segit a gyermekek gondozasdban, Oltoztetésében, lemossa és
4toltozteti az arra raszorult gyerekeket

Etkezéskor talal, ételt oszt, étkezések utin Gsszesspor

Azonos nevelési stilussal segiti a szokasok kialakulasat, beszelget a gyerekekkel
Sziikség szerint segit a balesetveszélyes hintak, maszokak feliigyeleténél az udvaron,
Segft az 6vonbknek a gyermekek foglalkoztatasakor az eszk6zok elbkészitésében,
elrakodédsaban

Agyaz, segiti az Sltdzést, vetkozest, a gyermekek lefektetését, felkelését

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemet hasznal a gvermekekkel

A sziildkkel minden esetben udvarias

Nevelési problémakro] a sziiléket nem tajékoztatja, ez az 6vond feladata

Az egyediil jar6 gyermeket segiti az shozkodésben

A mosdoban 1év6 gyermekekre feliigyel, segft

A pelenkas 6vodasokat szitkség szerint pelenkazza.

Felelds az 6voda felszerelési targyainak védelméért, a kisgépek rendeltetésszerli
iizemeltetéséért

Az ANTSZ elbirasait betartja

Javaslatot tesz az 6voda felszerelési tirgyainak beszerzésére, javittatdsara
Kozremiikodik a j6 munkatérsi kozosség kialakitasdban

Munkaidében csak indokolt esetben, az évodavezetd ill. helyettese engedélycvel
tavozhat az 6vodéb6l

Betegsége esetén azonnal értesiti az 6vodavezetdt ill. helyettesét a helyettesités
megszervezése miatt

Amennyiben utolséként hagyja el az bvoda épiiletét, felelosséggel tesz eleget a
tiizbiztonsagi és vagyonbiztonsagi eldirasoknak

Takarékosan gazdalkodik az energidval, a tisztitoszerekkel

Munka4jéval segiti a nevelési program céljainak megvalésuldsat

Feliigvel a gyermekekre

Feladatat az 6vodavezetd ill. helyettese utasitasai alapjan végzi

Idészakos feladatai:

Gondozza az 6voda udvardt, a viragokat, a homokot locsolja, felassa, térkdvet, jardat
seper

Az 6voda textiliait kimossa, vasalja, javitja

Ablakot tisztit, az ajtokat, batorokat lemossa, a jatékeszkozoket fertbtleniti

Elvégzi az iddszakos és éves nagytakaritast

Elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyeket az ovodavezetd a feladatkdrébe utal
Az 6vodai tnnepélyeken, kirdnduldsokon, rendezvényeken részt vesz a megfeleld
ltozékben /pl.: tabortliz, szuldi értekezlet, vasarok stb./

A bejarat, jarda tisztan tartasa is feladata
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Korais dajka;

Séra 30perctdl 13 6ra 30 percig /api 8 6ra munkaidé/

Tavaszté] 8szig minden reggel les6pri a térksvet

Nyaron fellocsolja az udvart (kert, homokozé, térks, 1ii)

Télen sziikség szerint cllapatolja a bejérattol a havat

Heti egy alkalommal feldssa a homokot

5 6ra 30 perckor kinyitja az 6vodat

Fogadja az érkez8 gyermekeket

Bekésziti mindhdrom csoportba a reggelizéshez sziikséges eszkzoket
Hétfénként a mosddkba kikésziti a tiszta torslkoz8ket

Kimossa az el6z6 heti textilidkat, szitkség szerint kijavitja azokat

Leadja a konyhira az aznapi létszdmot az 6vénd altal kito ot lap alapjin
Segit a reggeliztetésben, mosdézdsban

Reggeli utdn visszaviszi a mosogatnivalét a talalokonyhéba

FelsOpdr a csoportszobakban, rendet tesz

Szilkség szerint segiti az 6véndknek a csoportban feliigyelni, segit a mosdéban,
udvaron

Az §véndi kezdeményezés, tevékenykedtetés kézben feliigyeli a jétszé gyerekeket,
bekapesolddik jatékukba

Egyéb megbizatasét teljesit /pl.: varr, vasdrol, sétal..../

Ebéd el6tt a 3 dajka elokészit az étkezéshez, segit a mosdéban, udvaron
El6késziileteket tesz a délutani pihenShoz kozésen a mésik 2 dajkaval
Behozza az ebédet a csoportjiba

Segfit az ebédeltetésben

Visszaviszi a mosogatnival6t a konyhaba

Ebéd utdn felsopdr, lerakja az agyakat, segit a délutdni alvas elokésziileteiben
Felmossa a folyosét, 61t6z5t, mosddt

13 dra 30 perckor elhagyja az 6vodat

Kozépsé szakos dajka:

8 oritol 16 6riig /napi 8 6ra munkaids/
- 8 drdra mdr munkAra készen a csoportban van

Segit a reggeliztetésben, mosdézisban

Reggeli utdn visszaviszi a mosogatnivalét a talalokonyhdra

Fels6por, a csoportszobdban rendet tesz

Szitkség szerint segit az 6véndnek a csoportban, segit a mosddban, feliigyel az
udvaron, egyéb megbizatéast teljesit /pl.: varr, vésarol stb./

Az 6v6ndi kezdeményezés, tevékenykedtetés kzben feliigyeli a jétszé gyerekeket,
bekapcsolédik jatékukba

Ebéd elbtt a 3 dajka eldkésziti az étkezéshez sziikséges eszktzdket

El8késziileteket tesznek a délutani pihendhéz

Behozza az ebédet a csoportjiba

Segit az ebédeltetésben

Visszaviszi a mosogatnivalét a talalékonyhédba

Ebéd utan felsopor, lerakja az dgyakat, segit a délutdni alvis eldkésziileteiben

Alvas el6tt kiliriti a szemetes kosarakat

Felsopri az eléteret

Kimossa az 8lt6z8szekrény fakkokat
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Feliigyel az alvas kézben mosdéba mend gyerekekre, segiti oket
Kitakaritja a délutanos dajkaval a logopédia-szobét minden nap
Segit a felkelésben, teremrendezésben a déluténos dajkdval kozdsen mindhirom
csoportban

Az uzsonnét beviszi a csoportokba

Ahol kell, segit az uzsonnaztatasban

Feliigyel a mosdéban, segit

Az egyediil hazajaré gyermekeknek segit az Oltdzkodésben
Kettd csoportszobét és az irodat kitakaritja a délutanos dajkaval
Felmossa az eléteret

16 6rakor elhagyja az 6vodat

Délutanos dajka:

9 ¢ratél 17 6riig /napi 8 6ra munkaidében/

- 9 érakor méar munkéra készen a csoportban van

- Sziikség szerint segit az 6vonbnek a csoportban, és segit a mosdéban, felligyel az
udvaron, egyéb megbizatast teljesit /pl.: varr, vésdrol, kirandul stb./

- Az 6v6ndi kezdeményezés, tevékenykedteiés kdzben feltigyeli a jatszd gyerekeket,
bekapesolodik jatékukba

- Ebéd eltt a 3 dajka elékésziti az étkezéshez szitkséges eszkozoket

- Eldkésziileteket tesznek a délutdni pihen6hbz kbzbsen
Behozza az ebédet a csoportjiba
Segit az ebédeltetésben
Visszaviszi a mosogatnivalot a talalokonyhaba

- Ebéd utén felsdpor, lerakja az dgyakat, segit a déluténi alvés el6késziileteiben

- Felsdpri a folyosét, gyerekdltszot, logopédia szobat, irodat

- Kitisztitja a mosdokat, WC-ket, fogmosé poharakat

- Feliigvel alvas kozben mosdéba mend gyerekekre, segiti Oket
Kitakaritja a logopédia szobit minden nap a k&zépsé szakos dajkaval
Segit a felkelésben, teremrendezésben a kozépsd szakos dajkdval kozdsen
mindharom csoportban

- Az uzsonnét beviszi a csoportokba

- Ahol kell, segit az uzsonnAztatdsban

- Feliigyel a mosd6ban

- Az egyediil hazajaré gyerekeknek segit az Bltszkddésben

- Kettd csoportszobat és az irodét kitakarftja a kdzéps6 szakos dajkaval

- 16 6ra utén kitakaritja a feln6tt 6lt&z6t

- A gyermekek tdvozasa utén kitakaritja az egy csoportszobat

- Felmossa a folyos6t, mosdot
Felelsséggel bezérja az ablakokat, lekapesolja a villanyokat, 4ramtalanit, bezirja
az ajtOkat

- 17 6rakor tavozik az 6vodabdl

Feleldsségre vonhato

munkakéri feladatainak hatéridére torténé elmulasztiséért vagy hidnyos elvégzéséért,
a vezetdi utasitasiol eltérd végrehajtasaert,

a jogszabilyok a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatdrsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,

a vagyonbiztonsag a rdbizott leltdri targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.
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Ellenérzési tevékenység
* Munkéjit a tSrvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagdgiai program,
SZMSZ, Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miksdési rend, a vezetdi
utasftasok €s a neveldtestiileti hatdrozatok betartisa alapjan végzi.
* A fenti dokumentumokban elirtakat a gyermekekkel is betartatja,
® Ha bérmely teriileten hidnyosségot tapasztal, erré] értesiti az illetékes vezetét.

Ellenérzésére jogosultak
* Az intézményvezetd, az 6vodavezet6-helyettes és az 6vodapedagdgusok

Kapcsolatok
* Napi munkdjiban rendszeresen egyiittmiikédik a csoportban dolgoz6 pedagégusokkal
€s az Ovodavezetéssel. Az intézmény gyermekei és dolgoz6i  érdekében
kiegyensilyozott kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziilskkel dpolja a
hagyomanyosan kialakult kapcsolataikat.
* Reészt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevelStestiileti
ertekezleteken.

Munkakériilmények
* Munkdjit az ovodavezetd altal meghatarozott munkabeosztis &s szabalyok
betartdsival, a mindenkor hatélyos jogszabélyok szellemében, az SZMSZ és a
kdzalkalmazotti szabalyzat alapjén végzi.

Technikai dontések
® Betartja a tfiz-, munka- &s balesetvédelmi elirssokat. Takarékosan gazdalkodik a
rébfzott anyagokkal.
* Kialakitja az egészséges és biztonsdgos munkakértilményeket, az anyagi lehet6ségek
szerint.

Jogkdor, hataskor
* Gyakorolja az alkalmazotti koz8sség tagjdnak és Jjogszabalyok 4ltal, valamint az
6voda SZMSZ-ében biztositott jo gokat,

Jarandésag
* bérbesorolds szerinti fizetés
® atdrvényi szabdlyozas, a fenntarto 4ltal biztositott lehetségek szerint

A munkakéri lefrist megismertem, magamra nézve kitelezének elismerem.
Tudomésul veszem, hogy a munkakéri leirasban foglaltak elmulasztésa
felelGsségre vonissal jar.

Bodajk, 20............................

.........................................................

Intézményvezet$ Dajka
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA

L
MUNKALTATO:
. Név, cim: Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bélcséde, Bodajk, Binyasz Itp.
15.
. Joggyakorlo:

MUNKAVALLALO
* New:
MUNKAKOR
. Beosztias: Pedagogiai asszisztens
Cél: Az intézményben folyd pedagbgiai munka segitése. A pedagbgiai program
eredményes megvalositdsa, a gyermekek zavartalan és folyamatos ellatisa érdekében
segitse az dvodapedag6gusok munkajat.
° Kézvetlen felettese:
MUNKAVEGZES
. Hely: Bodajk, Banyasz ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengd Ovoda
. Heti munkaidé: 40 6ra
Munkakor betoltéséhez sziikséges elvarasok

e Egészségiigyi alkalmassag, blintetlen eloélet,
« Az 6voda nevelési és egészségiigyi eldirdsainak, belsd szabalyzatainak ismerete.
o Szeretetteljes és példaadé viselkedés

e Pontossig, megbizhatdsag, thirelem, higiénia, segit6készség

. Kévetelmények

° Iskolai végzettség: Kozépfoku
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1. F§bb felelosségek és tevékenységek osszefoglalisa:
A gondjéra bizott gyermekek testi épségéért teljes kort feleldsséggel tartozik. Koteles gondoskodni a
gyermekek testi sziikségleteinek ellétasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlsdéstik optimalis
segitésérd] az 6vodapedagbgusok irdnymutatésa szerint:

o gyermekek feliigyeletének biztositdsénl,

* apérhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében &s lebonyolitiséban,

* alassabban haladé, egyéni segftséget igényls gyermekek megsegitésében,

* amassag elfogadtatisdban (személyes példaadas),

* a gyerekek biztonsagos korillményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének

kivédésében,

* atevekenységszervezés feltételeinek zokkenémentes feltételeinek biztositdsdban,

* az dvodai iinnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasdban,

» figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkozé terveket, azok megvalositdsat

feleldsségteljesen segiti.

FELADATKOR RESZLETESEN:

Az ¢vodapedagégus irdnyitdsa alapjin segiti a csoportban folyé neveldmunkat:

¢ Kbteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsarél, a gyermekek
foglalkoztatasérdl, fejlddésiik optimalis megsegitésérdl.
o A
tevékenységek megszervezésében az 6vond iranyiftasdval segiti a csoportban folys
munkat, az eszkdzoket elSkésziti, elrakja, segit a csoportszoba itrendezésében, a
gyermekek eszkizeinek elokészitésében, sziikség szerint a gyermekeknek egyéni
segitséget nyujt.

* Segiti a gyerekek befogaddsanak zskkendmentessé tételét.

* Aktivan részt vesz a gyermekek gondozési teenddinek ellitdsdban, igy:
- étkeztetésnél,
- az §lt6zkddésnél,
- a tisztdlkod4sban,
- a leveg®ztetés elokészitésében és lebonyolitdsiban.

e Sétdndl, 6vodan kiviili foglalkozdsoknal, kiranduldsoknal segiti a gyermekek utcai
kdzlekedését, a programokon valé kulturlt részvételt.
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A délutin folyamin — a pedagbgus Utmutatisa szerint — segit a szervezett
tevékenységek eldkészitésében, levezetésében. Esetenként onalloan megtervezi €s
levezeti a jatékot.

Csendes pihené alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat
karbantartja, eldkésziti a kdvetkezd napokra.

Segit a gyermekek hazabocstisénal.

Ovondi Gtmutatés alapjan Snalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagbgus Gtmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Szilkség szerint kdzremiikddik a gyermekek orvosi vizsgalatinal, vizsgélatra vagy
hazakiséri a gyermeket, ha erre utasitdst kap.

Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt, de err8] mindenképpen értesiti a beosztott
pedagbgust vagy vezetot.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

Munkajat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagégusok

(tmutatdsa szerint végzi.

IV. Kiilinleges felelssége

Tevékenységét az 6vodavezetd-helyettes kdzvetlen iranyitasa mellett végzi. Felette az
altalsnos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A gondjéra bizott gyermekek testi épségert teljes kort feleldsséggel tartdzik.

Az imézmény alkalmazotii korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi
légkdrnek

Az 6voda nevelbtestiiletével és technikai dolgozéival dsszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymdst segit® emberi kapcsolatok kialakitasara.

A gyermekek 6vodai munkajar6l a sziiléknek t4jékoztatast nem ad, Sket a megfeleld
pedagbgushoz iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakdrben is kitelezo.

Feleléssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységere.

1. Altalinos magatartisi kévetelmények
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* A gyermekek, a sziildk, valamint a munkatirsak emberi mekdsagit és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vilaszt ad,
® Munkatirsaival egyiittmikédik.
¢ A munkakdrének ellatisdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld és, az adott helyzetben
altaldban elvdrhaté magatartast tanusit:
- a j6hiszemiiség és a tisztesség elvének megfelel6en,
- munkaidején kiviil sem tanisit olyan magatartdst, amely kozvetlenill és
ténylegesen alkalmas munkéltatéja j6 hirnevét, Jogos gazdasigi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére, véleménynyilvanitashoz vals Jjogit a
munkaltaté j6 hirnevét, Jogos szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetd
mé6don nem gyakorolhatja,
- kbteles a munkija sordn tudoméséra jutott hivatali titkot megOrizni, ezen
talmenden sem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére

betsltésével sszefiiggésben jutott a tudom4sdra.

2. Felel6sségre vonhaté

* munkakori feladatainak hatéridére térténd elmulasztisaért vagy hidnyos elvégzéséért,

* avezetdi utasitastdl eltérs végrehajtaséért,

* a jogszabilyok a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatérsak &s a
gyermekek jogainak megsértéséért,

® avagyonbiztonsag a ribizott leltiri targyak és a higiénia veszélyeztetéséért,

3. Ellen6rzési tevékenység

® Munkdjit a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagégiai program,
SZMSZ, hézirend stb.) ltal megfogalmazott célkitiizések, a mitkédés; rend, a vezetdi
utasitasok €s a neveldtestileti hatdrozatok betartdsa alapjn végzi.

* A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja.

* Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, err§l értesitj az illetékes vezetét.
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4. Ellen6rzésére jogosultak

Az intézményvezetd, az &vodavezet6-helyettes és az dvodapedagogusck

5. Kapcsolatok

o Napi munkajéban rendszeresen egytittmiikadik a csoportban dolgozd pedagogusokkal

& az Ovodavezetéssel. Az intézmény gyermekei ¢s dolgozdi érdekében
kiegyenstilyozott kapcsolatra tsrekszik: a tarsintézményekkel, a szililékkel apolja a
hagyoményosan kialakult kapcsolataikat.

Részt vesz az alkalmazotti ¢és esetenként (meghivottként) a nevelotestilleti

értekezleteken.
V. Munkakdriilmények
e Munk4jst az O6vodavezetd altal meghatarozott munkabeoszids és szabdlyok
betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ ¢és a
Kk zalkalmazotti szabélyzat alapjan végzi.
o Kiozds bltozbhelyiség, teakonyha, zuhanyzé all rendelkezésre
1. Technikai dontések

Betartja a tliz-, munka- €s balesetvédelmi eldfrasokat. Takarékosan gazdilkodik a
rabizott anvagokkal.
Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakdrisiményeket, az anyagi lehetGségek

szerint.

2. Jogkor, hataskdr

Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjdnak és jogszabalyok altal, valamint az
svoda SZMSZ-ében biztosfiott jogokat.
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VI. Jirandésag

e bérbesorolas szerinti fizetés

* atbrvényi szabilyozis, a fenntarté 4ltal biztosftott lehetbségek szerint

A fentiekben nem szabilyozott tevékenységekben az intézményvezeté utasitisait koveti,
az altala meghatirozott feladatokat végrehajtja.

Munkajaval aktivan kapcsolédjék be az 6voda életébe, segitse az 6voda dolgozéinak a
munkajit, a j6 munkatarsi kapcsolat alakitdsat.

Bodajl, 20...........cooveeerrn,

Intézményvezets

A MUNKAKORI LEfRAST ATVETTEM
ES A BENNE FOGLALTAKAT TUDOMASUL VETTEM: ...

pedagdgiai asszisziens

49






Bodajk Viroes

Polgiarmestere
8053 Bedajk, Pet6fi 8. u. 60.
Tel.-Fax: 22/410-001
E-mail: bedajkpm@t-online.hu
Ugyiratszam: Bod/2023/2021. Sorszam: 134/2021.

Nyilvdnos iilés
Zart iilés

Métv. 46. § (2) a)
Mdtv. 46. § (2) b)
Motv. 46. § (2) ¢)

OOooOoM

Javaslat
a Magyar Falu Program "Felelés dllattartis elgsegitése” cimii pilyizaton valé
részvételre és megbizasi szerzddés megkotésére

Eléadé.
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Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Magyar Falu Programban lehet6ség nyilik az idei évben a "Felelds allattartas elosegitése”
cimi alprogramban val6 részvételre. A timogatds célja, hogy az 5000 16, és ez alatti allandé
lakossdgszamu telepiilések lakossaginak segitséget nyujtson a nem kivant allatszaporulat
mérséklésének elémozditdsara. A palyazat kereiében az dnkorméanyzat tAmogatast igényelhet,
hogy segitséget nyijtson a telepiilés lakoinak tulajdondban 1évé ebek, macskak
praxisengedéllyel rendelkezé allategészségiigyi szolgdltatonal allatorvosi tevékenységet
végzd, FELIR2 azonositéval rendelkez6 allatorvos altal elvégzett ivartalanittatasara, ezzel
egyidejiileg az allatok veszettség elleni véddoltasara, valamint transzponderrel (mikrochippel)
térténé megjeldlésére.

A pélyazatok benyujtasara 2021. junius 19. és 202]. julius 18. kdzott van lehetdség, amelyben
a maximalisan igényelhet6 thmogatasi dsszege brutto 1.500.000 Ft.

A pélyazaton a telepiilés lakéinak tulajdondban lévé kutyak, macskak allatorvos 4ltal
elvégzett alabbi tevékenységek tamogathatoak:
e ivartalanitas,
o kizarolag veszettség elleni dsszetevit tartalmazé monovalens véddoltas,
e transzponderrel (mikrochippel) torténd megjeldlés (utobbi kizarélag ebek esetében
lehetséges).

A palyézat benyujtasat kovetben az esetlegesen felmeriild, igényfelmérésben nem szerepld
igények kielégitése érdekében lehetdség nyilik ezen célra az elszamolhatd koltségek
legfeliebb 15%-ig (maximum brutté 225.000 Ft) koltségeket elszamolni.

Az igényfelmérési iv alapjan 31 bodajki lakos nytjtott be igényt a fenti tevékenységek irant.
Az igények Osszesitése utan, a RIGOS-VET Kft. mellékelt arlistajara figyelemmel a pélyézati
dsszeg bruttd 1.300.200 Ft, a fennmarad6 brutté 199.800 Ft a kés6bbi igények koliségeit
fedezi. A fentiek alapjdn a palyazatban igy az Gsszes elszdmolhat6 kéltség bruttd 1.500.000
Ft.

A pélyazat benyujtdsihoz és a késdbbi megvalésitashoz szitkséges megbizasi szerzodést
k6tni, melynek tervezete az eldterjesztés melléklete, egy praxisengedéllyel rendelkezd
allategészségligyi szolgaltatoval a fenti tevékenységek pélydzaton beliili elvégzésére. A
feladatok ellatasat a Bodajkon is mikddé RIGOS-VET Kft. (8052 Fehérvarcsurgd, Vérmezd
u. 3.) vallalhatja el. A szerzdésben rogzitésre kerdil, hogy a sikeres palyazat esetén az elnyert
sszeg tovabbutaldsra keriil a véllalkozés felé azzal a kikotéssel, hogy amennyiben nem a
teljes Ssszeget hasznélja fel a palyazaton beliili feladatok ellatdsa soran, akkor a fennmarado
Osszeget koteles visszafizetni.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyaini sziveskedjen.

Wurczinger Lérant s. k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

a Magyar Falu Program "Felelds dllattartis elésegitése” cimi pilyizaton valé
részvételre és megbizisi szerzodés megkotésérol

A képvisel6-testiilet igy dontdtt, hogy pélyazatot nyvjt be a Magyar Falu Program "Felel6s
allattartas elGsegftése" cfmfi alprogramra brutté 1.500.000 Ft értékben.

A pélyézat megvalositisa érdekében a RIGOS-VET Kit.-vel (8052 Fehérvarcsurg6, Vermek
diild 3.) a mell€kelt megbizasi szerzddést ksti.

A képviseld-testillet felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozat végrehajtisa érdekében az
igénylés benyvjtaséhoz szitkséges dokumentumokat és szerzdést irja ala, egyebekben tegye
meg a szilkséges intézkedéseket.

Felelés: Wurczinger Lorant polgdrmester
Hatérid6: azonnal






A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felelds dallattartds eldsegitése " phlyazati kifrhs

2. szamii melléklet KOLTSEGTERV®
a Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Felelés dllattartss eldsegitése” kiirashoz kapcsoldddan - MFP-FAE/2021
Pilydz6 megnevezése és adoszima: ... m c._&w<E.8 Onwoanmnﬁmﬁ ............ Guuvmﬁ.m-au ...................
Megvaldsitisi hely (palyizs teleptilés): oK e
Témogathaté tevékenység
: Minden tevékenység bis
Ivarinlanitis Veszettség elleni védoolths 4«-..5.3..%1“%&”5?; B reins S Sy v
Becslés
. tovabbi
Allatok _Rm»ﬁn é
Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett éflatorvos Tervezett
beavatiozdsok | “EYSB | peovatkozinolc | beavatiozisok FEYSEAT | beqvatkozisok | beavatkozdsok FEYSUBAI | peavatkoztnok | besvathozisok |  dhali | zallitiséra | popog ey
szama (F9 daszegs (Ff) szama (F9 tsszege (Ff) szima 9 tsszege (Ft) széma szallitési | (82 Bsszes Ssszege (Ft)
_n.w_»mmwn n_mN»BOE
koltség max.
15%-ig")
40%kg Szauka kauty 1 61150 | 61150 |1 6000 |6000 2 67150
feletti Kan kutya 1 48450 48450 1 48450
Szuka kutya 10 48450 |4845000 4 6000 24000 2 10000 {20000 16 528500
40kg Kan kutya 4 35750 |143000 4 6000 24000 1 10000 | 10000 9 177000
alatti Néstény macska 12 35750 1429000 12 429000
Kandir macska 3 16700 [50100 3 50100
Osszesen kutys 16 821100
Dsszesen maeska 15 . 479100
Témogatdsi igény (F'f): 199800 1500000

Pélydzo képviseletére jogosult
személy alairdsa

® A sziirkével jeldlt mezBket kérjiik ilresen hagyni.
7A thmogatdsi igényhez tartoz6 cella kitbltése a jelen kiirds 4.4. pontja szerint szlikséges.

Ph.

Allatorvos/ %:m?mmmmﬁmm_mmﬁ szolgaltato
képviseletére jogosult személy aldirdsa

Miniszterelnbkség Modern Telepillések Fejlesztéséért Felelds Korménybiztos
12

Ph.







Rigés-vet Allatorvosi Rendeld

Arlista
Altalinos Ar
Vizspdlati dif (kunvy “macsha) 5000 Ft
Utokezelés 3 000 Fi (+ gyogyszerck)
_Vénkaniil behelyezés - 1 500 Ft
Receptiris | 800 Ft
Oltasi kényv 800 Ft o
Kiszallds 1 500 Fi-tol
Mlcr.ochlrpc’.:ze's (vgsfgalfn: 'beultelés. 10 000 Fi
| adatrdgzités és regisziracio) B
Utlevél kiallitdsa 8 000 Ft
Oltisok Ar
Veszettség elleni oltas 6 000 Ft -
Veszettség-kombinalt oltas 11000 Ft
. Kombindlt oltas (kurva) 7 500 Ft
Parvovirus elleni oltds (kina) 6500Ft
| Kennelkohigés elleni oltas 10 000 It -
Kombinalt oltds (macske) 7500
Kombinélt oltds alap+Fel.V (maeska) 10000 Ft
tl‘ esztek Ar
L Sziviereg tesut 7 000 Ft
L FeLV/FIV teszi 7000 Ft
. CPV/CCV/Giardia teszt 15 000 Fy
Kezelések Ar
Karomvigas 1500 Ft
| Bizmirigy tisztitds ;2 500 Ft
Schtisztitas. sebkezelés 4 000 Ft
Ultrahangos vizsgalat 6 000 Ft
Vércukormérés 2 000 Ft
| Fitltisztitas 4 000 Ft -
Sebkdzitds 2000 Ft
4 000 Ft (< Skg)
Altatas/boditds 4 500 Ft (5-10 kg)
. 4500 F1+ 1000 Ft/ 10 kp (10 kg felett)
Fogkéeltavolitis 1 10000 Ft (+altatasi dij)
Foghuzas 2000 - 10 000 Ft )




Miitétek | Ar
Ivartalanitas
Macska
- kandur 16 700 Ft
- nbstény 35750 Ft »
Kutya
- Kan
o kistestl 15 000 Ft
o kozepes 35750 Ft
O nagy 48 450 Ft
- Nostény
o kistestil 25 000 Ft
o Kkozepes 48 450 Ft
O nagy 61 150 Ft

¢b

Farkaskarom eltavolitasa

12 000 Ft/14b (+ altatas)

| Kéldoksérv

| 20 000 Ft

Lagyéksérv 20 000 F1—35 000 Ft ]
Szem eltavolitdsa 25 000 Ft ]
Szemmitétek o 10 000 Ft —35 000 Ft
Méhgyulladas 25 000 Ft — 60 000 Ft
Euthanasia Ar
Kutva

- <10kg 12 000 Ft

- 10-20kg 14 000 Ft

- 20-30kg 16 000 Ft

- 30-40kg 18 000 Fi

- 40-30kg 20000 Ft

- >50kg 22 000 Ft ]
Macska B 9 000 Ft

Araink tajékoztatd jellegliek és tartalmazzak az AFA-t.
Figgnek az allat koratdl, fajtajatol és allapotatél.
A feltiintetett arak 2021.03.01-td! érvényesek.

! {
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, FelelGs dllattartds eldsegitése ” palyazati kifrds

3. szami melléklet

MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrej6tt egyrészrél amely Iétrejott egyrészrsl .
Pélyaz6 dnkormanyzat / tarsulas neve: .Bodajk Vdros Onkorményzat )

székhely cfme: ..8023 Bodaik, PetfiS. u.60. . .

képviselé neve: Wurczinger Lérint ,
mint Megbiz6 (a tovibbiakban: Megbiz6) ,
MASTESZIOL: (MEZDIZO NEVE): .....coueeereererireeeeereeee e ceeesseetsesscevesesssasseees s s es s s ,
Allat-egészségiigyi szolgaltat6 (4llatorvos/intézmény) megnevezése: ...........coovremn...... ,
FELIR BZONOSHG’: ........ccossoceerrerseessssscssssesssssssssssssssssssessssssoseseesesssesssssssssessssssmmmsssessees )
SZEKNELYE & eoeevi ettt ettt et ce st eseee s s ettt ,
AOSZAMA: ......ceeveeecrerenrererirsaesecssesessesssaseseeresssstonssesasasssessessssssstsess s soeseneseesesesss e saes ,
Allatorvosi Kamarai Praxis engedély szama: ............. Y

mint Megbizott (tovébbiakban. “Megbfzott”, egyiitt: , Felek”) kézdtt alulirott helyen és
napon, az alabbi feltételekkel:

1. A szerzddés targya

L.L

1.3.

Felek rogzitik, hogy kézottilk a mai napon megbizdsi szerz6dés jon létre. A Magyar
Falu Program 2021. évben kiitt ,Felelds dllattartds elGsegitése” (MFP-FAE/2021)
cimii palyézati kiirdsra (tovibbiakban: Kiiras) Megbizé ltal benytijtott palyazatinak
timogatottsiga esetén (Timogatéi Okirat kézhezvétele) a Megbizé megbizza
Megbizottat az alébbi feladatok ellatdsdval:

1.2. Megvalositia a ,Felelds éliattartds eldsegitése” (MFP-FAE/2021) cimi pélyazati

kifrds 2.1. pontjdban taglalt (4llatok ivartalanftisa és veszettség elleni véddoltésa
és/vagy ebek esetén transzponderrel (mikrochippel) térténd megjelslés) tamogathaté
tevékenységeket, a Megbizé 4ltal a Megbizott szimldjira el6legként elutalandd a
Tamogatdi Okiratban erre a célra meghatarozott ( a Magyar Allamkincstér altal a
Megbizé részére atutalt) timogatisi Osszeg erejéig (a tovabbiakban; tamogatasi
Osszeg). (A projekt maximéalisan igényelhetd - jelen Szerzédés részét nem képezb
tevekenységeket is tartalmazo - timogatési 6sszege 1.500.000 Ft.)

A jelen szerz8dés 1.2. pontjdban szerepldé Osszeget a Megbiz6 a Megbizott
[PénzintéZet NeVe .........c...ooeviininiiiiniiiii e eee s 1 Banknal vezetett
[Megbizott bankszdmla SzAMA]: ...........cocvovreniiniieeinririeiinienn. szamq
bankszdmldjéra utalja, azzal, hogy amennyiben a Megbizott nem a teljes 8sszeget
hasznilja fel feladatédnak ellatdsa sordn, ugy a fennmaradé dsszeget kiteles a Megbizo
részére a jelen szerz8dés 1.6. pontjaban foglaltak szerint a Megbizé [pénzintézet neve

................................................. OTP..] Banknil vezetett [Megbiz6
bankszimla szima]: ..... 11736006-15362151 ... szami  szamlajéra

visszautalni,

& Intézmény esetén nem relevéns, helyette a szerz8dés 1.13. pontja kitbltends.

Miniszterelnskség Modern Telepillések Fejlesztéséért Felel6s Kormanybiztos
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1.4

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felelds dllattartas eldsegitése” palyazati kilras

Megbizott igyekszik a teljes tdmogatdsi Osszeg értékében a tdmogathatd
tevékenységeket megvaldsitani.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Kifrdsban és a Tamogatéi Okiratban szerepld
tamogathat6, tevékenységek megvalésitasara fordithat6 a timogatasi 6sszeg.
Amennyiben a Megbizott a Megbizé targybeli palydzatanak Tamogatoi Okirataban
szerepld projekt megvalésitasi hatdridejét megeldzo legkésSbb 5. napon a Megbizott
altal szdmara 4tutalt Ssszeg tekintetében a tevékenységeket nem valositotta meg, vagy
Megbizé felé nem tud elszémolni, a fel nem hasznélt, vagy nem elszmolhat6 Ssszeget
a projckt megvalositdsinak hatdridejét megel6z6 legkésobb 2. napon koteles a
Megbiz6 szdmléjara visszautalni.

A Megbizott a jelen szerzodés keretében szdméra A4tutalt Osszeggel kételes
maradéktalanul elszdmolini a Megbiz felé.

A Megbizott legkésébb a Megbizé targybeli palyazatanak Tamogatéi Okiratiban
szerepld projekt megvaldsitasi hatdridejét megeléz6 legkésdbb 5. napjaig koteles
valamennyvi 4ltala a Kiirds 2.1. pontjiban taglalt timogathaté tevékenységek
megvalositasanak tényérd] szamlakat és a Kiiras altal kotelezd, a Megbizoti és az allat
tulajdonosa/tartéja 4ltal tett nyilatkozatokat a Megbizénak eljuttatni annak érdekében,
hogy azzal Megbiz6 a Tamogat6 felé hatdridére elszdmolhasson.

A Megbizott kiteles mindent megtenni a Kiiras 2.1. pontjdban taglalt timogathat6
tevékenységek megvalésitdsa érdekében, igy kiilondsen koteles az 4llatok
szallitisdnak logisztikdjaban segédkezni, az ide vonatkozé proaktiv magatartast
tantisitani, tajékoztatni a hazai és Eurdpai Unids jogszabalyoknak megfeleld szailitas
kivetelményeirdl az allattulajdonosokat/allattartokat.

A Megbizott jogosult eldzetesen felmeriilt igény esetén az allatok széllitasaban
segédkezni. A széllitis kolségei a pélydzati kiirdsban meghatérozottak szerint &s
mértékben elszamolhatéak.

A Megbizott vallalja, hogy amennyiben a Megbizo6 altal nyijtott lehetdségekkel €lni
kivan, gy azt a Megbizdval szoros egytittmiksdésben valésitja meg.

A Megbizott feladatait személyesen koteles ellatni, mast e feladatokkal nem bizhat
meg.

Amennyiben Megbizott feladatait intézményként (példaul: praxis engedéllyel
rendelkezd vallalkozas keretében) latja el, az ivartalanitdsi miitét elvégzésére (a

feladatok ellatdsara) a jelen pontban - az aldbbiakban - nevezett
allatorvost/allatorvosokat jelsli ki.

AT1ATOTVOS IEVET: e verseves e s s sceesassssse s sd s st b s seeeeessneneeaeasasinsaesns
FELIR AZOMOSTIO: 1evveieieisrerissrisrerersereeasssssssessantsssastsssssnsrsnssesssssssesssssssasasssssossossssasssnssasss

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

? Szilkség esetén tébb személy (allatorvos) adataval felsoroldsszeriien kitoltend®.
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felelds dllattartds elGsegitése " palyazati kiirds

1.14.  Megbizott vallalja, hogy a Tamogat6i Okiratban (a Kiirds 2.1. pontjéval 6sszhangban)
meghatarozott tevékenységekért az érlistdjaban meghatirozott rat hatiroz meg, de

legfeljebb

1.14.1. ivartalanitasért:
1.14,1.1. 40 kg feletti szuka kutya esetén .......... forint/allat ellenértéket,
1.14.1.2. 40 kg feletti kan kutya esetén .......... forint/allat ellenértéket,
1.14.1.3. 40 kg alatti szuka kutya esetén .......... forint/dllat ellenértéket,
1.14.1.4. 40 kg alatti kan kutya esetén .......... forint/4llat ellenértéket,
1.14.1.5. nostény macska esetén .......... forint/allat ellenértéket,
1.14.1.6. kandir macska esetén .......... forint/allat ellenértéket,

1.14.2. veszettség elleni véddoltasért: ........... forint/allat ellenértéket,

1.14.3. transzponderrel (mikrochippel) térténé megjelolésért: .......... forint/dllat

ellenértéket fogad el.

2. Megbizott dijazisa

2.1. A jelen Szerz6dés 1. pontjdban foglalt feladat elldtisaért a Megbizott a Megbizé
Tamogat6i Okiratdban jévdhagyott szolgdltatdsi dijakon tilmenben egyéb dijazdsra nem
jogosult.

2.2. Fizetési kotelezettség késedelmes teljesitése esetén a késedelmi kamat mériéke a
mindenkori jegybanki alapkamat Gsszegével egyezik meg, amely kamatdsszeg a tAmogatés
Osszegébdl nem kifizethetd.

3. A Szerzddés hatilya, megsziinése

A jelen Szerzédés a Megbizé részére a Magyar Allamkincstar 4ltal kibocsatott Tamogat6i
Okirat hatalybalépésének napjén 1ép hatdlyba. A Szerzddést a Felek hatarozott, legfeljebb 12
hénap id6tartamra kotik meg.

4. Megbiz6 utasitisi joga

4.1. Megbizé a jelen megbizds keretén beliil nem jogosult Megbizottat olyan tevékenység
ellitdsdval megbizni, amely jogszabilyba, vagy etikai, illetve szakmai elBirasokba
iitk6zik, tovabbd amely tevékenységeket a Kiiras és a Tamogatéi Okirat nem tartalmaz.

4.2. Amennyiben a Megbizé célszeriitlen vagy szakszerlitlen utasitést ad, a Megbizott koteles
6t erre figyelmeztetni, ha a Megbizé utasitisdhoz e figyelmeztetés ellenére is
ragaszkodik, az utasitisbol eredd karok a Megbizét terhelik.

4.3. A Megbizott kiteles a Megbizét tevékenységérdl és az iigy llasarol kivinsdgdra, szikség
esetén enélkill is tajékoztatni, kiilsnosen, ha més személy igénybevétele vélt szitkségessé,
vagy ha a felmeriilt Gj korilmények az utasitdsok médositasat teszik indokoltts.

5. Titoktartas

5.1. Felek tudomisul veszik, hogy a jelen Szerzédés teljesitése soran tudomasukra jutott
valamennyi informéci6t kdtelesek iizleti titokként, bizalmasan kezelni, azokr6l harmadik
fél szdmadra felvilagositast - az érintettek hozz4jaruldsa nélkiil - nem adhatnak.

5.2. A bizalmas informéci6kra vonatkozé kotelezettség jelen megallapodds megsziinését
kovetd tovabbi 2 (két) éven keresztiil terheli a Feleket. Amennyiben birmelyik Fél a
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felel6s dllattartds elGsegitése” palyazati kiiras

titoktartasra vonatkozé kotelezettségét megszegi, ugy koteles a masik Félnél felmeriild, a
titoktartasi kételezettség megszegésébdl eredd bizonyithaté karat korlatlanul megtériteni.
Az informacidk nem mindsiilnek bizalmasnak akkor, ha azok koztudomastak és a
nyilvanossag rendelkezésére allnak, kivéve, ha az ilyen ismertség vagy nyilvanossig a
bizalmas informécidknak az Atvevd részérdl térténd jogosulatlan kiadasabol szarmazik.

6. Zaré rendelkezések

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A Megbizé kételezettsége, hogy a Kiirdsban, a Magyar Falu Program Altalanos Utmutatd
2021. cimli dokumentumban és jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden jarjon el,
tovabba a Megbizott megfeleld teljesitése érdekében ezekrdl a Megbizottat tdj€koztassa.
A Felek killonss gondossaggal jarnak el feladataik ellatdsa soran, kiemelt tekintettel az
elszamoléashoz benytjtandé dokumentumok soran.

A jelen Szerzédés tartalmazza a Felek kozott 1étrejott teljes és végleges megdllapodast. A
Feleket nem kéti egyetlen olyan szdban vagy irasban, kifejezett vagy hallgatolagos
médon tett rendelkezés, nyilatkozat, feltétel vagy kijelentés sem, amelyet a jelen
Szerz&dés nem tartalmaz. Ha a jelen Szerzddés barmely része érvénytelenné, jogellenessé
vagy érvényesithetetlenné valik, az a fennmaradé részek érvényességét, jogszerliséget és
érvényesithetdségét nem érinti.

Felek jelen Szerzddés szerint végzett feladatok teljesitése sordn kotelesek egyiittmiiksdni,
amelynek soran a teljesitéshez sziikséges valamennyi informaci6t folyamatosan egymds
rendelkezésére kitelesek bocsatani.

Egvik Fél sem felel6s jelen Szerzédésben foglalt kotelezetiségei elmulasztasaért, ha a
mulasztés rajta kiviildlls, elharithatatlan okra vezethetd vissza. Vis maior esetén a
teljesitésre képtelen Fél frasban értesiti a mésik Felet a vis maiort okozé eseményrél és a
Felek kotelesek megtenni mindent a vis maior okdnak mielébbi elhdritasa érdekében.
Jelen Szerzddésben nem szabélyozott kérdésekre a Polgéri Toérvénykonyv és az egyéb
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései irdnyadoak.

...................................................................................

.................................................................................

[Megbizo nevel [Megbizott nevef
Megbizo Megbizott
Ph. Ph.
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Bodajk Viros

Polgiarmestere
8053 Bodajk, Petsfi S. u. 60,
Tel -fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online hu
Ugyiratszam: Bod/268/2021. Sorszim: 135/2021.
Nyilvanos iilés
Zart iilés

Mtv. 46. § (2) a)
Métv. 46. § (2) b)
Mbtv. 46. § (2) c)

OO00O0N

Javaslat
eléirdnyzatok médoesitdssra

Elbadé:
Wurczinger Lérant polgarmester

El6készitésben részt vett:
Pénzligyi csoport

Elb6zetesen targyalja;

Gazdasagi Bizottsag
egyszerli tSbbség
mindsitett tobbség [
Métv., 50. § O
Mobtv. 42. § ... a
SZMSz34.§(2)... 0O

Készijlt:
Bodajk, 2021. julius 12.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2021. koltségvetési év 2021, jinius 30-ig bekovetkezett gazdasagi eseményei és kiadasai
Bodajk Véros Onkorményzat, a Bodajki Polgérmesteri Hivatal, valamint a Bodajki Zengd
Ovoda-Mini Bolesdde 2021. évi koltségvetese el6iranyzataiban az aldbbi bevételi/kiadasi
rovatok médosulésat eredményeztek:

Bodajki Zengé Ovoda — Mini Béleséde

T/K rovat dsszeg T/K ; rovat sszeg I
K K355 272 T i B8131 272
T K1107 34 573 | K K1101 | 34 573 44

Bodajki Polgarmesteri Hivatal

T/K | rovat | sszeg T/K rovat bsszeg
T K122 139 668 K K123 39 668
T K1103 173 914 K K1101 173 914
i T K335 40 000 | K | K322 40 000
T K122 30 000 K i K1101 30 000
T | K1113 42 572
T D7) 200000 K K1101 242 572
T K311 200 000 K TK312 200 000
T K355 12 892 K ' B8131 12 892
T K1113 95 000 K K1101 95 000
K K321 45 000
T K335 55 000 < 7% 101000
Bodajk Viros Onkorméinyzat
TK rovat dsszeg T/K | rovat osszeg |
T K5021 10 000 K { K513 10 000 '
T K84 210 358 'K K336 210 358
T L K73 2820000 K K71 2 820 000
K K71 480 000 T K335 480 000
LT K341 70 000 K K337 70 000
’i 1 Egi 2;00880 K K513 878 000
T K352 3088000 K K71 | 3 088 000
T K341 35 000 K K351 135 000
T K341 20 000 K K351 20 000
T | B8131 2208 016 K K513 12208 016

A tablazatok alapjan l4that6, hogy az elgirdnyzatok modositasa az elso félévben jelentkezd
kiadasnemek aldbontdsinak  pontositdsabol ad6dik. A fenti 4tcsoportositasok
megvalésulaséhoz tobbletforrds nem sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a bevételi/kiadasi el8iranyzatok rovatainak fenti
4tcsoportositésat, illetve az err6l sz016 javaslatot megtargyalni és jévahagyni sziveskedjen.

Waurczinger Lérdnt s. k.
polgérmester



Hatdrozati javaslat

eldirinyzatok médositisirol

A képvisclo-testiilet Bodajk Véros Onkormanyzat, a Bodajki Polgdrmesteri Hivatal, valamint a Bodajki Zengd

Ovoda — Mini Bélcséde 2021, évi koltségvetés 1. féléve
2021. m4jus 31. nappal t8rténd médositisat az alébbiak s

Rovatrend  Féktnyv imegnevezése

K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
K1107 Beéren kivili juttatisok teljesitése

K355 Egyéb dologi kiaddsok teljesitése

B8131 El6z6 év koltségvetési maradvényénak igénybevétele

Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bolcs6de tekintetében

teljesitése

Bodajki Polgirmesteri Hivatal tekintetében

Rovatrend Fdkonyy megnevezése

K1101
K1103
K1113
K122
K123
K311
K312
K321
K322
K335
K355
B8131

T8rvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
Céljuttatds, projektprémium teljesitése
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai teljesitése
Munkavégzésre iranyulé egyéb Jjogviszonyban
Egyéb kiils5 személyi juttatdsok teljesitése

Szakmai anyagok beszerzése teljesitése

Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesftése
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele teljesitése
Egyéb kommunikéciés szolgéltatasok teljesitése
Kozvetitett szolgaltatasok teljesftése

Egyéb dologi kiadasok teljesftése

El626 év kéltségvetdsi maradvényanak igénybevétele

Bodajk Viros Onkormsnyzat tekintetében

Rovatrend Fékanyv megnevezése

K335
K336
K337
K341
K351
K352

K5021
K513
K64
K67
K71
K73
K74
K384
B8131

A keépviselb-testitlet felkéri a

Kézvetitett szolgaltatasok teljesitése

Szakmai tevékenységet segitts szolgéltatésok teljesitése

Egyeéb szolgéltatsok teljesitése
Kikiildetések kiaddsai teljesitése

Miikédési céli eldzetesen felszamitott 4ltaldnos forgalmi adé6

Fizetendd 4ltalanos forgalmi adé teljesitése

A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamol4sabél sZArmazo

kiadasok
Tartalékok eldirdnyzata

Egyeéb térgyi eszkozik beszerzése, létesitése teljesitése
Beruhdzasi célii eldzetesen felszémitott alialdnos forgalmi adé

Ingatlanok feldjitésa teljesitése
Egyéb targyi eszkdzok feldjitdsa elbirdnyzata

Feltjitdsi céli elbzetesen felszamitott ltalanos forgalmi adé
Kazponti vagy fejezeti kezelésii eléiranyzatnak EU-s programok
El6z6 év koliségvetdsi maradvanyénak igénybevétele teljesitése

intézkedéscket tegye meg.

Felelds: Wurczinger Lordnt polgdrmester

Nagy Csilla jegyz

Hatdridd: értelem szerint

s teljesftése kapcsdn a bevételi/kiadasi
zerint elfogadja:

Eredeti el6i,

320600000
1650000
50000
464000

Eredeti eldi.

56300000
0
700000
0
3400000
700000
2100000
2500000
550000
20000
100000
436000

Eredeti el6i.
1381000
19787000
35264000
110000
23696000
5000000

0
8782894
7108000
1973000

96656000
0
26097000
0
179808000

elbiranyzatok

Moidositott eldi,

31965427
1684573
49728
463728

Mddositott eldi.

55758514
173914
837572
269668

3360332
200000
1900000
2455000
500000
115000
112892
448892

Moadositott eldi,
1861000
19576642
35194000
235000
23641000
80688000

10000
5686878
7918000
2041000

90268000
2820000
26097000
210358
177599984

polgérmestert és a jegyz6t, hogy a hatarozat végrehajtdsa érdekében szikséges






