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’ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenloségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Bodajk Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
eselyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Bodajk varos a Kozép-dunantili régio szivében, Fejér megye északnyugati peremén helyezkedik
el, abban a Mori-arokban, amely a Dunantil egyik legjelentdsebb, a természet altal kijelolt
északnyugat-délkeleti iranyu atjar6 a Vértes és a Bakony koézott. A varos mintegy 20 km
tavolsagra fekszik a megyeszékhelytol és 8 km-re Mortol.

A teleplilés teriilete északi és keleti iranyba lejt egészen a Mori-viz volgyéig, délnyugati iranyban
a Bakony utolsé lankai hataroljak Bodajkot, elszakadnanak a Gaja-patak fest6i szurdokvolgyébe.
A telepiilés belteriilete nagyjabol 150-160 méteres tengerszint feletti magassagokban fekszik,
szeliden hullamzoé alapot szolgaltatva az utcaknak. Harom nagyobb kiemelkedés uralja a latképet a
varosban: a Durrogo és a Kesell6 dombjai mellett a leginkabb jellegado a Kalvaria-domb meredek
mészkoroge. A dombok labanal a kézelmultig banyasztak mészkovet: a felhagyott banyaudvarban
szoborparkot rendeztek be.

Egyéb tekintetben nem volt kiilondsebben bokezii a természet az itt letelepedokhoz: a
mezogazdasag adottsagai sosem voltak kiemelkedok, bar Bodajk fejlodését évtizedekig
meghatarozta a banyaszat, a kitermelés azonban a szomszédos Balinka teriiletén folyt.

A természeti értékek azonban mindenképpen figyelemre méltéak. A Gaja-patak az orszig egyik
legszebb szurdokat hozta itt létre, amely rengeteg lreget, kis barlangot tart fel a meredek
sziklaoldalban. A természeti értékek kozott ki kell még emelniink a Natura 2000 program
zdldfolyosoit

Bodajk régi és jelentos telepiilés: a kora kézépkor ota lakott hely, de mivel mindig a hadak utjaban
fekiidt, igazi felviragzasa csak a torok utani Magyarorszag hosszu békeéveire tehetd. 1774 és 1886
kozott mezévarosi cimmel is rendelkezett. Fejér megye északi részén ugyan Mor urbanizacidja

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



intenzivebbnek bizonyult, mivel Bodajk lendiilete a XX. szazad els6 felében megtort. Az 1990-es
évektél Bodajk létalapja megrendil a kornyékbeliek tomegeit foglalkoztatd banyaszat
clkeriilhetetlen felszamolasaval. A fejlddés j motorjat az orszdg legdinamikusabb ipari
tomoriilése, Székesfehérvar jelentette ¢és jelenti azt a gazdasagi erdkozpontot, amelynek
kisugérzasa katalizalja Bodajk fellendiilését is.

A lakossag szamanak emelkedése 1980-as évtized kezdete 6ta folyamatos volt, amikor az orszagos
demografiai trendek ellenkezd iranyt vettek. A 2007-2022 évi adatok azonban a lakOnépesség
csokkenését mutatjak, annak ellenére, hogy ez a csokkenés nem olyan nagymértéka.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
: Fé i
Ev (TS 001) Valtozas

2016 4 005 bazis év
2017 4014 100,22%
2018 3987 99,33%
2019 3973 99,65%
2020 3911 98,44%
2021 3873 99,03%
2022 3856 98,59%
Lakonépesség
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Bodajk allandé népessége 2016-ban 4005 {6, fontos adat a nok és férfiak aranya, mely szerint 65
éves korig a nemek kozotti ardny kb. 50-50%-o0s, azonban Bodajk esetében is mutatkozik az
orszagos tendencia: 65 év felett ugrasszeriien megné a nok aranya a férfiakhoz képest.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhdél a

Fé megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. " Osszesen Férfiak N6k
Rerflake | - NOK T1 (1S o08) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 006) 1989 2055 4044 49,18% 50,82%
0-2 évesek (Osszes szama TS
008, aranya TS 009) il 3,148
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 313 295 608 7,74% 7,29%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 71 64 135 1,76% 1,58%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 1212 1107 2319 29,97% 27,37%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 131 160 291 3,24% 3,96%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; nék TS 028, 262 429 691 6,48% 10,61%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
® 18-59 évesek
 60-64 évesek

m 65 éy felettiek'



Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

B 15-17 évesek

¥ 18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek'

A Dbelfoldi vandorlds tekintetében a szamok arr6l tantskodnak, hogy Bodajk veszitett
vonzerejébdl, hiszen az egyenleg 2019-0ta negativ szémot mutat, a természetes szaporodasra
vonatkozoan a haldlozasok szdma magasabb, mint az élve sziiletések szama. Emiatt a
lakonépesség szama csokken.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 2,00
2018 0,25
2019 -4,52
2020 -8,88
2021 -5,40
2022 -21,16

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -3,99
2018 -6,50
2019 -5,28
2020 -2,28
2021 -4,62
2022 -6,53

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
1,00
-2,00
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7,00
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | -4 éves kord F 42
: A allandé lakosok Oregedési
Ev tattosalk szeiia 1) szama (f6) index
{15 gigzzs;::)ozs (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2017 665 614 108,31%
2018 674 618 109,06%
2019 691 608 113,65%
2020 703 620 113,39%
2021 708 596 118,79%
2022 719 582 123,54%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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A telepiilés utcai dontd tobbségiikben burkoltak, a koézmiihilozata pedig teljesen kiépitett:
vonatkozik ez az elektromos héalozatra és kozvilagitasra, az ivo- és szennyvizhalozatra, valamint a
gazszolgaltatasra. A telepiilést segiti a kedvez6 kozlekedés foldrajzi elérhetésége. A 81-es szamu
fout Bodajk kiilteriiletén halad keresztiil, Bodajk vasutallomasan még napi két alkalommal a
Székesfehérvar-Kisbér-Komarom vonalon zajlik kozlekedés.

Bodajk tarsulas keretében tartja fenn a Bodajkon mikddé nyolcosztalyos altalanos iskolat.
Ugyanigy 1995. 6ta miikédik a telepiilésen a Hang-Szin-Tér Miivészeti Iskola, amelynek
rendkiviili sikerét mutatja, hogy harom megye 19 kozségében és varosaban folytat kihelyezett
képzéseket. A tovabbi fejlodést a 2006. szeptemberétdl megindult miivészeti szakkozépiskolai
képzés jelenti, amely a kozépfoku oktatds megteremtése felé tett jelentds 1épésnek tekinthetd.

Az 6vodai nevelést az dnkormanyzat altal fenntartott Bodajki Zengd Ovoda és Mini Bolcséde és a
katolikus egyhaz altal fenntartott Boldog Gizella Ovoda biztositja.

Bodajk sportéletének legismertebb eleme a labdariigd csapat, kiemelendd még a kiilondsen a
fiatalabb korcsoportokban orszdgos eredményeket eléré tollaslabda-szakosztaly, valamint a
telepiilés sakkcsapata. A kozosség tekintetében fontos tényezok a civil szervezetek, alapitvanyok,
sportegyesiiletek, karitasz, Nyugdijas Klub, egyhazak.

A telepiilés idegenforgalmi jelentdsége néhany specialis szektorban mutatkozik meg. Romai
katolikus temploma els6é kirdlyunkig visszanyulé hagyomanyokkal rendelkezd zarandokhely, a
vallasi turizmus egyik kdzpontja. A telepiilésen keresztiilhalad az Orszagos Kék Tura utvonala, és
a Gaja-patak kozeli szurdokvolgye a hatizsakos turistak kedvelt célpontja, a telepiilés szallashely-
kinalata is elsésorban az altaluk timasztott igények kielégitését szolgalja.

Ertékeink, kiildetésiink

Bodajk Varos Onkorményzata az esélyegyenldség megteremtését tobb szerepkorében is
érvényesiteni kivanja, mint szolgaltatdo, mint intézményfenntart6, és mint munkéltaté. Ennek
fiiggvényében mindent meg kivan tenni az idések, gyermekek, nok, fogyatékkal €lok, és a
mélyszegénységben €lok, romak kozott. Ebben egyiittmikddni kivan azokkal a szervezetekkel,
személyekkel, akik valamilyen formaban érintettek, vagy ¢érintkezésbe keriilnek az
esélyegyenloség szempontjabol fokuszban 1évo csoportokkal.

Az esélyegyenl6ség megléte/megteremtése segiti, hogy mindenkinek esélye legyen az €let minden
teriiletén, legyen az né, vagy férfi, gyermek, vagy felnétt, idos, vagy fiatal, esetleg nehéz sorsu,
fiiggetleniil attol, hogy milyen szdrmazasu, vallasu, vagy anyagi helyzetii. Programunk ennek
jegyében késziilt.

Célok

A Helvi Esélvegyenldséei Program atfogd célja

Bodajk Véaros Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmlikdik
az intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A telepiilésen €16 hétranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (més telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmoéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenloségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotéas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrél felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elorehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

10



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

’ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa J

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenloség €s a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter moddszertani Utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol.
kiilonos figyelmet forditva a
" a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képvisels-testiilet 2021-ban elfogadta a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolé 9/2021. (V.14.) onkormanyzati
rendeletet. E rendelet célja, hogy megallapitsa azokat a szabalyokat, amelyek szerint az
onkormanyzat szabalyozza a telepillés személyes gondoskodast nydjté szocidlis és
gyermekvédelmi rendszerét. E rendelet alkalmazdsa soran az Onkormanyzat €s szervei a
gyermekek mindenek felett allo érdekeit figyelembe véve, torvényben elismert jogaikat biztositva
jarnak el. Képviselo-testiilet 2022-ben elfogadta a telepiilési tamogatdsrol szolo 10/2022. (VI.22.)
dnkormanyzati rendeletet. A rendelet célja, hogy a polgarok szocidlis biztonsaganak megorzése
érdekében a szocialis ellatasokra valé jogosultsag feltételeit meghatarozza.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatdo rendszemek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilénb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd
sziikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasihoz kapcsolddo kéltségek emelkedése miatt, ezért
a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.
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A Keépviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.

‘l. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzérkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenlségi Programok intézkedéseinek
kapcsolodnia kell az alabbi Eurépai Unios és nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz:

+ Uj Roma Stratégia (2019-2030):

A napjainkban is gazdasdgi nehézségekkel, eloitéletekkel kiizdd, a tobbségi tarsadalomhoz képest
leszakadé roma népesség felzarkoztatisa érdekében sziikséges beavatkozasi irdnyokat
meghatarozé stratégia, amely a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal egyiittmiikodésben kivanja
megvaldsitani a lefektetett célokat. A stratégia kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek
sorsanak alakulasara.

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024):

A stratégia a 2009-2024 kozotti 15 éves iddszakra vonatkozoan fogalmaz meg célokat és
feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusag ,,a demokratikus értékek ismerete és elismerése
mellett jogaival tudatosan €16, a felndtt tarsadalomba zokkendmentesen beilleszkedd, s azt
innovativ szemlélettel folyamatosan megujitd er6forrasként biztositsa sajat maga és kozossége
boldogulasat, érvényesiilését”. (Nemzeti Ifjisagi Stratégia, 34. 0.) A stratégia egy atfogd célt
fogalmaz meg: az ifjisagban rejlé eréforrasok kibontdsanak és a korosztalyok tarsadalmi
* ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032):

A hossza tavra (2007- 2032 kozotti idészakra) szolo stratégia célia a gyermekszegénység
csokkentése, a gyermekek esélyeinek javitdsa. Elkészitésének harom 6 oka volt:

1. A gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési esélyeinek
javitasa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek, akik fejlodését a
nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitasa.

3. Az orszag fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlodése érdekében sziikséges a gyermekek
esélyeinek kozelitése, a novekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

E stratégia harom atfogo célt kivan megvalositani egy generdcio alatt: - Jelentdsen, a jelenleginek
toredékére csokkenjen a gyermekek és csaladjaik szegénységének aranya, és ezzel egyidejiileg
kozeledjenek egymdshoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyei, életkilatasai. - Sziinjenek meg a
gyermeki kirekesztés, szegregalds és mélyszegénység szélsdséges formdi, csokkenjen az
¢letesélyeket rombold deviancidk el6fordulasa. Alapvetden alakuljon 4t azon intézmények és
szolgaltatasok miikodésmédja és szemlélete, amelyek ma hozzdjarulnak a szegénység és
kirekesztés Gjra termelddéséhez. Ezeknek az intézményeknek és szolgaltatisoknak a mainél sokkal
nagyobb meértékben kell hozzéjarulniuk a gyermekek képességeinek kibontdsahoz, ahhoz, hogy
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felnottként értelmes tevékenységek révén, teljes jog polgarként kapcsolddjanak be a tarsadalom
életébe.

» N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021):

A stratégia a Kormany abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a nék szamdra a férfiakkal
azonos jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a n6k a férfiakkal azonos esélyt kapjanak az
érvényesiilésre. E stratégia hat prioritds mentén hatarozta meg azokat a lépéseket, amelyeket a
Kormany a nemek kozti egyenldtlenségek csokkentése, a nék és férfiak egyenldségének elérése
érdekében sziikségesnek tart.

E hat prioritas a kdvetkezo:

1. a nék és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nok és a szegénység, a nok és az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

2. a szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tamogatasa;

3. a férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatdsa a politikai és gazdasagi
ddntéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

4. az erészak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele;

5. a nemekhez kot6dd sztereotipiak visszaszoritdsanak tmogatasa;

6. a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenloség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvalositasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyijtés). (1004/2010.(1.21.) Korm. hatérozat,
1. ba)-bf))

* Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024):

Kapcsolédva a nemzetkozi id6siigyi politikikhoz, az iddspolitika hosszu tava célkitizéseit
tartalmazé dokumentum, amely sokréti és atfogd valtozasokat siirget az idések helyzetének
javitasa érdekében, tovabba az egyik legfontosabb megoldandé kérdésként jeleniti meg az idések
diszkriminaciojat, esélyegyenléségének megteremteset.

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025):

Az Orszaggyilés - Osszhangban a vonatkozd6 ENSZ egyezménnyel, valamint az Eurdpai
Fogyatékossagiigyi Stratégiaval -, 2015 marciusaban elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programot, amely a 2015 és 2025 kozotti tiz éves iddszakra vonatkozdan hatéroz meg célokat és
feladatokat a fogyatékossaggal €16 személyek élethelyzetének javitasa és esélyegyenldségének
megteremtése érdekében. Mivel a fogyatékossaggal €16 emberek gyakorlatilag az élet minden
teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a program szamos szintéren kivan beavatkozasokat eszk6zolIni
a célok megvaldsitasa érdekében, ehhez pedig az agazatkozi egyiittmiikodés €s szakpolitikak
gondos Osszehangolasanak sziikségességét is megallapitia. (Az Orszaggytlés 15/2015.(IV.7.)
OGY-hatarozata az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.), Magyar Kozldny
2015. évi 47. szama)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcib is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordan gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkorméinyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
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A Helyi Esélyegyenloségi Program megalkotasa sordén nem csupan az esélyegyenldség
szempontjabol relevans Eurdpai Unids, orszagos, varmegyei stratégiakkal és programokkal valo
Osszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintii egyéb
koncepciok, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen igy lehet egy olyan stratégiai
kérnyezetet teremteni a tervek megvalositasdhoz, amelyben a telepiilés jov6jét érintd elképzelések
nem keriilnek ellentmondasba, hanem egymast erésitve konvertalhatok konkrét intézkedésekké.
Az Gnkormanyzati dokumentumok komplex szemléletii Ssszehangolasa névelheti az egyes
programok, koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. Az
aldbbiakban roviden szamba vesszitk a HEP és mas telepiilési dokumentumok fébb kapcsolodasi
pontjait.

* Gazdasigi program 2019-2024: egy valasztasi ciklusra vonatkozéan fogalmazza meg a
telepiilés gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenl8ségi szempontbol fontos, hogy a program
a vallalkozésok, az idegenforgalom és az infrastruktura fejlesztésén kiviil kitér a foglalkoztatas-
bévitéssel kapcsolatos teendokre, célokat fogalmaz meg a kozfoglalkoztatassal kapesolatban,
valamint a kdzszolgaltatdsok biztositdsa, szinvonalénak javitasa kapcsan is.

* Telepiilésfejlesztési koncepcio: az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIIL torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint e koncepcid hosszu tavra rendszerbe
foglalja az 6nkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a teriileti adottsagok,
osszefliggések figyelembevételével meghatérozza a telepiilés jovoképét, javaslatot tesz a helyi
kornyezet, tarsadalom, gazdasig és az infrastruktira &tfogd fejlesztésére, a miiszaki, az
intézményi, tovdbba a taji, természeti €s 6kologiai adottsagok fenntarthat6 hasznositasara.

* Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia: az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szolo
1997. évi LXXVIIL torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az integralt
telepiilesfejlesztési stratégia a rendelkezésre 4ll6 és bevonhato forrasok ismeretében meghatérozza
a telepiilésfejlesztési koncepcioban meghatérozott célok megvalésitasat egyidejiileg szolgdld
beavatkozasokat, programokat, tovabba a megval0sitds eszkézeit és nyomon kdvetését. Mig a
teleptilesfejlesztési koncepcid hosszitivra tervez, addig az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
a kozéptavi tervezéseszkoze. (Ld. 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet a teleptilésfejlesztési
koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol)

* Koltségvetési koncepcié: noha torvényi eldirasok szerint mar nem kotelezd, célszertisége okén
— mintegy koltségvetés-tervezési utasitisként - minden évben elkésziti az Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete. A benne foglalt alapelvek szerint késziil a koltségvetési rendelet, amely
meghatdrozza az 6nkormanyzat altal a telepiilésen €16k, az ott miik6dé civil szervezetek szamara
nyujtott tdmogatdsok Osszegét, az Osztondij programokra forditand6 keretet, illetve a
beruhédzasokra, feltjitasokra szant Gsszegeket is. A szocidlis tamogatasok tekintetében az adott
évben vérhatéan kifizetésre keriild tamogatisok szamitasanal az elézé évi adatok szolgalnak
alapul.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Onkormanyzati 6vodank a Bodajki Zengd Ovoda és Mini Bélcséde 2017. szeptemberét6l kivalt a
Mori Tébbeélt Kistérségi Tarsulds altal fenntartott intézményi tarsulasbol. Ovodank harom,
€letkor szerint szervezett csoportjdba évente 90 gyermek jar. Ovodéankban, az azonos életkor
szerint szervezddd csoportok kialakitasakor figyelembe vessziik a gyermekek szocidlis és
korosszetételét, a sziilok igényét.

A Mori Tobbeeld Kistérségi Tarsulas keretein beliil kozos fenntartast orvosi iigyeleti szolgalat
mikodik Mor varosaban, valamint egy hajléktalanszall is rendelkezésre 4ll.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési  Informaciés Rendszer (tovabbiakban: TEIR) adatbazisabol, helyi
nyilvantartasokbol gytjtéttiik 6ssze. Felvettiik a kapcsolatot a célcsoportokkal valamilyen modon
.erintkez6” személyekkel, intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel. A nyilvantartasok,
adatszolgaltatdsok nem minden esetben teljesek.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok a legmeghatirozobbak.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része széarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettségliek, a nok és a megvaltozott munkaképességliek.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk AL SLIR ac!o_f I‘zeto_k sozil <
ot 0-1 millié forintos
jovedelemsdvba tartozdk
az dllandod népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,83 23,17
2018 54,97 21,74
2019 54,13 19,78
2020 52,96 18,75
2021 54,16 18,28
2022 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

>

10

0 b
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e SZIA adOfzetok zama

—@— SZIA addfizetok kozil a 0-1 millié savba tartozoak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvintartott allaskeresék aranya az
& allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya N6k aranya e
(TS 033) (TS 034)
2017 1,65 2,94 2,30%
2018 1,96 2,98 2,47%
2019 1,70 3,01 2,36%
2020 2,06 3,66 2,86%
2021 1,81 2,30 2,06%
2022 1,39 1,90 1,65%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya M NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)
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A TEIR adatai alapjan 2017-2022 iddszakban a munkanélkiiliségi rata 1,65 % és 2,86 % kozott

mozog, melybodl a legmagasabb a 2020-as év adatai.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvintartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dllaskeresék szama
oOsszesen
F6é
e 64 68 64 77 55 43
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00 1,00
(TS5 037) % 1,56% 2,94% 4,69% 3,90% 0,00% 2,33%
F Fé 3,00 11,00 8,00 7,00 4,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 4,69% 16,18% 12,50% 9,09% 7,27% 4,65%
, F6 6,00 9,00 10,00 13,00 5,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 9,38% 13,24% 15,63% 16,88% 9,09% 4,65%
g F6 5,00 7,00 2,00 6,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 7,81% 10,29% 3,13% 7,79% 5,45% 6,98%
, F6 6,00 8,00 0,00 6,00 11,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 9,38% 11,76% 0,00% 7,79% 20,00% 6,98%
" F6 5,00 7,00 14,00 12,00 5,00 5,00
41-45 év (TS 042)
% 7,81% 10,29% 21,88% 15,58% 9,09% 11,63%
. Fé 10,00 3,00 3,00 8,00 1,00 4,00
46-50 év (TS 043)
% 15,63% 4,41% 4,69% 10,39% 1,82% 9,30%
; Fé 9,00 5,00 4,00 7,00 8,00 6,00
51-55 év (TS 044)
% 14,06% 7,35% 6,25% 9,09% 14,55% 13,95%
P Fé 10,00 7,00 10,00 7,00 4,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 15,63% 10,29% 15,63% 9,09% 7,27% 2,33%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 9,00 9,00 10,00 8,00 14,00 16,00
046) % 14,06% 13,24% 15,63% 10,39% 25,45% |37,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
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Alldskeresck szdma (f6)

90
80 |
70 1
| |
| {
|
60 | - — = =
I 50 |
| 40 1 -
[
| 30 |
| 20 +— _
| |
| |
| 10 +— -
| |
0 4 - o
2017 2018 2022
Nyilvintartott dlliskeresd korcsoportok szerint
40,00%
30,00%
20,00% letti (TS 046)
10,00% iﬂeé‘]’(ii
e
. iy 5
0.00% = 021-35 év (TS 038)
2017 3018 20 éves, vagy az alatti..
2019 2020 2021 5
m 20 éves, vagy az alatti = 21-25 év (15 038) ® 26 30 év (T5 039)
(TS 037)
31-35 év (TS5 040) m 36 40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) = 51-55 év (TS 044) = 56-60 év (15 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresék aranya

18{., n:ilpnal Poss)z s N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt s 8
: munkanélkiliek ayiivantarott
Ev allaskeresékon beliil (TS 058)

aranya (TS 057)

% %
2017 35,94 60,87
2018 32,35 68,18
2019 26,56 76,47
2020 35,06 81,48
2021 38,18 52,38
2022 44,19 52,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szaménak korcsoportos vizsgalata alapjan 2017-2022 idészakban a
31-35, 36-40 év és 61 év feletti személyek szdma magasabb a tobbi korosztélyhoz képest.
Foglalkoztatds  szempontjabol a palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a
munkalehetdségek szama, a szakmai tapasztalat hidnya és iskolai végzettség is befolyasolja. Az
id6sebb korosztilyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerépiacra visszatérd ndk, és a
megvaltozott munkaképességiiek szintén hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas
szempontjabol.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Figyelembe véve az iskolai végzettség szerinti munkanélkiiliek szamat, 2017-2022 idészakban a 8
altalanosnal magasabb végzettségiiek szama 30-53 f8 kozott mozgott, mely a nyilvéntartott
allaskeresok szdmahoz képest 60% feletti ardny, a csak 8 altalanos iskolai végzettségliek szama
13-23 {6 kozott mozgott, mely 30% koriili ardnyt mutat. Az adatokbél is jol latszik, hogy
hangsulyt kell fektetni a csak 8 altalanos végzettséggel rendelkezék tovabbképzésére és a 8
altaldnosnal magasabb végzettségiiek tovabb- és atképzésére. A megvaltozott gazdasagi jellemzok,
strukturak széleskorii ismereteket és 1ij irdnyba mutaté tudast kivetelnek meg.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai végzettség szerint

LAy Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeres6k megoszlasa
Regisztralt : G 2 !
munkanélkiiliek/nyilvantartott koI vegzetadg szonnt.
Ev | Alldskeresék szama dsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal PR ; . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség f\ltalan?s ol magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) vdgzbtride
Fé Fé % Fo % F6 %
2017 64 1 1,56% 23 35,94% 40 62,50%
2018 68 1 1,47% 23 33,82% 44 64,71%
2019 64 0 0,00% 18 28,13% 46 71,88%
2020 77 1 1,30% 23 29,87% 53 68,83%
2021 55 0 0,00% 17 30,91% 38 69,09%
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| 2022 | 43

0 0,00%

| 13 | 3023% | 30 |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai | -\, e 11 ostatottak szdma
eszkozékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 36 20
2018 28 16
2019 32 11
2020 48 10
2021 18 10
2022 16 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

- KOzfoglalkozottak éves atlaga

2011. szeptember 1. napjan hatalyba 1épett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények moédositasarél sz6lo 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 0j rendszerét. A foglalkoztatds szervezését Bodajk Varos
Onkormanyzat latja el, a munkaltatéi feladatokat az érintett onkormanyzati intézmények vezetoi.
A kozteriileten dolgozok szakmai iranyitasaval Bodajk Véros Onkormanyzat foglalkozik. 2017.
evben Osszesen 36 f& munkanélkiili dolgozott kozfoglalkoztatisban. A kozfoglalkoztatottak
telepiilésiinkdén szocialis munkat, zoldteriilet kezelési, kisebb ¢épiiletek karbantartasi munkait,
szallitasi, koztisztasagi feladatokat lattak el. Jellemzéen a tartés munkanélkili iskolai
vegzettségének megfeleld munkakort tudtunk biztositani. A kézfoglalkoztatas keretén beliil
foglalkoztatottak szama az elmult évek soran folyamatosan csékkent, melynek eredményeképpen
2022. évben mér csupan 9 f6 vett részt a programban. Ez egyrészt azt jelenti, hogy az érintettek
szamara is bviiltek a piaci munkavallalas lehet6ségei, mésrészt a kozfoglalkoztatisban részt
vevok elérték a nyugdijkorhatart vagy egészségi dllapotuk nem teszi lehetévé a foglakoztatast.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatisi
programok;

Bodajk helyzete kozlekedés-foldrajzi szempontbdl kitiintetettnek mondhaté. A telepiilés a
Székesfehérvar-Mor-Gyor térszerkezeti vonal mentén fekszik, a varos peremén huzédik a 81-es
fout. A Székesfehérvar-Bodajk és Bodajk-Székesfehérvar autobusz kozlekedés Jjonak modhato,
oranként esetenként, félordnként indulnak jaratok. Bodajk vasutallomasan napi két alkalommal a
Székesfehérvar-Kisbér-Komarom vonalon zajlik kozlekedés.

Bodajk varos Kkiilteriilletén 2012. évben két cég, a SONIMA Kft. és FE-CO MOR Kft.
épitkezésével és mitkodésével megkezd6dott az ipari park kialakitasa. A varos célja, az ipari park
boviilése, fejlodése, melyhez kedvezé feltételként elmondhatd, hogy Bodajk kiilteriiletén a 81-es
féutvonal mellett helyezkedik el.

Bodajk varosiban a vallalkozasok szamanak véltozasa stagnald, illetve lassan novekvo képet
mutatott. Mindazonaltal a regisztralt vallalkozasok szdménak folyamatos névekedése a helyzet
lassu javulasat vetiti el.

Bodajk varos legnagyobb véllalkozasai a nettdé arbevételek alapjan az IMRE-MAJOR Kft., a
HOPAVILL Kft., a BAK Kft., a SELECTOR Kft., valamint a SONIMA Kft. és FE-CO MOR Kft.
A fenti véllalkozasok dgazati megoszlasukat tekintve eltérd szektorhoz tartoznak.
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A telepiilésen lévé véllalkozasoknak a foglalkoztatas teriiletén betdltott szerepe az arbevételek
nagysagaval parhuzamosan jellemezhet6, mivel a telepiilésen miikodo Osszes vallalkozas koziil
csupan 7 vallalkozas foglalkoztat 10 és 50 fo kozotti nagysagrendben munkavallalokat.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, toviabbképzéshez valo

hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresck szama
g L al a:z::?;:‘ntﬁ;:zes&k

allaskeresék szama Pty i

Ev (=02} (15 053)
Fo Fé
2017 64 i}
2018 68 8
2019 64 7
2020 77 3
2021 55 0
2022 43 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A pélyakezdd munkanélkiiliek kozé azok a fiatalok sorolhatok, akik még nem toltotték be a 25.
fels6foku végzettség esetén a 30. életéviiket. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését nemcsak a
munkalehetdségek szama, de a nem megfeleld iskolai végzettség, a rossz szakmavalasztas,
valamint a szakmai tapasztalat hianya is befolyasolja. Az elmult évek sordn a péalyakezddéként
nyilvantartott allaskeres6k szama 2019. év kivételével folyamatosan csokkent, melynek oka lehet
az, hogy a pélyakezd6 fiatalok egyre piacképesebb végzettséget szereznek, valamint ez a
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korosztaly a Covid-19 jarvany alatt rugalmasabban tudott alkalmazkodni a megvaltozott
munkafeltételekhez.

f) munkaeré-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Bodajk vdros a Mori Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége illetékességi teriiletéhez
tartozik. A Kirendeltség Mor, Kodaly Zoltan u. 1. szdm alatt fogadja az 4llaskeresdket. A
Kirendeltség feladatkorébe tartozik a mori kistérség teriiletén tobbek kozott a munkanélkiili
ellatisok megéllapitasa és szamfejtése, a foglalkoztatast eldsegitd tidmogatasok miikodtetése,
valamint a munkakdozvetités és az egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok kiajanlasa.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romidk telepiilési onkorminyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatisa;

Erre vonatkozdan nyilvantartott adattal nem rendelkeziink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonésen, ha a munkaltatdé a
munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz. Az
egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése esetén az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala
Egyenlé Banasmodért Felelos Féigazgatosaga a hatranyos megkiilonboztetés targyaban benyuijtott
kerelmek kivizsgaldsa érdekében eljarast folytat le. Az adott évre vonatkozé jogesetek a Hatsag
honlapjan megtalalhatéak, viszont nem teriilet specifikusak, igy Bodajkra vonatkozolag adatok
nem 4allnak rendelkezésre. A vérosban foglalkoztatasi diszkriminaciérol az Onkorméanyzatnak
nincs tudomasa.

i) digitilis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetoségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei telepiilésiinkon adottak. Az
altalanos iskolai képzés soran évrél évre egyre hangsilyosabb szerepet kap a digitalis eszkozok
alkalmazésa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése. Az elmilt években palyazati
lehetdségek és helyi cégek felajanlasa révén sikeriilt az iskola ehhez sziikséges eszkdzallomanyat
boviteni, igy batran allithatjuk, hogy Bodajkon a fiatalok szamara a kozoktatasi rendszeren beliil is
maximalisan biztositva van a digitalis tudas megszerzésének lehetésége. Mindemellett szerencsés
helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany idészakaban bevezetett digitalis
oktatds soran varosunk lakoéi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi helyzete,
technikai eszkoz-ellatottsaga megfelelének bizonyult az otthoni online tanulas kivitelezéséhez.
Kevés esetben voltak hidnyosak az otthoni online tanulas feltételei, ezekben az esetekben helyi
osszefogassal sikeriilt kezelni a problémat, igy telepiilésiink6n az egyes tarsadalmi csoportok kozti
digitalis szakadék nem jelent meg markansan, a digitélis oktatds a kériilményekhez képest
zbkkendmentesen tudott megvalosulni. A fiatalok korében tehat elmondhaté, hogy minden
lehetéség adott a digitdlis ismeretek megszerzésére, bovitésére, illetve az ehhez sziikséges
eszkozOkhoz valé hozzaférésre. A fiatalok esetében inkabb a kozosségi oldalak hasznalatanak
veszélyei, azok felismerése és kezelése, a digitalis fiiggdség kialakulasanak veszélye, az online
bullying jelensége jelenthet olyan problémat, amelynek terén nem elsésorban a digitalis ismeretek,
hanem sokkal inkdbb az online tudatossag, az internet-biztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a
kérdések az iskolai oktatds sordn is egyre inkabb elSkeriilnek, valdsziniileg sziikséges tovabbi
celzott intézkedésekkel, programokkal fokozni a fiatalok védelmét, csokkenteni online
kiszolgaltatottsdguk mértékét. A digitalis szakadék elsésorban az idésebb korosztalyhoz tartozok
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korében a legnagyobb a tobbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a telepiilési konyvtar
szamitogép-allomanyanak haszndlati lehetdsége is hozzajarul a digitalis ismeretek bovitéséhez, az
internet-hasznalat elterjedéséhez. A konyvtaros kollégdk készségesen segitik a latogatok
eligazodasat a szamitégépes vildgban, az internet utvesztéiben. Egyre tdjékozottabbnak kell
lenniink, hogy milyen tigyeinkben tudunk online eljarni. A mai vilagban szinte n€lkiilozhetetlen,
hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden
korosztaly kérében sokan lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve
nem elég rutinosak. Az online iigyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehdt fontos
feladat, ennek hidnyaban a most lemaradok a jovoben leszakadokka valhatnak a digitélis vilag
gyors fejlodése miatt. Osszességében a telepiilésen él6k szamara biztositott a hozzaférés a digitalis
ismeretek megszerzéséhez és az ahhoz sziikséges eszkozOkhoz, de a tovabbi programok és
fejlesztések szinte minden korcsoport tekintetében sziikségesek lehetnek a jovoben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az allaskeres6k timogatdsa sordn az egyenld banasmod kdvetelményét meg kell tartani, mely nem
zérja ki azt, hogy a munkaerpiacon hatranyos helyzetben levoket tébbletjogosultsagok illessék
meg. Allaskeresési ellatasként az Flt. rendelkezik az allaskeresési jaradékrol, a nyugdij el6tti
allaskeresési segélyrdl, valamint koltségtéritésr6l. A munkaiigyi kirendeltségek altal megallapit
allaskeresési jaradék folyositdsanak leghosszabb idotartama 90 nap. A nyilvantartott 4llaskeresok
szama 2017. és 2019. kozott stagnalt, majd folyamatosan csokkent, mely aldl csak a 2020. év volt
eltérd a Covid-19 jarvany hatdsa miatt. Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama a 2017. évhez
viszonyitva nem mutat jelentds eltérést.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszkdzok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozbtti Fé Nyilvantartottak

» népesség %-aban o %-aban
2017 64 2,34% 33 51,56%
2018 68 2,52% 25 36,76%
2019 64 2,39% 33 51,56%
2020 77 2,98% 30 38,96%
2021 55 2,14% 29 52,73%
2022 43 1,70% 27 62,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozék
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— Nyilvantartott allaskerestk s A\l G5 ke re sési elldtasban részesiilék

Az Szt. alapjan a jarasi hivatal a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek és
csaladjuk részére aktiv korliak ellatasira valé jogosultsagot allapit meg egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasként vagy foglalkoztatast helyettesitd tamogatasként.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban
részesild nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesitd

3 ; Z : Ellatasban részesiilé nyilvantartott
tamogatasban részesitettek v

allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054)
F6 Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2017 14 21,88% 14 22,33% 47 73,44%

2018 10 14,71% 10 15,28% 35 51,47%

2019 4 6,25% 6 8,92% 37 57,81%

2020 7 9,09% 6 7,17% 37 48,05%

2021 7 12,73% 8 13,71% 36 65,45%

2022 4 9,30% 5 11,09% 31 72,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal
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2017

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocidlis témogatasban részesuld nyilvantartott alldskeresdk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesits tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

s Ellatashan részesil nyilvantartott allaskeresék szédma (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 2
2018 3
2019 4
2020 4
2021 4
2022 3

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatisi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

7 A koziizemi o :
2 Epitett X R A kodziizemi
Epitett 2 1-2 szobas | szennyvizgyijtd- g 5
— ¢ 3 lakasok , e ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok A lakasok halozatba ke
(db) szama ZEaadong aranya bekapcsolt LI
Ev (TS 073) TSV07T) | e (TS o;(-:») lakasok aFr,én a (s || RCReseIt lakasok
(TS 078) o arénya (TS 075)
db db db % % %
2017 1544 1 0,65 42,16 96,57 99,81
2018 1549 5 3,23 42,03 96,32 99,81
2019 1550 1 0,65 42,00 96,32 99,81
2020 1551 1 0,64 41,97 96,52 100,00
2021 1552 3 1,93 41,82 96,78 100,00
2022 1548 5 3,23 34,30 96,78 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022
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= A kozlizemi ivovizve zeték-halézatba  m A kdzizenmi szennyvizgylijté-halézatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsoit lakdsok ardnya (TS 074)

m 1-2 szobds lakasok aranya
(TS A7AY

Bodajk Varos Onkormanyzatanak szerepe sem a lakasépitések, sem pedig a lakasbérlések piacan
nem mondhato jelentdsnek.

a) bérlakas-allomany
A 2022-ben meglévd 1548 db lakas koziil onkormanyzati bérlakds nem volt.

b) szocialis lakhatas
A lakasviszonyok jellemzé problémai a kézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok,
adosagok felhalmozodasa. A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilé személy
atmeneti segélyt vehet igénybe alkalmanként vagy havi rendszerességgel meghatarozott
idétartamig.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Nem relevans

e) lakhatast segité tAmogatisok
Az Onkormanyzat szocidlis rendeletében lehet6séget biztosit telepiilési lakasfenntartasi
tamogatasra, szabalyozza a tamogatdsra val6 jogosultsag feltételeit. Lehetoséget biztositva arra is,
hogy a tamogatas kozvetleniil a tdmogatasban részesitett altal megjeldlt szolgaltaté (viz,- gaz-,
aramszolgaltatd) részére keriiljon atutalasra, a tdmogatds Osszegével csokkentve a havi rezsi
koltség Osszegét. Az Onkormanyzat a jovedelmi viszonyok vizsgélata mellett a telepilési

lakéasfenntartasi tamogatasra valé jogosultsag feltételeként irja még el6 a kérelmezo
lakokornyezetének rendezettségeét is.

29



3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
T lilési s 222 ; .
; elepu'e5| Egyéb onkormanyzati
tamogatdsban i 2 L
. . . tamogatasban (szocialis
részesitettek szama e .
. ol tizifa tamogatas)
) (pénzbeli és i .
Ev : : részesitettek szima
természetbeni) (15 137)
(TS 136)
Fo F6
2017 9 52
2018 8 52
2019 4 43
2020 2 33
2021 1 32
2022 1 41

Forras: TelR, sajat adatok

Lakhatast segit6 tamogatasok
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A telepiilésen €l6k raszorultsagtol fiiggden lakasfenntartdsi tamogatast igényelhetnek. Az
igénylések szdma a tdmogatasra valé jogosultsag feltételeinek szigoritasat kovetden évrol-évre
csokken. Adéssagesokkentd tdmogatasr6l nem alkotott rendeletet az 6nkormanyzat,
adossagesokkentési tamogatasra nem érkezett be igény.

Jf) eladésodottsag
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozoan adatokkal.
&) lakhatis egyéb jellemz6i: Kiilteriileteken és nem lakéivezetben elhelyezkedd

lakasok, minéségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgiltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa
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A telepiilésen veszélyeztetett lakhatdsi helyzet, hajléktalansag nincs. A telepiilés belteriiletén
minden kézmii (viz, csatorna, villany, gaz és telefon) rendelkezésre all, A csatornara valo rakotés
a belteriileten mar évek 6ta kozel 100 %-os. A lakasok nagy részében a gaz- €s a hagyomanyos,
elsésorban a fatiizelés a jellemz6. Kiilteriileten és nem lakodvezetben is élnek csaladok, de szamuk
alacsony. A ftelepiilés szolgaltatisai szamukra is elérhetok, kozuton viszonylag jol
megkozelithetok. A kiilteriileti ingatlanokon a gaz- és csatorna szolgaltatds még hianyzik. A
belteriileti uthalozat nagyrészt szilard burkolattal rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmiiellitottsaga,
kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi);

Bodajk Viros teriiletén nincsenek telepek, szegregatumok, igy ilyen jellegli tarsadalmi
problémakkal és veszélyeztetett teriilettel a helyi esélyegyenléségi program nem foglalkozik.

b) a telepen/szegregitumokban ¢élok altalinos jellemzéi és tirsadalmi problémaik
szempontjibél fébb mutatéi:  életkori  megoszlis, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek arinya stb.

Nem relevans.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti idtrendezdodésének
folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik

« a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

« a fogorvosi alapellatasrol,

« az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

» a védonoi ellatasrol,

« az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormaényzat a kornyezet-és telepiilés- egészségligyi feladatok korében:

« gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

» biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragesalok
irtasat,

« folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskoreében intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

+ egyiittmiikddik a lakossagra, kozdsségre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magiban foglalija a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

» Szocialis alapszolgéltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

= Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott ellatdsok: az 4polast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabiliticios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egy¢eb specidlis szocidlis intézmény.

* Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekb6l finanszirozott, tovabbéa a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodist nyujté ellatasok igénylése és
biztositésa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megeldz0 ellatas, a tartézkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

* Az egyenlé banasmodhoz valé jog magaban foglalja killonosen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznélatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sziirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és Csalt felfismek
gyermekek s e A hazi Kézgydgyellatasi Apolisi dij
s részére . <1 4c | igazolvénnyal S
részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és alanyi jogon:
szervezett i 5 o ; ’ rendelkezék :
szervezett T 5 altal ellatott | fiokgyogyszertarak | ., | tdmogatasban
Sy i haziorvosi 3 ; szama (alanyi és Gy
4 haziorvosi e TR szolgalatok szama normativ alapon részesitettek
Ev szolgalatok B szama (TS 110) - évi dtlagos
: szama Kiadogt) | dina (15 135)
sZama (TS 106) (TS 10‘8} (TS 133)
(TS 107)
db db db db F6 Fé
2017 2 0 0 1 165 19,97
2018 2 0 0 1 156 17,44
2019 2 0 0 1 137 7,02
2020 2 0 0 1 119 8,72
2021 2 0 0 i 114 8,39
2022 2 0 0 1 117 6,42

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas

2
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1
1
0
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m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
m Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szédma
(TS 108)

Bodajk véros az egészségiigyi alapellatdsok tekintetében megfelel a lakossagi igényeknek,
valamint az orvosi szakma altal timasztott szigora kovetelményeknek. A telepiilésen a vizsgalt
id6szakban folyamatosan 2 hdaziorvos fejtette ki tevékenységét. Szamuk konstans mivolta a
szitkségleteknek valo megfelelést titkrozi. Az egészségiigyi ellatas minél teljesebb biztositasanak
érdekében a telepiilésen labor, fogaszat, valamint véd6ndi szolgaltatas is elérhetd, melyeket a helyi
gyogyszertar termékkinalata tesz teljessé. A gyogyszertdr a telepiilésen a mai kor igényeinek és
szakmai szinvonalanak egyarant megfelelve fejti ki tevékenységet.

b) prevenciés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, kora-gyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok. Az onkorményzat tavlati célja a sziildi készségek javitasat célzo kozosségi
tevékenységek megvaldsitasa, timogatasa. Példaul a kora-gyermekkori sziirések fontossagardl,
illetve a mozgasfejlodés és -fejlesztés témakorében ingyenes ,.szilloklub” ismeretterjeszto
programsorozat, ahol a sziillék fejlesztopedagogus segitségével tajékozodhatnak a kora
gyermekkori fejlesztés kérdéseirl. A helyi intézmények egymaéssal szoros egyiittmiikddésben
prevencios rendezvény szervezését valdsitjdk meg, ilyen példaul az altalanos iskolaban minden
évben megrendezett egészségnap, ahol a védondi szolgélat, a rendérség, valamint a helyi civil
szervezetek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek prevencios eldadasok és
sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges €letmoddal.

c)fejlesztd és rehabiliticios ellitishoz valé hozzaférés

Napjainkban egyre tbb és tobb gyermek valik érintetté olyan fejlédésbeli problémakban (pl.:
beszédhibak, tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézségek, mozgasszervi rendellenességek),
amelyek a mori szakszolgilat segitségét igénylik. E szakszolgalat a korai fejlesztés, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatss, konduktiv pedagogia, gyogytestnevelés, Ovoda-  ¢s
iskolapszicholdgia terén latja el kiemelkedéen fontos munkajat, de végez szakértdi bizottsagi
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tevekenységet, illetve a palyavalasztas és tehetséggondozas terén is lat el feladatokat. A kivalo
szakembergérdaval rendelkez6 szakszolgélat a fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen munkaja
mellett sajnos tulterheltséggel kiiszkodik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozé
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott
szabalyok az iranyadok.

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a BAK Kft. latja el. Heti étlapuk véltozatos, megtalalhaté benne
az egeszséges étkezéshez szikséges zoldségek és gyiimolesok. Az étkeztetést az dvodasok és
iskolasokon kiviil a telepiilés lakéi is igénybe vehetik helyben fogyasztassal, illetve hazhoz
szallitassal.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen €16 fiatalok és idGsebb korosztaly részére tobb sportolasi lehetdség biztositott:
Bodajki Tollaslabda Egyesiilet, Bodajk SE (labdartigas), Bodajki Sakk Egyesiilet, Shotokan karate
oktatas, Peytu Hagyomany6rz6 ljasz Egyesiilet.

J) személyes gondoskodast nyiijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatisok koziil helyben az étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas, a nappali
ellatas, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas érheto el, ezeket a Lila Akic Gondozo
Haz Szocidlis Szolgaltatasi Kozpont biztositja a helyiek szamara.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri
meleg ¢étkezésérél kell gondoskodni, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killonosen koruk (betdlttt 65. ¢életév),
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, egészségi allapotuk miatt, vagy
hajléktalansaguk okan.

Az intézmény altal biztositott szocialis étkeztetést igénybe vevék szama az elmilt években
viszonylag allandé képet mutatott 24-31 f6 kozott vették igénybe a telepiilésen élok a
szolgaltatast.

Hazi segitségnyujtas

A hézi segitségnyjtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének fenntartésat
- sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokdryezetében biztositja. Hozz4jarul ahhoz, hogy az
18 ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kirnyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, meglévé képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Az intézmény alapszolgaltatas keretében hézi
segitségnyujtast biztosit a gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan. A hazi segitségnyujtast a
gondozasi sziikségletnek megfelelien biztositja.

A hazi segitségnyijtas a gondozasi sziikséglet szerint szocidlis segitést vagy személyi gondozast
biztosit. Fentiek értelmében a hazi segitségnyiijtas keretében szocialis segités keretében végzett
feladatok:

* A lakokornyezeti higiénia megtartdsidban valé kozremitkodés korében: takaritis a lakas
életvitelszerlien  haszndlt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban, konyhdban és
illemhelyiségben), mosas, vasalas;
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A haztartasi tevékenységben vald kozremikodés korében: bevasarlds (személyes sziikséglet
mértékében), gyogyszer kivaltasa, segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében,
mosogatas, ruhajavitas, dgyazas, 4gynemiicsere, kozkutrol, furtkatrél vizhordas, tiizelé6 behordasa
kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel), télen ho eltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata el6tt, kiséres;

« Segitségnytijtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban;

+ Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozes segitése.

A hazi segitségnyujtas keretében gondozasi sziikséglet szerint megallapitott személyi gondozas
keretében végzett feladatok: a szocialis segités feladatai mellett

« az ellatast igénybe vev6vel a segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kdrében:

« informacionyujtas, tanacsadas, és mentalis timogatas,

« csaladdal, ismer6sokkel valo kapcsolattartas segitése,

« az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kozremiikodés,

* ligyintézés az ellatott érdekének védelmében;

« gondozasi és apolasi feladatok korében: mosdatas, fiirdetés, dltoztetés, agyazas, agynemcsere,
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitsa, kezelése, haj,- arcszorzet apoldsa, szdj,- fog és
protézis 4polas, koromapolds, bérapolas, folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil),
mozgatds agyban, decubitus megel6zése, feliileti sebkezelés, sztomazsdk cseréje, gyogyszer
adagolasa, gyodgyszerelés monitorozdsa, vémyomas ¢és vércukor mérése, hely- ¢s
helyzetvaltoztatis segitése lakason beliil és kiviil, kényelmi és gyoégyaszati segédeszkozok
beszerzésében valé kozremiikodés, kényelmi és gyogydszati segédeszkozok hasznalatanak
betanitdsa, karbantartasaban vald segitségnyujtas, a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia
kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo kompetencia hataraig).

Hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:

« Tanicsadas: az igénybe vev® bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésekre reagald, élethelyzetének megfelelé informécio ataddsa valamilyen egyszerti vagy
specidlis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztonoz,
vagy nem kivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

« Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely elGsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
val6é magatartasat, visszailleszkedését.

« Feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo személyes, vagy technikai eszkdzokkel biztositott
kontroll.

« Haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendbe tartiasaban, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetéségek és eszkdzok biztositasa,
ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

A Szocidlis torvény 2017. januar 1-én hatalyba lépett modositdsa eredményeként a hazi
segitségnyijtds esetében megsziint az Oraalapi szolgéltatdsnyGjtas rendszere. A gondozasi
szilkséglet vizsgalata soran elért pontszam igy mar nem korlatozza a hazi segitségnyujtas napi
idotartamat. E modositas célja az ellatott sziikségleteihez rugalmasabban igazodé
szolgéltatasnyujtas, melynek konkrét idétartama az ellatast igényld és a szolgaltato kozotti
megallapodasban kerlil megallapitasra. Evek ota 18 f6 részesil a telepiilésen hazi
segitségnyujtasban.
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Idések nappali ellatasa

Az id6sek nappali ellatdsa az idés emberek széméra szocialis, egészségi és mentalis allapotuknak
megfeleld ellatds biztositasa, hidnyzo csaladi gondoskodas potlasa, a gondozottak szocidlis
helyzetének javitasa, kulturdlt kériilmények biztositasa. Az igénybe vevok részére lehetbség
biztositisa a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatok dpolasara, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint a napkdzbeni étkezés megszervezeése.
Iddsek nappali ellatasa keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:

* Tanicsadas: az igénybe vevé bevondsaval torténd, jogait, lehet6ségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagélo, élethelyzetének, szitkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informacié 4taddsa valamilyen egyszeri vagy specidlis felkésziiltséget
igénylé témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 6szténoz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

¢ Keészségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetségek biztositasa azok gyakorlaséra.

* Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnydjtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartasiban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetéségek és eszkozok biztositasa,
ha ezt sajat haztartisaban vagy annak hidny4ban nem tudja megoldani.

« Etkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatast
igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

* Esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapulo, tervszeri
segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgésitjdk az igénybe vevé, vevok sajat és
tamogaté kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatisokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatdk a célok elérésébe, ijabb probléméak megelézésébe.

* Feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyqjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

* Gondozas: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevekenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését.

* Szallitds: javak vagy szolgéltatisok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatisa a kozszolgiltatasok, szolgéltatdsok, munkavégzés, kozdsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibél adédéan mindezek mas médon nem oldhatoak meg.
Az id6sek nappali ellatasat évek ota nagyjabol hasonld szamban veszik igénybe, mivel a
férdhelyek szama korlatozott (max. 20. f6). Az el6z6 évekhez hasonléan 2022-ben 16 6 vette
igénybe a szolgaltatast.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2016. 6ta egy szolgéltato keretében miikodtethets. A
kétféle szolgdltatas integracidja tobbek kdzt a parhuzamos csaladgondozas megszintetését célozta.
A valtoztatas értelmében a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités Szt. 64. § (4)
bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezeté okok megelOzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.
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A csaladsegités keretében biztositani kell:

« a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

« az anyagi nehézségekkel kiizdék szamadra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas megszervezeset,

. a szocialis segitémunkat, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

« a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztést,

« a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel €s lakhatasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal é16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kébitoszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat,

« a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasokat,

« a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot a segitségre
szoruld személyek szamara,

+ a nagy létszamu intézmények atalakitasat kdvetben tamogatott lakhatast igénybe vevék utan
kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Gyermekjoléti szolgaltatas

« Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, a csalddban torténd nevelésének elésegitéschez, a veszélyeztetettség megelozéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez.

« Az alapellatss hozzajarul a gyermek hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltaraséhoz, és a gyermek szocializacios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

« A gyermekjoléti szolgiltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettscg megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezéset.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaldadban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

« a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosito tAmogatasokrol valé tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

« a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyl, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezeése,

- a véalsaghelyzetben lév6 varandds anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa, valamint
szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatisokhoz, kiilénosen a csaladok atmeneti
otthonaban igénybe vehetd ellatashoz trténé hozzijutasanak szervezese,

+ a szabadids programok szervezése,

» a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

« a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat keszitése,

« a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel (a
veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer tagjaival) valo egyiittmikodés megszervezese,
tevékenységiik 6sszehangolasa,
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* tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél mikods inkubétorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval térténd elhelyezésének lehetségérsl. A
gyermekjoléti szolgéltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében dvodai és
iskolai szocidlis segité tevékenységet biztosit.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

* a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis segitémunkaval elosegiteni a gyermek
problémadinak rendezését, a csalddban jelentkez$ miikddési zavarok ellensulyozasat,

* a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

* kezdeményezni - egyéb gyermekjoléti alapellatasok onkéntes igénybevételét és azt sziikség
esetén személyes kozremikodéssel is segiteni, - szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét, -
egészsegligyl ellatdsok igénybevételét, - pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét. A
gyermekjoléti szolgalat - Gsszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intezményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Tevékenysége kérében a Gyvt. 39. §-dban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tul:

* folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

* meghallgatia a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

* segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

* felkérésre kornyezettanulmanyt készit, kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal uj ellatasok
bevezetését,

* biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az
Szt. 64. §-a szerinti feladatokat, tajékoztatasi feladatai kérében szocialis és egyeb informacios
adatokat gy(ijt, és tajékoztatja:

* a szilét, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalloan, a toérvényes képviseld
tudomésa nélkiil is, fejlettségétdl fliggben - az itéléképessége birtokaban 1év6 gyermeket
mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara szitkséges védelem biztositdsanak eldsegitésével,

* a valsighelyzetben 1év6 varandés anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

* a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évé varandos anyat a nyilt és
a titkos orokbefogadas lehetéségérdl, joghatasairl, valamint a nyilt 6rokbefogadast el6segitd
kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elésegitd és a titkos oOrokbefogadast
elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérol és elérhetdségérol, és

* az Orokbefogadé sziilét az drokbefogadas utan kvetése korében igénybe vehett szolgaltatasrol,
€s segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

szocialis segitomunka keretében:

* segiti az igénybe vevdket a csaladban jelentkezé mikodési zavarok ellenstlyozaséban, a
csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

* az igénybe vevé szitkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi €s mozgositja az igénybe vevd sajat és komyezetében jelentkezd eréforrasait,
tovabbd azokat a szolgltatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, ujabb problémak
megelozésébe,
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* koordinalja az esetkezelésben kozremiikodé szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmikodését,

» az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember €s a csalad- és
gyermekjoléti kézpont bevondsaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a
segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az elébbiek mellett -
a csaldd probléméban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fiiggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

* a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (torvényes képviselo)
kozremitkodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, kozremiikodik a valsaghelyzetben lévé véarandés anya problémainak
rendezésében. az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutas érdekében:

« folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatisok és ellatasok iranti
sziikségleteit,

« a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése érdekében
egyiittmiikodik a teriiletén talalhato szolgéltatokkal, segitséget nyujt a szolgdltatdsok, ellatasok
igényléseben,

« a valsaghelyzetben 1évd varandds anyat segiti a timogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutasban, €s

« segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozéshoz valé hozzajutisban, az atmeneti
gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elosegiti a gyermek miel6bbi
hazakertilését.

a csaladban jelentkez6 nevelési problémaék és hianyossagok kéros hatasainak enyhitése c€ljabol:

+ olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év6 sziilének aranytalan nehézséget okozna, ¢s

« kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az el6z6 pont szerinti programok
megszervezeset,

« tajékoztatia a szillét az ellatasi teriiletén lévé gyermekek esélyndveld szolgaltatasainak
tartalmarél és igénybevételének feltételeir6l, valamint személyes kozremikdodéssel segiti e
szolgaltatasok igénybevételét és ezdltal a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését és
megsziintetését.

a hivatalos ligyek intézésében valo kozremikddés korében:

« segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézéséhez,

« tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

* a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitsltve kdrnyezettanulmanyt készit, €s

 a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése
alapjan tajékoztatast nydjt az drokbefogadott gyermek fejlodésérél, koriilményeirdl és a csaladba
valo beilleszkedésérol.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal egyiittmiikodési megéllapodds alapjan gondozott
személyek szama 2022-ben 44 {6 volt. A szolgaltatasnyujtas keretében legnagyobb szereppel az
informacionyuijtas, segitd beszélgetés és tanacsadas jelenik meg, de a szakmai tevékenységek kozt
az ligyintézésben torténd segitségnyujtas és a csaladlatogatas is markansan megjelenik.
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g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios tevékenységet elsosorban a Mori Rendérkapitanysag lat el telepiilésiinkon. A
kapitinysag rendszeresen tart elbadasokat blinmegelézési, kabitoszer-fogyasztasi témakban az
altalanos iskolasok korében. A biinelkovetési statisztikak alapjan a fiatalkoraak kérében a kis
mennyiségli kabitoszer-birtoklas és -fogyasztds fordul elé gyakran. A renddrség altal
megvaldsitott prevenciés programok ezért jelentds figyelmet szentelnek az ezzel a témaval
kapcsolatos felvilagositasnak.

h)  hatrianyos megkiilonboztetés, az egyenlé binisméd kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A fenti szolgaltatisok nyujtisa sordn felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésr6l, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomésunk, az Onkormanyzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen iigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor
témaban torténd tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselok adatait a
megfeleld nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatds utjan ismertetjik az ellatottakkal a
szolgaltatas igénybevételét megeldzoen.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzilé juttatasok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Mig az egyenl6 banasmodhoz vald jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenléség biztositasa a
jogalkoto részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezzilk altaldban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalé tehat, hogy nem jelenti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetli csoportok szamara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala. Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elényben részesités cimszo alatt
megfogalmazza, hogy nem jelenti az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlétlenségének felszamolasara irdnyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazésa
alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen alapul, és hatarozott idére vagy
hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol. Az esélyegyenléségi célesoportokat célzo ellatasok
altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel segitik a raszoruldkat, a pozitiv megkiilonbdztetést
szitkség esetén az eljarasok, illetve a szolgaltatdsok nyujtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat,
illetve a szolgéltaté intézmény annak érdekében, hogy a leghétranyosabb helyzetben lévéket
kompenzalja, esélyegyenléségiiket biztositsa.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott a p, Kézmiivel6dési
i Lars Sportcsarnok, konyvtarak g I
kéznevelési . " TR LT intézmények
W A 2 sportpalya léte kikélcsonzott 4
intézmények szama (TS 103) pos A R szama
(intézmény székhelye BY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 van 3140 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonbozé telepiilési rendezvények, amelyek egész évben teret
adnak a kozosségi élet gyakorlasara. A felujitott mivelodési haz épiilete akadalymentesitett,
rendszeresen gytilnek itt 6ssze a helyi civil szervezodések tagjai és egyéb szamos beltéri
rendezvénynek (pl.: kiallitasoknak, szinhazi eléaddsoknak, teleptilési iinnepségeknek) ad otthont.

Osszességében elmondhatd, hogy Bodajk igen aktiv és sokszinii kozésségi €lettel bir, és ehhez
megfelelé adottsagokkal rendelkezik. A telepiilési rendezvények lebonyolitasa tobbnyire a helyi
intézmények szoros egyiittmikodésével valosul meg, ami eldsegiti a kozosségépitést, illetve a
telepiilésért dolgozok szaméra szakmai és személyes kapcsolatok apolasat. Nem feledkezhetliink
meg tovabba a civil szervezetek szerepérdl sem, hiszen szamos rendezvény szervezése soran rajuk
is szamithatunk, tovabba 6k azok, akik a telepiilés polgarai érdekében hétkdznapi szinten is fontos
teenddket latnak el, ezért az Onkormanyzat sajat koltségvetésébdl minden évben tamogatja 6ket.
Az alabbi tablazatban lathat6, hogy koznevelési intézményiink tornateremmel, tornaszobaval el
vannak latva. Kényvtarunk szintén igényes kornyezetben vérja latogatdit, forgalma minden évben
szamottevd. A konyvtar dolgozéi szdmos egyéb program lehetoséget biztositanak rendszeres
jelleggel kicsiknek és nagyoknak. Kozmiivelddési intézménnyel telepiilésiink szintén megfeleld
szamban rendelkezik, igy a kultira irant érdekl6d6k egész évben taldlhatnak megfelel6
programlehetdségeket.

c¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Viarosunk polgarai tobb alkalommal is bizonyitottak szolidaritasi €s segitd egylittmikodésiiket,
mint példaul sajat szervezésben kezdeményezett szemétszedés, virdgositds, valamint jatszotér
épitésében, parkok kialakitasaban valo kozremiikodések alkalmaval.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és kulturilis
identitasuk megorzésének lehetoségei

Telepiilésiinkén nincs jelen nagy létszamu nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok
kulturalis identitdsanak megérzése céljabol specialis intézkedések nem jellemzdek véarosunkban.

e) helyi lakossagi onszervezédések
A helyi lakossag id6rél idére megvaldsit valamilyen onszervezodést, ami a kozosségben rejlo

potencial jelentGségét jelzi (jatszotér kialakitasa).

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkon nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat, ezért az EMMI rendeletben emlitett ide
vonatkozo6 pont nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémaék fejlesztési lehetdségek

Roma lakossag szamanak novekedése

A nem regisztralt munkanélkiiliek Tajékoztatas, figyelemfelhivas
nyilvantartasba vétele
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L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szamos nemzetkozi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, amelyek iranymutatasként szolgdlnak a hazai jogalkotds szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairél sz6l6 New York-i Egyezmény,
amelyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjdk és biztositjék a joghatésaguk ala tartozod gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonbdztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
szilleinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai vagy mas
veleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tdrsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete,
cselekvoképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az
Alaptorvény fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket
(Alaptérvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld
testi, szellemi €s erkolcsi fejlodéséhez szilkséges védelemhez és gondoskodéashoz (Alaptorvény,
XVL cikk (1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. trvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.), valamint
a Polgdri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény is biztosit kiilon jogokat a kiskoraak
szamara.

Bodajk Varos Onkormanyzat elkotelezett a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitése
mellett, jelen fejezetben az Gket érinté kérdésekkel, probléméakkal foglalkozunk. A kévetkezd
tablazat a kiskoriak szamat és aranyat mutatja meg az allandod nepességen belil nemek és
korcsoportok szerint. A 0-2 év kozétti gyermekek mindossze 3,44%-4t teszik ki az allandd
népességnek, a 14 év alattiak 6sszesen 15,35 %-dt, a 15-17 éves népesség aranya pedig 3,05 % az
allando népességen beliil. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a lanyok kicsivel nagyobb
aranyban jelennek meg. Esélyegyenl6ségi szempontbél a gyermekek demogréfiai adatai alapjan
messzemend kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly tovébbi
gyarapodasat szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzé szolgaltatasok
szervezésére, a csaladalapitds tamogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorti népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5szamu
tablazatbol)

Az allandé népességbdl a
Fé megfeleld korcsoportii nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k

4 rfiak Sk
Al L (TS 003) (TS 005) (TS 007)

F6 Fé F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak
997 2 39 4 % %
15004, nék TS 006) 199 042 40 9,44% 50,56%
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0-2 évesek (Osszes szama TS 008,
; 139 3,44%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
2 291 620 ,15% 7,20%
T5011; n6k TS 012, ardnya TS 013) | -2 8,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya
1,49% %
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 60 63 123 A Heh

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hitrianyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi térvény 5.§ n) pontja tisztazza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztds
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozé hatosagi intézkedés. Ha a
sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetit a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

» a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csaladba fogadé gyamrdl
megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik),

« a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga (ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatasira jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12
honapig allaskeresoként nyilvantartott személy),

« a gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megéllapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
szikséges feltételek).

Halmozottan hatrianyos helyzetii

» az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruvé valt gyermek,
aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb ketté fennall,

* a nevelésbe vett gyermek,

« az utogondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.
(Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elosegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositaséra
irAnyul. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és szemelyes gondoskodast nyajto
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gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami
¢s onkorményzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3) bekezdés) A gyermekvédelmi trvény kimondja,
hogy a gyermekek védelme soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3.
§ (2) bekezdés) Bodajkon a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama ingadozénak
mondhato, az ingadozas részben annak is betudhato, hogy az alabbi tablazatban és abran l4thato
adatok csupdn az adott év december 31-i allapotat jelenitik meg. Ahogy lathaté, a veszélyeztetett
gyermekek szdma magasabb, mint a védelembe vetteké, mivel a veszélyeztetettség sok esetben a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatis onkéntes igénybevételével is kezelhetd, azonban azokban az
esetekben, mikor ez a tipusu ellatds mar nem elégséges, hatosagi intézkedésre (védelembe vételre)
kerill sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a veszélyeztetettek koziil keriilnek ki,
mint hatosagi intézkedésben érintett kiskortak. Az 6 esetiikben a veszélyeztetettség sulyosabb,
nehezebben kezelhetd problémat jelent, ezért kitelezd magatartdsszabalyok elrendelése mellett a
gyamhatosag védelembe veszi oket. Lathato, hogy a védelembe vettek széma joval alacsonyabb,
mint a veszélyeztetetteké, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
igyekszik az Onkéntességen alapulé egyiittmiikddés keretében segiteni a csaladokat a felmeriilt
problémék megoldasaban, a hatdsag bevonasara csak a legsziikségesebb esetekben keriil sor.

4.1.1. szam0 téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védefrr:‘l:i:: itz:::l;orﬁ Veszélyeztetett kiskoru
i i e gyermekek szdma (TS 115)

F6 Fé
2017 5 0
2018 8 0
2019 4 21
2020 9 33
2021 1 10
2022 1 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
35

30 |

25 .

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru i Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetettség legfébb okai

» gyermeknevelési problémak: tobbnyire a sziil6i készségek, képességek hidnya miatt alakulnak
ki, és onkéntes alapellatas keretében kezelhetdk;

« lelki-mentalis problémak: egyediilallo felnodttek, és gyermekes sziilok esetében is eléforduld
probléma, felismerése és kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul;

« csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai féleg a csaladban fennallo anyagi gondok, a sziilok
életvitele (az esetek egy részében szenvedélybetegség), de eléfordult csalddon beliili bantalmazas
is; a konfliktusok a sziilok valasa esetén a sziiloi feligyeleti jog, a gyermektartas dij, €s a
gyermekkel valé kapcsolattartas terén alakulnak ki;

* anyagi (megélhetési) problémak és elégtelen lakaskoriilmények: atmeneti vagy tartos jelleggel
jelentkeznek, tobbnyire a munkavallalas nehézségeire vezethetok vissza, melynek oka a kliensek
korében elsdsorban az alacsony iskolai végzettség és egészségiigyi problémak.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy telepiilésiinkon évek oOta csekély szamu hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek él. Telepiiléstinkdn hatranyos helyzet elsdsorban a sziilo
alacsony iskolai végzettsége vagy foglalkoztatottsaga miatt kerill megallapitasra, mig a
halmozottan hatranyos helyzet féleg e két koriilmény egylttallasa, valamint nevelésbe vett
gyermekek esetében jellemzd. Osszességében elmondhatd, hogy elenyészé azon gyermekek
szama, akik esetében a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megéallapitasra keriilt,
aranyuk a kiskori népességen beliil pedig meglehetdsen alacsony. A fogyatékossaggal €16
gyermekek szamat illetéen nincs pontos adatunk, de tapasztalataink alapjan annyit tudunk, hogy
nincsenek nagy szamban jelen Bodajkon.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valo jogosultsag lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkod6 csaladok szamara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK 62
alapjan a gyermek szamos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdg megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
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* ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a térvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

 meghatdrozott természetbeni timogatasnak (fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany), és

* a torvényben ¢és mas jogszabalyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem &sszege nem
haladja meg

+ az Oregségi nyugdi] mindenkori legkisebb Osszegének a 180 %-at, - ha a gyermeket
egyediilallo sziild, illetve mas térvényes képviseld gondozza, vagy - ha a gyermek tartosan
beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy - ha a nagykoruva valt gyermek: kdzépfoka nappali
oktatas munkarendje szerint tanulméanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy
felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be; és
a nagykortva valasat megel6z6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykortva valasat
megel6z0 nap kozotti idoszakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

* az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 165%-at az €l6z6 pont ald nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja
meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot fészabaly szerint egy év
idotartamra allapitjdk meg. Az alabbi tablazat és 4bra szemlélteti, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama az utobbi években jelentdsen
csokkent. A jelenség nagyrészt valdszinlileg azzal magyarazhatd, hogy az RGYK-ra vald
jogosultsag sok mas ellatashoz hasonléan az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegenek bizonyos szézalékaban van meghatarozva, azonban a nyugdijminimum Osszege
évek oOta valtozatlan, Igy azonban tilségosan alacsony az a jovedelemhatar, mely alatt a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapithats. Mindamellett,
hogy ezen ellatds — mivel természetbeni ellatdsokra, kedvezményekre jogosit — kifejezetten
hatékonynak mondhato, ha a jovedelemhatar nem emelkedik tovabb a jovében, akkor sok,
egyébként raszorulonak tekinthet csalad eshet ki az ellatasbol.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2017 43
2018 43
2019 30
2020 17
2021 18
2022 9
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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¢) agyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilok helyzete

-

Az 4rvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltctelek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokéajanak jaro ellatas, melynek szabalyait az 1997. évi
64 LXXXI. torvény (Tny.) hatirozza meg. Az arvaellatas alapvetéen a gyermek 16. életévének
betdltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerli oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betdltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas Osszege gyermekenként annak
a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat oregségi nyugdijként haldla idopontjaban
megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szazaléka jar arvaellataskent annak a
gyermeknek, akinek mindkét sziilje elhunyt, illetve akinek életben lévé sziil6je megvaltozott
munkaképességli. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.) Szadan az arvaellatasban részesiilok szama az Gt
évvel korabbi adatokhoz képest jelentds mértékben nétt. Az arvaellatasban részestlok kozt a
férfiak és nok aranyaban duplajara emelkedett a kiilonbség. Elmondhato ugyanakkor, hogy
telepiilésiinkdn nincsenek jelen nagy szamban olyan gyermekek, fiatalok, akiknek esetében a sziilo
haléala miatt arvaellatas jar.

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
férfiak szama (fd) nék szama (f6) részeslilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
F6 Fé Fé
2017 9 11 20
2018 7 13 20
2019 10 13 23
2020 11 7 18

47



2021 10 5 15

2022 na. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
25
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaelldtashan részesiilé  m Arvaellatisban részesiilé  w Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) n6k szdma (f6) részesiil 6k tsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6l hatdlyos mddositisa alapjan jelentésen béviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szamadra ingyenes a bélesGdei, 6vodai étkezés. A jogszabalyvialtozas
komoly segitséget jelentett elsésorban azoknak az alacsony jovedelemmel rendelkez6
csaladoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint kiilonb6zet miatt
nem voltak jogosultak, és mas kedvezményezetti korbe sem estek bele. Az ingyenes és
kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozé szabalyokat a gyermekvédelmi torvény hatarozza
meg az alabbiak szerint:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

* a bolcsédében, mini bolcsddében nytjtott bolesddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiild
gyermek szamdra, ha - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, - tartosan beteg
vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek, - olyan csaladban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek, - olyan
csalddban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaldi,
egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at vagy - nevelésbe
vették;

* az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha -
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy - nevelésbe vették;

* az elozé két pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szaméra, akit fogyatékos gyermekek szaméra nappali ellatast nyujto, az Szt. hatélya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
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« az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanulo szamara, ha -
nevelésbe vették, vagy - utogondozoi ellatasban részesiil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés) A Gyvt.
21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os
normativ kedvezmeényével kell biztositani

« az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

+ az 1-8. és az azon feliilli évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatisban részt vevé tanulé
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig alapjan a tanuld nem részesil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

o a bolcsddei ellatasban, ovodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali rendszeri
oktatasban részesiilo tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy az (1)
bekezdés alapjan a gyermek nem részesill ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben. Az
ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime altaldban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag, a csaladban harom vagy tobb gyermek
nevelkedése, illetve tartos betegség és fogyatékossag, valamint az, ha a gyermek nevelésbe vétel
alatt all.

e) magyar dllampolgirsiaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Telepiilésiinkon az orosz-ukran habori miatt menekiltként megjelent néhany csaldd, a kezdeti
nehézségeket lekiizdve, méara mar a gyermekek jol beilleszkedtek az iskoldba és az 6vodaba.

/) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezd
kiilf6ldrél visszatért, hatrinyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzdi

Kiilf5ldré]l visszatért, magyar allampolgéarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkez6, hétranyos
helyzetii csaladban €16 gyermekek jellemz6irél nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkon nem talalhat6 szegregatumnak minésiild teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszer(i, szegregalt lakokornyezetben.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Ahogy mar emlitettiik, Bodajkon csekély szadmi gyermek esetében keriilt megallapitasra a
hétranyos vagy halmozottan hatrinyos helyzet, a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamarol pedig
nincs pontos adatunk. A sziilék alacsony iskolai végzettsége és/vagy foglalkoztatottsaga, valamint
az elégtelen lakaskoriilmények tehat nem sok gyermek fejlodését hatriltatjdk, azonban az érintett
csaladok altalaban kapcsolatban allnak a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, amely segitseget
nyujt szamukra a szocidlis és egészségiigyi, oktatdsi és munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz,
valamint a pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz torténé hozzaférésben, igy Osszességeben
elmondhat6, hogy a mar emlitett, és a késébbiekben még részletezésre keriilé szolgéltatasokhoz
valé hozzaférés terén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek esetében sem all
fenn egyenlotlenség teleplilésiinkon.

a) védonéi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellitott telepiilések szima, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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A védond feladatait a teriileti védéndi ellatasrol sz616 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjén a teriileti véd6nd gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok kérében,
ahol véarandés és gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves korti iskolaba nem
jaré gyermek ¢él. Ennek keretében csaladlatogatist végez, tandcsadast nyajt onalloan és
szakorvossal egyiittm{ikddve.

A védéng altal ellatando feladatok:

* Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezeéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkészités segitése,

- a lakossagi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében részvétel;

* Véarandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

* Gyermekdgyas anya gondozasa: gyermekéagyas id6szakban segitségnyujtis és tanicsadas az
egészsegi allapottal, az életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

« Ujsziilétt kortdl a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a torvényes képvisel6vel elézetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védénoi tanacsadas keretében folyamatos, célzott és szitkséglet szerinti gondozas végzése, tovabba
a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és
szocializaciojanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazodoan az egészséges életmédhoz
szitkséges ismeretek nyujtasa,

- az ujsziilSttek, korasziildttek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és komyezeti ok
miatt  veszélyeztetett csecsemék és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatas és az anyatejes taplalds fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valé taplalas
Osztdnzése kiilondsen az elsé 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes technikajara, a
tejelvalasztds fenntartdsanak és fokozasanak modjaira, fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az életkornak, egészségi dllapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra és
taplalasi nehézségekre,

- a szlirvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanldsok alapjan és az észlelt eltérésrél a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos irdsban térténd értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele, - a csaldd felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara,

- az egeszségligyi ok miatt fokozott gondozést igényls, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo tv szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a
magatartasi zavarokkal kiizdé gyermek és csaladja életviteléhez segitségnyujtas és tandcsadds
egylittmiikddve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tdjékoztatdsa az ¢életkorhoz kotott védéoltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezese, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak szerint.

* Az 6vodaban, altalanos iskoldban és a kézépiskoldban a védénéi feladatok ellatasa;

* Az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankételes kort gyermek gondozasa;

* Csaladgondozas keretében:

- a gondozott csalddban eléforduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd
csaladi kérnyezet kialakitasahoz,

- csaladlatogatas végzése az iskolavéddnd irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatésagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bdntalmazdsa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek ©nmaga altal el6idézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztet$ ok fennéllasa esetén,
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- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirbvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol, - tajékoztatas az allami,
civil karitativ csaladtamogatési formakrol és lehetoségekrol,

- tajékoztatds a gyermek jogairél, az egészségligyi ellatashoz vald jogair6l és a torvényes
képviseld az iranyu feladatairol, kotelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérol évente irdsos tdjékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szamara,

- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tandcskozasan, esetmegbeszelésein,
esetkonferencidin,

- sziikség esetén, felkérésre — illetékességi korén kiviili korzetben —eseti gondnoksag ellatasa;

o Az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasiban vald részvétel. Bodajkon két védoéndi korzet keriilt
kialakitasra, mindkét védénéi allashely be van toltve. Az egy védonodre jutd gyermekek szama
2017 utan novekedni kezdett, mara mar 130 gyermek jutott atlagosan egy védénore.

Minden évben megrendezésre keriil tovabba az Anyatejes Vilagnapi megemlékezés, amelyen
védénd8k a gyermekiiket legalabb fél éves korig szoptatd édesanyakat és gyermekiiket
ajandékoztak meg.

4.3.1. szamu tablazat — Védénai allashelyek szama
I?efoltott vedc:non 0-3 év kzbtti Atlagos :
allashelyek szama T — gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védénénként
db F6 F6

2017 0 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellitas jellemzgi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Bodajkon két felnétt haziorvosi korzetben folyik a gyermekek szakszer( ellatasa.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felnétt
Felng : 2 ¢t A hazi £
o nottek'es : Csak felnéttek részére o Gyermekorvos hadd
gyermekek részére <l : gyermekorvosok ; £ orvos
ok . | szervezett haziorvosi - " altal ellatott "
szervezett haziorvosi 3 = altal ellatott altal
: : 2 szolgaltatasok szama ; ; gyerekek €
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgalatok szama ckina ellatott
(TS 107) (TS 108) gyerekek
szama
db db db F6 Fé
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
. adatok
Orvosi elltasok
002 -
2021
00 |- T
2019 _ RTINS
wms Lo
wmr St ot
0 1 1 2 2 3

m Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos éltal ellatott gyerekek szama

Ahdzi gyermekorvosok altal ell dtott szolgélatok szama
(TS 108)

B Csak felndttek részére szervezett hiziorvosi szolgahtatdsok szdma

(TS 106)

o FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
15107

b) 0-7 éves koraak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek specidlis ellatdsi igényei, fejlesztése terén a Fejér Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Mori Tagintézmény jatszik fontos szerepet. A Szakszolgilat gyogypedagogus,
pszichologus, gydgytestnevel$ szakemberek révén biztosit fejlesztd foglalkozéasokat, terapidkat a
gyermekek szamara.

Mind az 6voddkban, mind az éltalanos iskolaban talalhatok olyan gyermekek, akik valamilyen
specidlis igénnyel rendelkeznek (tartosan betegek, sajatos nevelési igényiiek, beilleszkedési,
tanulasi és magatartdsi zavarral kiizdenek stb.). Szdmukra az intézmény speciélis szolgaltatasokat
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biztosit. Az dvodaban logopédus, fejlesztd pedagdgus és utazd gyogypedagogus all az érintett
gvermekek €s sziileik rendelkezésére, az altalanos iskolaban pedig gyogypedagogus és fejlesztd
pedagdgus végzi a specialis igényi tanulok ellatasat.

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhiz, Tanoda,
gyermekszegénységet csikkentd specialis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti alapellatasok:

* a gyermekjoléti szolgaltatas,

* a gyermekek napkozbeni ellatasa,

* a gyermekek atmeneti gondozasa,

» gyermekek esélyndveld szolgaltatasai. (Gyvt. 15. § (2) bekezdés)

Telepiilésiinkon elobbi két gyermekjoléti alapellatasi forma érheto el. A gyermekjoléti szolgaltatas
a fentebb mar ismertetett modon mikddik varosunkban. (lasd: 3.6 Egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés)

Specialis szolgaltatisok, mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda a telepiilésen nem
mikodnek, tekintettel arra, hogy Bodajk &llandé népességének életszinvonala alapjan ezek
milkddtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége varosunkban igen Kkis
mértékben fordul eld, igy allandé kompenzacids szolgaltatdsokra nincs sziikség. Néhany esetben
talalkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segitségnyujtist, esetleges beavatkozast igényel,
ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfeleld mddon, sziikség eseteén
osszefogassal kezelik.

) gyermekek napkozbeni ellitdsai, bolesodei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miik6dé, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bolcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
\';

db Fo
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 8 8

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydjtés
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4.3.3. b.) szému tdbldzat - Blcsddék és bblcsédébe beiratott gyermekek széma
Miikods Munkahelyi Miikodd csaladi Csalidi Makédé mini Mini Miikdds Bolcsédébe
munkahelyl e irapiii, | - DOMSBOR L b bolcsdel | bblcsSdebe | (0SS2es) | (Dsszes)beirt
bolcsédei b féréhelyek " 5 bolcsédei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek
B [ reramaiyeke (L0 12)] M| ima(Ts 121) | szgma (75 127) |szama(ts 123)| Térohelvek e
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F&
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 4] 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 8 8 0 8
Forrés: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Miikodé (Gsszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m BolcsGdébe (Hsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)
g) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo
tevékenyseg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi
torvenyben meghatérozott hatosagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miikddtetése dllami és onkorményzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdés)

A fentickben mar részletezett ellitisokon til a gyermekvédelem szempontjabdl fontos
informécid, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a
15/1998. NM rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észleldés
jelzérendszert mikédtet, amelynek célja az egyének, csalddok, gyermekek problémainak idében
torténd felismerése, ami elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez.
Az észlel6- és jelzOrendszer lényege az egyes 4gazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egyiittmikodés megvalositdsa, amelynek keretében a problémak, veszélyeztetd
tenyezOk, krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a megfeleld szolgaltatd felé. A
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jelzbérendszernek biztositania kell a folyamatos informacio-aramlast, és elsédlegesen prevencios
funkciot kell ellatnia. A gyermekek tekintetében a jelzOrendszer megfeleld miikodése
kiemelkedéen fontos, hiszen 6k csak részben vagy egyaltalan nem képesek onalloan jelezni
problémaikat.

h) Kkrizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Lila Akac Szociélis Szolgaltaté Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata latja el a feladatot.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;

A Bodajki Altalanos Iskola tanuldi részére gyogytestnevelést, gydgyuszast igénylo gyerekek
szamara gyogyuszas foglalkozdsainak Dbiztositasa a Klebelsberg Intézményfenntartd
Ko6zpontfeladat ellatasi korébe tartozik 2013. januar 1-jétol. Ennek koszonhetden az 6vodaskoru
és az 1-6 évfolyamos tanulok minden héten egy 45 perces Oran vehetnek részt, ahol a gyerekek
megtanulnak tobb tszasnemben Uszni, és személyre szabott specidlis feladatok segitségével
javitjdk a tartds, ludtalp és egyéb deformitasokat, illetve megelozik azok kialakulasat. A
szolgaltatas a tanulok szamara ingyenes. Az iskola mellett az elmult években folyamatosan
uszasoktatast is szerveztek kezdok és haladok részére.

Jj)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az altalanos iskolas gyermekek jelenleg az iskola mellett taldlhaté konyhahoz tartozo étterembe
sétalnak at tanari kisérettel étkezés céljabol. Az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok Gyvt.-ben foglaltak (Gyvt. 21. § (1)-(2) bekezdés)
alapjan a fentickben részletezésre keriiltek, ahogy a kedvezményes/ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiilok szama is. (lasd: 4.1. A gyermekek helyzetének altalanos
jellemzo6i d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya)

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyozas a Gyvt.-ben (21/C. § (1) — (2) bekezdés):

A telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja

* a bolcsddében, mini bolesédében bolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamara a bolcsOdei ellatast nyujtd intézmény é€s az Ovoda zarva tartdsanak idotartama alatt
valamennyi munkanapon,

* az el6z6 pont ala nem tartozo gyermekek szamara - a nyari szlinetben legaldbb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet idGtartamara es6 valamennyi munkanapon, - az 6szi, téli €s tavaszi
sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara eso
valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilo, torvényes
képviseld kérelmének megfeleld idotartamban az adott gyermek részére biztositani.

Az el6z6 pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithato a sziinidei
gyermekétkeztetés. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz016 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet alapjan a telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést

+ a tanév rendjérol sz6lo miniszteri rendeletben meghatdrozott 6szi, téli és tavaszi tanitasi sziinet,
valamint az ezen idotartamra es6, a bolesodei ellatast nydjtdé intézmény és az 6voda zarva
tartasanak idGtartama alatti munkanapokon, és
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* a tanév rendjérdl szolo6 miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama alatt
legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsédei ellatast nyjté intézmény
¢s az ovoda zarva tartdsanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozé statisztikai adatokat alapjan az igénybe vevék szama
alacsonynak mondhatd, kevés gyermek részesiilt tehat sziinidei gyermekétkeztetésben. A korabbi
¢vekben a jogosultak koziil nem mindenki kérte minden sziinetre az ingyenes étkezés biztositasat,
az egyes sziinetekben tehat eltéré szamban éltek a lehetdséggel.

k) eltéré kultiraju, vagy a hiatrinyos és nem hatrinyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Bodajkon gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6lo program lehet6vé teszi az eltéré kulturaja
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat. Az intézményi, helyi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdmaéra
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzett6l, csaladi koriilményektol
fiiggetleniil. Ezek a rendezvények minden esetben az eltérd helyzetli gyermekek integralt modon
torténd szorakoztatasat valositjdk meg, s ezzel lehet6vé teszik a csoportkdzi kontaktusok
kialakulasat, eltéré csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot, baratsagok szovodését, s erre
szamtalan példat latunk telepiilésiink mindennapjaiban.

) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtisakor;

Telepiilésiinkon nem volt ilyenre példa.

m) elonyben  részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok az
ellatérendszerek keretein beliil.

Telepiilésiinkon az egyenlobanasmod elve alapjan mikodik az ellatd rendszer. Ezzel egyiitt
vannak olyan élethelyzetek, amikor rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatis odaitélése valik
szilkségessé, mely a Humaniigyi Bizottsag hataskorébe tartozik. A tdmogatds a helyi rendelet
alapjan pénzbeli ellatds formajaban nyujthato. A tdmogatas formajarol a hataskor gyakorldja az
Osszes korlilményt figyelembe véve hatdroz.

Kifejezetten gyermekeket célzo hatranykompenzalé ellatasok telepiilésiinkdn:

Bursa Hungarica Felséoktatasi Oszténdijpalyazat

Az Onkormanyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyézatot a hatranyos
helyzetli, szocialisan raszorul6 fiatalok szdmadra felsdoktatasi tanulméanyaik tamogatasa céljabol.
Az 6sztondij odaitélésének feltételeit a 51/2007.(111.26.) szamu Kormanyrendelet hatirozza meg.
Az 0sztondij megallapitidsa akkor lehetséges, ha a hallgatd a telepiilés teriiletén bejelentett
lakohellyel rendelkezik, és felsdoktatsi intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz részt
a rendeletben foglalt képzéstipusok valamelyikén.

44 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kizoktatisi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényi és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talilhato fejleszt6é programokra valé eljutis médja, lehetdségeis;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek (fiatal felnétt) fogalma és e tény
fenndllasanak megéllapitisa, mint a gyermekvédelmi gondoskodds koérébe tartozod hatdsagi

intézkedések egyike, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI.
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térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) keriilt szabéalyozasra. A szabalyozds célja a gyermek
hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek ndvelése koragyerekkortol fiatal koraig, minél sikeresebb
tarsadalmi beilleszkedésének elosegitése érdekében. (Lasd. 4.1.a) pont)

A jegyzd a rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény megallapitdsdra irdnyulo eljaras soran — az
ligyfél erre iranyuld kérelme esetén — megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat is. Amennyiben a feltételek fennéallnak, a jegyzd a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogositd hatarozattal egyidejiileg, azzal azonos id6tartamra, de kiilon dontéssel
megéllapitja, hogy a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet megéllapitisa irant utélag, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt megallapité hatarozat hatdlya alatt is lehet kérelmet el6terjeszteni, akkor a
megallapitott hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet idotartama a kérelem beadédsatol a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény lejartaig tart.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet j szabalyok szerinti meghatdrozasa nem érinti a
rendszeres gyermckvédelmi kedvezményhez kotodd kedvezményeket. fgy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek — fliggetleniil attol, hogy hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetli — tovabbra is jogosult az ingyenes tankdnyvre, a bolesddében, az
dvodaban és az iskola 1-8. évfolyaman az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocialis nyari
gyermekétkeztetésben valéd részvételre és a rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményhez
kapecsolédd minden egyéb juttatas, kedvezmény igénybevételere.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatrany?s e halmozoj;t AN | Yatranyos és halmozottan
1 hatranyos helyzeti ek 3 -
gyermekek szama | ., ? % hatranyos helyzetii évodas
2 . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai Z W gyermekek
B 7 (gyogypedagogiai ; % 2
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyQtty (TS aranya az évodas
(TS 087) 092?‘! gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 161 16 9,94
2018 164 32 19,51
2019 168 11 6,55
2020 163 6 3,68
2021 173 11 6,36
2022 175 5 2,85

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szdma a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altaldnos iskolai tanulék szima

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 Fo %
2017 n.a. 35 13,46
2018 n.a. 38 15,90
2019 n.a. 3 1,35
2020 n.a. 1 0,46
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 4. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
: nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva vélt gyermekek szdma
Ev szdma (TS 114) (TS 113)

fé fé
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018

2019

2020

2021

2022

m Megallapitott hatrdnyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt

owermokok c7idma

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szémi tabldzat - Ovodai nevelés adatal

= Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f&

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Ovodar
Gvodal férdhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovoddaba beirt Ovodal Gyogypedagogiai
36 Gveskani || FYSTKccRortak széma helyek szama gyermekekszdma | gybgypedag shan részesiils Egy Suodal
széma- s = ANy z o gyermekcsoportra
gyermekek Eidavpidagiyin | YOS (gy6gypedagog (8vogyp gy 6vodss gy Bémal® s gyernakek
Ev szdma ‘:‘"’l N ik 1 egyiitt) 1éssel egyiitt) neveléssel egyiltt) széma az integréltan oktatott SNI m""ﬁs =3
neve “:g;w (T5 090) (TS 088) (Ts 087} (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091) e
fé db db db fé db 16 fé
2017 n.a 169 2 161 0 1] 23
2018 n.a 169 2 164 0 0 23
2018 na 7 177 2 168 0 0 24
2020 na 7 177 2 163 o 0 23
2021 na 7 177 2 173 o o 25
2022 na. 7 177 2 175 0 [} 25
Ovodai féréhelyek

2070 | pme e T T R R S AR

2019 e e D3 TR SRS 5 R TR

o —

201/ s R T

150 155 160 165 170 175 180
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

26
25
25
24
24
23
23
22
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.4.4. szama tdblazat - Nta_l.’gnos iskoldk adatai: osztdlyok, gyégypedagégiai osztélyok, feladatellétasi helyek
Az dltaldnos iskolai Az dltaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy dltaldnos iskolai .
osztélyok szama a osztalyok széma (a ellatasi helyek szdma osztélyra juté tanuldk M teler.!ﬁ!ésrfil Beife
: e 2 dltaldnos iskolai tanulék
gybgypedagégiai gyogypedagégiai (gybgypedagdgiai szama a nappali oktatdsban e el
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyitt) oktatdssal egyiitt) (egydgypedagogiai oktatdssal yaan {1?;;84)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egylitt) (TS082)
db db db fé %
2017 0 15 2 17,33 12,69
2018 0 13 2 18,38 15,90
2019 0 13 2 17,15 13,90
2020 0 13 2 16,85 11,42
2021 o] 12 2 17,00 13,24
2022 0 12 2 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagodgia
16 =
[
14 :
|
12 4
10
8
*]
4 4
|
fo g _
2 [
0 4 3 :
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gyogypedagogiai osztalyok szama
® Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

i Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
A nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 37
2018 29
2019 40
2020 25
2021 36
2022 32

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasméod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljaras nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolcsédében, dvoddban és az iskoldkban nincs
szegregilt oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemls gyermekek

integraciojat igyekszik megvalositani azzal egyiitt, hogy a szdmukra sziikséges specialis
szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatais
hatékonysiagaban mutatkozo eltérések

A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhatd, hogy az altalanos iskola

tanuldinak eredménye az orszagos atlaghoz képest hatodik évfolyamon az azonos nagysagu
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telepiilések kdzott jobb lett mind a matematika, mind a szévegértés terén. Nyolcadik évfolyamon
matematikabol szintén jobb teljesitményt nydjtottak az altalanos iskolas tanuldk, szGvegértés terén
pedig az orszagos értéktdl nem kiilonbozik szignifikansan tanuléink eredménye.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Ahogy kordbban mar emlitettiik, telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhdz és Tanoda nem
mikadik, de ilyen tipusi hatranykompenzaciora nem is mutatkozott igény. A sziinidei
gyermekeétkeztetésrdl szintén irtunk egy kordbbi fejezetben. A csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe vevo kiskoriak szama nem véltozott az elmult hdrom évben. Elmondhat6
azonban, hogy viszonylag sok kiskortval keriil kapcsolatba a szolgalat minden évben. Kéziilitk
azok csaladjaval kot egyiittmiikodési megéllapodast a szolgélat, akik esetében a hosszabb tavi
gondozas indokolt. A hosszabb idejii egyiittmiikddést indokolhatja a csaladban nevelkedé
gyermek(ek) veszélyeztetettsége, vagy egy-egy olyan nehéz élethelyzet, melyben a csalad
tartosabb kiils6 segitséget igényel. A csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatast mindenképp a
hatranykompenzal6 szolgaltatasok kozé sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzajérul a gyermek(ek)
veszélyeztetettségének megsziintetéséhez, masrészt killonbozé egyéb szolgaltatasok, ellatdsok
igénybevételét segiti el6, amelyek szintén a hatranykompenzacié céljat szolgaljak.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgiltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
Fé Fé F& F&
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 1
2022 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

9

(C2 B« ]

¥

2017 2018 2019

2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)

B Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

¥ Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Szenvedélybetegségek: kabitoszer, alkohol,
monitorfliggdség

Prevencios programok, tajékoztatas

Szabadid6s programok hidnya

Nyari gyermekfeliigyelet

Beilleszkedési és magatartaszavaros gyermekek
szamanak nagymértéki emelkedése

Pszichologiai tandcsadas
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LS. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Hazankban a hagyomdnyos nemi szerepekr6l valo felfogas kedvezétleniil befolyasolja a ndk
munkaer6-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallalds utan a gyermeknevelés terhe még
mindig f6ként a nokre harul. E felfogds kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szidmolnak a nok korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipiak hatdsdra a n6k megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind a mai
napig mésokhoz képest kedvezotlenebb banasmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A munkavallalasi korban 1évé népesség szama mind a férfiak, mind a nék esetében csokkend
tendencidt mutat orszagunkban. Az aldbbi adatokbol lathaté, hogy mindkét nem esetében

jelentésen csokkent a munkanélkiiliek szama, ami pozitiv valtozast jelent az utobbi idében. A
munkanélkiiliségi adatokbol gy tiinik, nincsenek jelentés aranytalansagok a két nem kozott.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya B
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,65 2,94 2,30%
2018 1,96 2,98 2,47%
2019 1,7 3,01 2,36%
2020 2,06 3,66 2,86%
2021 1,81 2,3 2,06%
2022 1,39 1,9 1,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 35,94 60,87
2018 32,35 68,18
2019 26,56 76,47
2020 35,06 81,48
2021 38,18 52,38
2022 44,19 52,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az 6sszes allaskeresd kozott viszonylag nagy
aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok, azaz a tartds
munkanélkiiliek. Koriikben a n6k aranya 52-81 % kozott mozgott az elmult években. A 2020-as
évben volt a legmagasabb, 81,47 % a nok aranya a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok kozt. Az el6zd évhez képest ez jelentds ndvekedés jelent. Ennek okat nem ismerjiik.
Ha a két nem aranyait hasonlitjuk &ssze, akkor elmondhat6, hogy a ndk jelenleg nagyobb
mértékben érintettek a tartos munkanélkiiliségben, mint a férfiak.
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A palyakezdd allaskeresok ardnya az Osszes allaskeresd kozott alacsonynak tekinthetd. Ezek
alapjan megallapithaté, hogy telepiilésiinkon az oktatasbol a munka vilagaba torténd atlépés
nehézsége nem képezi jelentos okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezddk nemek szerinti
Osszetételérol nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban jelennek meg palyakezdék az
allaskeresok kozott, igy feltételezziik, hogy a noket sem érinti jelentds mértékben a palyakezdési
munkanélkiiliség.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2017 64 1
2018 68 8
2019 64 7
2020 77 3
2021 55 0
2022 43 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Bodajkon nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatast segitd és
képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a n6i nem képviseléi, erre vonatkozd
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten noket célzo6 programok nem indultak az
elmalt idészakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabol egyenlé mértékben
céloztak a férfiakat és ndket, valamint kellé rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
néi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a
programban valé részvételiik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbol az
olvashato ki, hogy a foglalkoztatas terén nem jellemzok nagyobb aranytalansagok a két nem
kozott, igy kifejezetten nokre fokuszalé programok inditasa nem feltétleniil sziikséges a jovében.
Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segité és képzési
programokban érintett holgyek szdmara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott
programban valo részvétel.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényez6 az iskolai végzettség,
igy azok a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az éltaldnos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vildgaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még idosebb életkor, munkatapasztalat-hiany, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A nok iskolai végzettségére vonatkozéan nem allnak
rendelkezésre adatok. Telepiilésiinkon feltételezhetoen csekély a végzettséggel nem rendelkezo
ndk aranya. Ugyanakkor érdemes figyelmet forditani arra, hogy a helyi lednyok fiatalon
versenyképes végzettségre tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolodok egyéb kotottségeik miatt
késébb mar sokkal nehezebben juthatnak megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd nék esetében kitdrési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet,
amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyan és egyéb foglalkoztatast segité projektek
keretében kaphatnak lehetoséget. Meg kell emliteniink, hogy orszagos viszonylatban egyre
magasabb a felséfoku végzettséggel rendelkezé nok aranya, mar a férfiak ugyanezen mutatojat is
meghaladja. A nék nagyobb szamban vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban,
mint a férfiak, és iskolai eredményeik is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szdmban vannak
jelen az elitegyetemeken, viszont bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak.
Ennek sajnos egyenes kovetkezménye a munkaerd-piacon megjelend horizontélis (feminizalodott
és elférfiasodott munkakorok) és vertikdlis szegregacio (iivegplafon jelenség). A nék
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iskolazottsaga és munkaerd-piaci helyzete kozt stitusz-inkonzisztencia 4ll fenn, ami azt jelenti,
hogy a n6k jobb iskolai eredményei a munkaerd-piacon nem jelentkeznek elényként, ott tovabbra
is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem csupén az
alacsony végzettségii nék szembesiilhetnek nehézségekkel a munka vilagban, hanem magas
kvalitasokkal rendelkezo tarsaik is. Mindemellett elmondhaté, hogy telepiilésiinkon van lehetéség
alacsonyabb iskolai végzettséget igénylé munkalehetéség megszerzésére is, bar foként szezonalis
jelleggel. Tovabba az ipari parkban megvaldsulé beruhézdsoknak is jelentés szerepe lehet a
munkahelyteremtésben, igy feltételezhetd, hogy alacsonyabb iskolai végzettséggel is van
lehet6ség az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer6-piaci hétranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, szamos
forméja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkéra valo jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos kvalitiasokkal
rendelkeznek, a munkéltaté mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkéért jaré eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetoségek szitkosségében (iivegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavallalé elémenetele a munkahelyi hierarchiaban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud 1épni a lathatatlan iivegplafon miatt, amelynek oka a hétranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsdsorban a néi munkavallalok kérében jellemz6). A telepiilésen a
vizsgdlt id6szakban nem jelentettek nokkel szembeni héatranyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminacié egyaltalén nincs jelen. Ezzel kapcsolatos teendé a
tajékoztatds nyujtdsa mind a munkavallalok, mind a munkéltaték szamara. Amennyiben
eléfordulna ilyen jellegli eset, ugy a diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritisa érdekében
ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatasi viszonyok, sziikség esetén az Egyenld Béanasméd
Hatosag bevonasaval.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok bsszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6néi dlldshelyek szama (a 4.3.1. téblaval azonos)
I'?.efoltott ved?nm 0-3 év kizbtti Atlagos :
allashelyek szama rickeh shma gyermekszam

Ev (TS 109) & védénénként

db fé fé

2017 2 148 74

2018 2 155 77,5

2019 2 161 81

2020 2 169 84,5

2021 2 178 89

2022 2 168 84

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) Bblcs6dék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Mikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
£ bolcsédei férGhelyek szama gyerekek szama
v

db Fé

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 8 8

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatasa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozt a védoénéi halozat
szakmai munkédjanak keretében valosul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsdsorban az altalanos- és kozépiskolakban keril sor. Az anya- &s
gyermekgondozasra a telepiilési védonéi szolgalat munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy
hangsulyt fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben €16 vérandos anyukakra és gyermekeikre. Az
anya- és gyermekgondozas dsszességében megfelelé modon biztositott telepiilésiinkdn, a védondi
szolgalat hatékony miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A
csalddtervezéssel, gyermekvallalassal kapesolatos tanacsadds révén a csalad- és gyermekjoleti
szolgalat is segiti a védénok szakmai munkajat.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak
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A téma vizsgilata nehézségekbe iitkozik, mivel a ndket érintd erdszak egy olyan tarsadalmi
probléma, amelyben nagyfoku latencidval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszu évek miltan keriil a hatosagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben oltenek a kiils6é szemléldk szamara is lathaté format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mégétt folyé erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat széméra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnytjtast.

A rendérség a ndket érintd erészak tekintetében az alabbi tapasztalatokrol szamolt be: A ndket
érintd, csaladon beliili erdszak kapcsan tett rend6ri, biztonsagi intézkedések akkor valnak
sziikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés stb. kapcsan. Ezen alkalmak soran a sértettek minden esetben megkapjak a
felvilagositast arra vonatkozéan, hogy magéaninditvannyal élhetnek a bantalmazéval szemben,
amennyiben nem hivatalbol iildézendé a sérelmére elkdvetett cselekmény. A sértettek nagy
szazalékban utasitjak el az inditvany lehetdségét, illetve a megindult eljarasok soran sok esetben
nem tesznek terhelé vallomést a bantalmazéjukra. Emiatt nem jut el a birdsagi szakaszig az
eljardsok nagy része, azonban az aldozatok béntalmazisa tovabb folytatodik, ez altal ismételt
renddri intézkedések valnak szilkségessé ugyanazon csaladoknal. Azon esetekben, ahol a
bantalmazott kitart az eljards meginduldsakor tett vallomasa mellett vagy kéri a tavoltartast,
tovabba megteszi a segitségkérd lépéseket, hogy magét és kiskoru gyermekét biztonsagban tudja,
ott sikeres befejezéssel zarulnak az eljarasok. A sikeres végeredmény érdekében fontos és
clengedhetetlen a sértett egyiittmiikddése, igy a biztonsaga érdekében ajanlott szabalyok
clfogadésa, azok betartasa. Osszességében elmondhat6, hogy a noket érd erészakos cselekedetek
nagy része felderitetlen, jellemzden jo része a csaladban marad. A szocialis szolgaltatasok, a
gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer miksdtetése, a védéndi halézat, illetve a rendéri
tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy probléméikkal hova fordulhatnak
segitségért. A néket €rd er6szakos cselekmények miatti rendéri riasztisok szdma, valamint a
bantalmazas miatt tett rendorségi feljelentések szdma azonban mind a mai napig valdszinileg
jelentés mértékben elmarad a tényleges esetek szamatol.

3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok #tmeneti
otthona)

Bodajkon anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikodik, az esetleges krizishelyzetekben e
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Bodajkon a helyi kozéletben markéans szerepet toltenek be a néi nem képviseloi. A 7 f6s
képviselo-testiiletben jelenleg két né foglal helyet. Az onkormdnyzati fenntartasa intézmények és
gazdasagi tarsasagok tobb mint felét nok vezetik, és alkalmazottaik jelentds tobbsége is a noi
nemhez tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozéinak jelentds része szintén. Nem csupén a
kozszféraban toltenek be jelentés szerepet telepiilésiink hélgyei, de a civil szervezetek vezeti és
tagjai kozott is szamos nét talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval segitik elé
a tarsadalmi problémak helyi szintli kezelését. Az adatok azt mutatjak, hogy telepiilésiinkoén a
megfeleld kvalitasok birtokaban a nék szdmara is elérheték a magasabb poziciok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszaimoldsukra
iranyul6 kezdeményezések

Telepiilésiinkon a néket hasonlé problémék foglalkoztatjak, mint az orszag barmely masik
telepiilésén, hiszen a ,gyengébbik” nemhez tartozék igencsak egyez6 nehézségekkel

70



szembesiilnek orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre t6bb teher harul: egyszerre kell
megfelelniiik szamos szerepkémek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vilagdban, a csaladi
életben, a haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az idés vagy beteg hozzatartozok
gondozasa, polasa soran, a parkapcsolati elvarasokrol nem is beszélve. Szdmos tényez6 neheziti
azonban a sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatas terén a hatranyos
megkiilonboztetés, az iivegplafon, a csaladi ¢élet kapcsan a munkaval valo
Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a haztartasvezetés, a hozzatartozokrol valo
gondoskodas kapcsan a férfi-n6i munkamegosztds problémdi, azaz a férfiak alacsony
szerepvallalasa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhato
magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb. Mindennek eredménye sajnos az
lehet, hogy szamos né megfaradt, kiégett, stresszes és a végsokig kimertilt lesz egy bizonyos id6
utin, amit megerdsiteni latszanak a néi depresszidval kapcsolatos statisztikdk is. A
szerepkihivasok tehat valoszintileg folyamatosan foglalkoztatjak a telepiilésiinkén €16 noket is,
ezért torekedni szilkséges arra, hogy a helyi szintli intézkedések a ndk érdekeinek
figyelembevételével keriiljenek megtervezésre és megvaldsitasra. Ezek célja a nék terheinek
mérséklése, esélyegyenldségének megteremtése, kiegyensulyozott életvitelilk biztositasa kell,
hogy legyen, akar a pozitiv diszkriminacié eszkozének alkalmazisdval is. Arra kell torekedni
tovabba, hogy a gyermekvdllalast a munka vilaga ne biintesse, hanem tdmogassa, s a
kisgyermekes anyukak helyzetének megkonnyitése fontos szempontként kell megjelenjen a
munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
N6k munka-erépiaci helyzetének erositése Bolesodei férohelyek bovitése
Nyari gyermekfeliigyelet
Mentalis betegségben szenveddk szamanak | K6zosségi pszichiatriai ellatas inditasa
emelkedése (szorongés, depresszid, | Pszichologiai tanacsadas
panikbetegség) Klubfoglalkozas
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, amelyek az idés korosztaly
nagymertékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhaté élettartam egyre inkabb né, a
halandésag csokken, mindehhez pedig t6bb évtizede alacsony gyermekszam térsul, igy a csokkend
szami népességen beliil az idések szdma és aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szama és aranya pedig csdkken. Mindennek kdvetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre t6bb ,.eltartandé” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi
és szocidlis ellatorendszert jelentds kihivasok elé 4llitja, ami a hazankban hagyomanyos
felosztokirové nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet. A kedvezétlen demografiai folyamatoknak
koszonhetden az idosek csoportja egyre fontosabb esélyegyenléségi célesoportnak tekinthetd, a
szocialis és egészségligyi szolgaltatasok fokuszaba keriilt.

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A 65 év felettiek aranya az dllandé népességen beliil igen alacsonynak mondhaté Bodajkon. A
népesség 14%-at képviselik a 65 év felettiek. Ez az érték a megyei, a regionalis és orszagos atlagot
pozitiv értelemben véve joval alulmulja, azaz telepiilésiinkén a népesség oregedése kisebb
mértékd tarsadalmi problémat jelent, mint térségiinkben, vagy orszigos viszonylatban. Az
oregedési index évrol évre csokken. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne kelljen az 0rszagos
tendenciaval foglalkozni. Az idés korosztlyba tartozé népesség nemek szerinti Gsszetételét
vizsgalva elmondhato, hogy a 65 év feletti népességen beliil nagyobb aranyban képviselteti magat
a ndi nem, ez utalhat a ndk -férfiakhoz képest - magasabb élettartamara.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 665 614 108,31%
2018 674 618 109,06%
2019 691 608 113,65%
2020 703 620 113,39%
2021 708 596 118,79%
2022 719 582 123,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, illetve nyugdijszerl ellatasokban részesiilék szama, aranya informaciot nyqjthat
idéseink  jovedelmi helyzetérél, a téma vonatkozasaban iranyadd  jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.),
amelynek értelmében a kotelez tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu €s hozzétartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat joga nyugellatasok korébe tartozik:

« az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:

« az Ozvegyi nyugdij;

 az arvaellatas;

* a sziil6i nyugdij;

« a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

« 5zvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Bar telepiilésiinkdn nétt a 65 év felettiek szama €s aranya az elmult években, az alabbi tablazatok
és abrak azt mutatjdk, hogy a nyugdijasok szidma ennek ellenére csokkent (ami lehet részben a
nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is). Az ellatasban részesiilok kozt nagyobb
aranyban talalunk néket, mint férfiakat: 2020-ban az el6z6 évekhez hasonldan az ellatottak 57%-a
nd, és csak 43%-a férfi, 2022-re vonatkozoan nincsenek adataink.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - v
EY jarandésagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6 SHszeEnyIERes
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 388 648 1036
2018 381 633 1014
2019 367 627 994
2020 365 603 968
2021 351 604 955
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egyéb nyugdijszerli ellatasokban részesiilé nék és férfiak adatait az aldbbiakban lathatjuk. A
nemek szerinti dsszehasonlitist megneheziti, hogy csak az életkoron alapulo ellatasban €s dregségi
nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is, az id6skoriak
Jaradékaban részesitettek esetében az adatok hianyosak. Osszességében annyi megallapithato,
hogy a nyugdijszerii ellatasokban részesiilok kozt e tablazat adatai szerint is t5bb a nd, mint a férfi.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkorc'ln Eletkor:fn Oregségi s A dzve“g!l_es Ozvegyi és | Id&skoruak
alapulé alapulé = Oregségi sziilGi i it
ik i nyugdijban 5 = szulGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ’, - nyugdijban | nyugdijban 3 ; .
: £ o B .., | részeslilé ¢ et ; ..... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilo | részesiilé : részesiilé | részesiildé & g o
5 férfiak 2 o részesiilé | havi atlagos
férfiak nék % nék szama | férfiak : = =
: szama nék szdma | szama (fg)
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (15 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 068) (TS 071)
2017 39 4 271 517 0 35 1
2018 36 2 272 518 1 29 1
2019 36 0 267 520 0 24 1
2020 35 0 262 505 0 18 1
2021 37 0 256 514 1 15 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szdma évek oOta lényegesen nem valtozik,
egyenletesen a lakonépesség kozel 30%-a. A nok szama viszont jelentésen magasabb a férfiak
szamanal, mely megfelel a lakénépességre vonatkozo altalanos demografiai adatoknak. Sok
nyugdijas vallal munkat, egyrészt, mert nyugdijabol a megszokott €letszinvonal fenntartasa esetleg
nehézségbe iitkdzik, masrészt, mert nyugdijkorhatdr elérése utan is aktivan szeretnének €lni,
dolgozni a szellemi, egészségi allapotuk megérzése érdekében. Az idések munkaer6-piaci
helyzetére vonatkozdan az Onkormaényzat nem rendelkezik adattal.
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6.2. szamu tablazat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

-

Nyilvantartott dllaskeresék szama Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
odsszesen
F6 6sszesen 64 68 64 77 55 43
- F6 5 7 14 12 o 5
41-45 év (TS 042)
% 7,81% 10,29% 21,88% 15,58% 9,09% 11,63%
. F6 10 3 3 8 1 4
46-50 év (TS 043)
% 15,63% 4,41% 4,69% 10,39% 1,82% 9,30%
. Fé 9 5 4 7 8 6
51-55 év (TS 044)
% 14,06% 7,35% 6,25% 9,09% 14,55% | 13,95%
) F6 10 7 10 7 4 1
56-60 év (TS 045)
% 15,63% | 10,29% 15,63% 9,09% 7,27% 2,33%
; , F6 9 9 10 8 14 16
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,06% 13,24% 15,63% 10,39% | 25,45% | 37,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogato egyéb programok a
telepiilésen;

Telepiilésiinkén tobb évtizede miikodik az Idések Nappali Elltasa, ahol csaladias légkorben
tolthetik napjaikat az id6sek. Aktivan miikodik a Bodajki Nyugdijasok Klub és a foként
nyugdijasokbol 4ll6 Rozmaring Ténccsoport is a telepiilésen. Rendszeresek a kiilonbozd
rendezvények, amelyeken a klubtagok 1épnek fel szines miisorszamokkal.

Helyi szinten elsésorban a kozfoglalkoztatasi programok nyujthatnak lehet6séget az iddsek
munkaeré-piaci aktivitasira, egyéb, kifejezetten ezt a korosztalyt célzé program nem szolgalja
1ddseink foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas terén idGseket ért hatranyos megkiilonbdztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgdltatott munkaeré-piaci csoportrdl beszéliink, igy
teleplilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacié eléfordulasa. A nyugdijazas el6tt
allo munkavallalok kiilonosen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza oket, €s a véllalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatalyos Munka Térvénykényvének azon rendelkezése, hogy a munkaltaté a
nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallal6 hatarozatlan tartamu munkaviszonyat a munkavallalora
iranyad6 oOregségi nyugdijkorhatar betoltését megelézd 6t éven belill csak a munkavallald
munkaviszonyt ellehetetlenité magatartdsa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okan torténd
felmondéssal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés) A fenti adatok alapjan altalanossagban
elmondhato, hogy a veszélyeztetett életkorii népesség kedvezétlen munkaerd-piaci helyzete
problémaként jelenik meg nalunk is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
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A helyi kozszolgéltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocidlis, kdzmivelddési és egyéb szolgaltatisok egy része a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik. Bodajkon egy
nyugdijas klub miikodik. A nyugdijasklub azzal a céllal jott létre, hogy a tagok szabadidos,
kulturalis igényeit kielégitsék, kozosséget biztositsanak. A tartalmas szabadidd eltdltésének
hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szaméra létrehozott civil szervezetekben
torténd tevékenykedés. A telepiilésen tobb ilyen szervezet is miikodik id6s emberek aktiv
kozremiikodésével, mint példaul a Szovoszakkor, Foltvarrd Kor. Ezek az egyesiiletek, forumok,
fontos szerepet toltenek be a helyi identitas kialakitasdban, apolasdban és a generaciok kozotti
kapcsolat elmélyitésében.

a) azidések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyijt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbol vagy mas okbol szarmaz6 problémaéik megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas keretében:

» az alapvet$ gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6néllo életvitel fenntartasaban,

= az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban valé kozremiikddést,

« a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast.

A Lila Akac Szocialis Szolgaltatd Kdzpont szocialis apold és gondozdja heti rendszerességgel
latogatja az erre igényt tarté iddseket, raszorult embereket. A szocialis étkezés az idések otthona
konyhajardl biztositott, melyet a hazigondozoé gépkocsival hiazhoz szallit igény esetén, az arra
raszorultnak részére.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o =
EY jéran:iéségban részes?llﬁ férfiak jéra:\déségban részegs‘:.ilt’)' nék et vedles
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 388 648 1036
2018 381 633 1014
2019 367 627 994
2020 365 603 968
2021 351 604 955
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiils idGskoriak szima

65 év feletti rappal Hazi Szocislis
lakossag szama el!atas?an segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;;ii?:;fk részesiil6k szima részesiilk szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (Ts 131)
Fé F6 fé6 f6
2017 665 15 18 26
2018 674 20 18 31
2019 691 20 18 30
2020 703 14 17 24
2021 708 14 18 28
2022 719 16 18 28
Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturilis, kézmiivel6dési szolgaltatisokhoz valé hozziférés

A telepiilésen mitkédd nyugdijasklub rendszeresen tartja Osszejoveteleit. Jelentds szamban
vesznek részt a nyugdijasok az Eletmod Klub, a Szovoszakkor, Rozmaring Tanccsoport,
tevékenységében, programjaiban. Az nkorményzat intézményei akaddlymentesek.

b) idések informatikai jartassaga

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjik kovetni a
dinamikusan fejlédd informacids technologiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elonyokbol. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznélat teljesen ismeretlen és nchezen elsajatithato
tudast jelent. A helyi konyvtarban ingyenesen hasznilhato, internet-hozzaféréssel rendelkezo
szamitogépek allnak az idések rendelkezésére, hasznilatukban pedig segitséget nyujtanak az
intézmény dolgozoi. Sziikséges lehet kifejezetten idoseket célzo tanfolyamok inditaséra, hiszen a
digitalis kompetenciafejlesztés, a tudatos internethasznalat megalapozasa, az 6nallo ismeretszerzes
képességének kialakitdsa, valamint az elektronikus ligyintézési ismeretek elsajatitasanak
elésegitése jelentds mértékben hozzajarulhat az idések esélyegyenléségének novekedéschez.

d)  a generaciok kozotti programok

Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacio tagjai torédéssel viszonyulnak a
szépkoru lakossaghoz. A Szocidlis Kozpont nappali ellatisaban résztvevék szamara tobb
alkalommal kedveskedtek a helyi iskola tanuldi valamilyen éltaluk készitett misor, vagy
ajandéktargy atadasa formajaban. A Boldog Gizella Ovoda 6vodasai latogattak el az idésekhez
kardcsony alkalmabél, s egy meghaté kardcsonyi misorral, valamint sajatkeziileg keészitett
ajandékokkal 6rvendeztették meg a nappali ellatas idéseit, valamint az otthonban €loket.

6.4 Az idoéseket, az életkorral jiro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az idésebb korosztalyt megcélzé program a minden év oktober elején megrendezésre keriild
idések napi iinnepség, melyen az Onkormanyzat megvendégeli a telepilés nyugdijasait, az
dvodasok és iskolasok miisorukkal koszontik oket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodas Klubfoglalkozasok
,»,Gondoséra” program

Aldozatta valas megelozése Rendorséggel folytatott kapcsolat
tovabbfejlesztése, figyelohalozat kialakitasa.

Id6skori megbetegedések megeldzése Sziirovizsgalatok szervezése, prevencio
fontossaga
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossag, a valamiben valé akadalyozottsag szamos teriileten jelentkezhet.

A legelterjedtebb felfogas szerint fogyatékos személy: aki

» érzékszervi (kiilondsen latas- és hallasbéli) és/vagy

* mozgasszervi és/vagy

* testi teljességét és/vagy

« értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikécidjaban szamottevoen korlatozott, és ez szamadra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi
életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akaddllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurépai Uniéban a fogyatékossaggal €16 emberek, valamint a tartos egészségligyl
problémakkal kiizdék aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a
fogyatékkal él6k szama 577 000 £ volt, ami az 6sszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal élok
ardnya a kor eldrehaladtival egyre nd, igy a 60 éven feliilick esetében kozel 38%. Ez az
aranyszam nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, és mas sulyos egészségiigyi problémakkal
kiizd6k 56 szamat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi el (43,3%-ban).
A fogyatékos személyek 31,8%-a sziiletése ota szenved fogyatékossagban™

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tilnyomo részét a mozgassérilltek alkotjak. A 2001. évi
népszamlalas kategoriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil legnagyobb
aranyt a testi fogyatékosok és a mozgéassériiltek képviselik egyittesen (43,6%), - ekkor a
mozgassériilt emberek szdma 251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitoleg
10%, a vakok és gyengénlatok ardnya 14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya az
1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra novekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilk szama
nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatdsaiban részesilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (TS 062)

2017 62 75 137
2018 57 65 122
2019 48 64 112
2020 52 66 118
2021 42 63 105
2022 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatisaiban
részesiil6k szama nemenként
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mFérfiak W NGk

a) fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkéltaté kételes
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, igy szamdara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkéhoz valo jogat
lehetoség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ
tamogatasban részesiti. (Fot. 16. §)

A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal €16 munkavallald, aki tartdsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodéssal - valamint ezek
barmilyen halmozédasaval - €1, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kélesonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(F1t. 57/B. § (4) bekezdés f) 3.)

Megviltozott munkaképességli személy:
* a rehabilitacids hatdsag vagy jogelddjei 4ltal végzett hatalyos minésités alapjan

- akinek az egészségi 4llapota a rehabilitécids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mérték,

- aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szolo szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjén,

- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértéki,

* aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyésitasanak idotartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)
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Bodajkon t6bb munkaltaté is alkalmaz megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, tébbnyire
részmunkaiddben. A helyi intézmények lehetdség szerint folyamatosan foglalkoztatnak egy-egy
megvaltozott munkaképességii munkavallalot..

b) munkavillalast segito lehetéségek

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A vedett
foglalkoztatas tilsiilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem 4all rendelkezésre olyan foglalkoztatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs kepzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansdganak rovid idén beliili megéllapitasa.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkorméanyzatnak nincs tudomésa fogyatékos személyek akaddlyozottsiga miatti
foglalkoztatasara  végzettségének és  képzettségének megfelelo  dllashelyen  torténd
foglalkoztatasardl. (pl.: felsdfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdltheto
foglalkoztatast ajanlanak neki.) Erre vonatkozolag nem all rendelkezésre adat.

d) onallé életvitelt tamogatoé helyi intézmények, szolgaltatiasok, programok

Bodajkon elsdsorban a Szocialis Szolgaltatasi Kézpont nyujt olyan szocidlis szolgaltatasokat,
amelyek a fogyatékossaggal él6 emberek szamara konnyebbé teszik az onalld €letvitelt. Ilyen
szolgéltatas a hazi segitségnyuijtas, illetve a nappali ellatas is. Csupéan egy-egy fogyatékossagban
érintett személy veszi igénybe az intézmény altal biztositott nappali ellatast, egyhazi és civil
fenntartasban pedig nem is miikddik ilyen jellegli szolgaltatas.

A nappali ellatas irant elsésorban olyan érintettek érdeklodnek, akik nem rendelkeznek tamogato
csaladi hattérrel, azonban tapasztalatunk szerint a telepiilésen kevés olyan fogyatékossaggal €16
személy van jelen, akirél nem gondoskodnak csaladtagjai, vagy akinek egyaltalan nincs olyan
hozzatartozoja, aki segitséget nyujthat szamara az elfogadhato, 6nallé életvitel fenntartasaban.
Ezekben az esetekben azonban nagy segitséget nyujthat a nappali ellatds, illetve a hazi
segitségnyujtas is. Ez utobbi ellatdsi forma az érintett személy sajat otthondban torténé
segitségnyujtast jelent, amit a fogyatékossaggal ¢l6 személyek is jobban preferalhatnak. A hazi
segitségnyujtast tobb fogyatékossagban is érintett személy veszi igénybe.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6k szdméra szamos pénzbeli és természetbeni ellatstipus kerilt
meghatdrozasra. Az aldbbiakban ezeket ismertetjlik roviden.

Fogyatékossagi timogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)

Havi rendszerességgel jard pénzbeli ellatds, amelynek célja a fogyatékossaggal €16 személy
esélyegyenloségének novelése, illetve anyagi hozzajarulas a sulyos fogyatékossagbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja az a 18. életévét betdltott silyosan fogyatekos
személy, aki az ellatds igénylésének iddpontjaban Magyarorszagon €16 magyar éallampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogéllast, illetve hontalanként elismert. A fogyatékossagi
tamogatas Osszege évenként valtozik: a nyugellatdsok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo
szabalyai szerint, azzal megegyez6d mértékben emelésre keriil.

A tamogatés havi 6sszege 2023. januar 1-jétol

* 29.677, Ft, ha a stlyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fliggetlentil az dnkiszolgalasi
képesség meglététdl, .vagy hianyatol-, illetve akkor is ilyen Osszegli a fogyatékossagi tamogatas
havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatekossaga van és
onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;
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* 36.527, Ft, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és
onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantséagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/ 1987.(X11.27.) MT rendelet) Rokkantsagi
jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése elstt  keletkezett
egeszségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni. A
rokkantsagi jaradék folyositisa mellett jovedelmi és iddbeli korlatozas nélkiil lehet keresd
tevékenységet folytatni. A rokkantsigi jaradékban részesiils személy utazasi kedvezményre
jogosult. Az ellatas havi 6sszege 2023. januar 1-jét61 53.830 Ft

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisai (A megvaltozott munkaképességii személyek
ellitasairdl és egyes torvények modositasarél 2011. évi CXCL torvény) Megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betsltott
szemely, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki

* a kérelem benyujtasat megel6zo

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at a Thj. 5. §-a szerinti biztositott volt;

* keresétevékenységet nem végez és

* rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggéen:

* rehabilitacios ellatas, vagy

* rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacios ellatas

A rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességii személy rehabilitécios ellatasra jogosult. (4. §)
Az ellatéas keretében a megvaltozott munkaképességli személy

* a rehabilitécio sikeres megvalosulasa érdekében sziikséges szolgaltatdsokra, valamint

* pénzbeli ellatasra jogosult.

A rehabilitacios ellatisban részesiilé személy a rehabilitécios hatosaggal torténé egylittmikodésre
kételes, amelynek keretében teljesiti a rehabilitaciés tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy koteles

* a rehabilitacios hatosagnél a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,

* értesitési kotelezettségét teljesiteni,

» aktivan munkahelyet keresni,

* a felajanlott rehabiliticios szolgdltatast, valamint a tamogatott képzési lehetoséget elfogadni,
megfeleld munkahelyhez jutast elésegité munkaerd-piaci programban részt venni, és megfeleld
munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadni, ideértve a kozfoglalkoztatds keretében torténd
foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas

A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés) Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott
munkaképességii személynek is,

« akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

84



« aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a felilvizsgalat
idépontjaban az Gregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevé idStartam az 5 évet nem haladja
meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas

Kiilsnds méltanylast érdemldé koriilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességii szemeélynek,

« akinek a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szdzalékos
vagy kisebb mértékii,

« akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacija nem javasolt, vagy
rehabilitalhaté, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyijtisdnak iddpontjaban az
dregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo idotartam az 5 évet nem haladja meg,

. akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti keérelmét a szikséges
biztositasi id6 hidnya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,

» aki keresdtevékenységet nem végez €s

o aki rendszeres pénzellitisban nem részesiil. A kivételes rokkantsagi ellatas a kézponti
koltségvetésrol szolo térvényben meghatéarozott keretek kozott nydjthato. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmeény

(A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (V1. 29.)
Korm. rendelet)

A silyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kdzlekedési kedvezmeényre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvdny (A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol szolo
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)

Parkolasi igazolvanyra jogosult az a szem¢ly,

« aki a sulyos mozgéskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességeben sulyosan
akadalyozott,

o aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairél szl 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve MOZgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

« akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szolo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol szolé 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zden
vaknak minoésitettek, vagy

« aki a magasabb sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrol €s fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (1. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (,,K”
bettjel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,.L” betdjel), értelmi fogyatékosnak (,,M”
betiijel) vagy autistanak (,,N” betiijel) minésiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utén jaré adékedvezmeny

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény 40. § (2) bekezdese alapjan stlyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az dsszevont adoalap addjat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrol szold 335/2009.
(X11.29.) szami Korményrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi
jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Az adokedvezmeény Gsszege az adoév elsod
napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak megfelel6 dsszeg.
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Akadédlymentesitési timogatés
(A lakdscélu allami tamogatasokrol szol6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet) Mozgaskorlatozott

személy részére akadalymentes lakds épitéséhez vagy vasarlasihoz, valamint az akadalymentesités
tébbletkoltségeire vissza nem téritendd llami tamogatas nytjthato.

Az akadalymentesitési timogatas

* akadalymentes 1j lakas épitéséhez, lakds vasarlasahoz legfeliebb haromszazezer forint, ha az
epittetd vagy a vésarlo, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt kolt6z6 kozeli hozzatartozo
vagy €lettars a mozgaskorlatozott személy,

* meglévd lakason, lakoépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb haromszazezer forint,

- ha a lakés tulajdonosa, illetve a tulajdonossal kézos haztartasban €16 kizeli hozzatartozé vagy
€lettérs a mozgaskorlatozott személy,

-ha az dnkorményzati lakdsra hatrozatlan idejli bérleti jogviszonnyal rendelkez6é személy vagy
vele kozos haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozé vagy élettars a mozgaskorlatozott
személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb 6sszegii csaladi potlék
(a csaladok tamogatasarol sz016 1998. évi LXXXIV. térvény)

Magasabb Osszegii csaladi potlék folydsithaté a tartésan beteg, illetoleg sulyosan fogyatékos
gyermek utdn. Magasabb Gsszegii csaladi pétlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betdltott tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utina tizennyolcadik
¢letévének betdltéséig magasabb Gsszegi csalddi potlékot folyositottak. Osszege:

* Tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

* Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevels egyediilall esetén 25.900 Ft.

* A 18. ¢letévét betsltott tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft. (11.
8)

Vakok személyi jaradéka
(Fot. 22. § - 23/A. §) A 18. életévét betoltott latassériilt vagy vak szemé€ly szamdara nyujthato
tamogatas. Kifuté ellatastipus, Gjonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi
tamogatas kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény

A belfoldi menetrend szerinti kdzforgalmi kozlekedésben utazét megilleté kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfldi forgalomban vehet6 igénybe. A fogyatékossaggal €16 személyek
anyagi tamogatasa helyi szinten a telepiilési tamogatis és a rendkiviili telepiilési tamogatas
biztositisa keretében torténik. A fogyatékossaggal é16 személyek 4ltal igénybe vett ellatasok
kapcsan, kifejezetten a fogyatékossagra vonatkozéan nem keriil vezetésre nyilvéntartas, igy pontos
adatok nem allnak rendelkezésiinkre az igénybe vevé fogyatékosok szamarol.

Fogyatékossdggal €16 személyek szamdra helyben biztositott szocialis szolgaltatasok:

* alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas

» szakositott ellatasi formak: helyben nem allnak rendelkezésre.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisdhoz valé hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

Az Eur6pai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — kéztikk a
fogyatékossdggal €16 emberek — szamara megteremtédjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
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minden szinterén; a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a minéségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. Biztositani kell az
esélyegyenléséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az intézmények
kiépitésével, korszertsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokdrnyezeti €s az integralt formaban
torténd  ellatisszervezés erdsitésével. Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az
akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar
valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozd ember — azaz a mozgassérillt, a latassériilt, a
hallassérillt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek —
specialis szitkségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz az egyenlo
esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését jelenti,
amely lehetové teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken tul latas- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos terkep,
indukci6s hurok, konnyen értheté tajékoztato fiizetek stb.) A kules az, hogy ma mar nem pusztan
épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok egyenlé esclyd hozzaférésérol
beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval
tobb.

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellitasok elérhetésége, egyiittmiikidése
Az egészségiigyi intézmények a telepiilésen akadalymentesek.
b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Bodajk Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete elkdtelezett amellett, hogy minden tdle telhetot
megtegyen telepiilési szinten gy a fizikai, mint az infokommunikdcios akadalymentesités
érdekében. Az elmult évek folyaman a véros vezetése minden Uj beruhdzds soran kiemelt
figyelmet forditott az akadalymentesités kérdésére. A legtobb kozszolgaltatast nyajto intézmény
akadalymentesitése igy mar részlegesen vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhato el az egyes
helyi cégek, nagyobb munkaltatok esetében is. Hasonléan fontos feladat a kozeljovoben tervezett
belteriileti Gt és jardaépités sordn akadalymentes gyalogatkelohelyek létesitése, mely konnyiti a
fogyatékossaggal é16, elsdsorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen
beliil.

¢) kozszolgaltatiasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis €és
sportprogramokhoz valé hozziférés lehetéségei, fizikai, informacios ¢és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatéo  épiiletek
akadalymentesitettsége

Az egészségiigyi szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok
tobbnyire akaddlymentesitett helyszinen érhetéek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
minden Uj beruhdzas, feltjitds megvaldsitasa telepiilésiinkon is akaddlymentesitett kornyezet
biztositasa mellett torténik. A kiilonbozd lako- és szolgiltatdo épliletek esetében az
Onkormanyzatnak kozvetlen réhatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjén elmondhat6, hogy az
Gjonnan létesiilo intézmények, szolgaltatd épiiletek esetében a kialakitas soran figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre. Az infokommunikacios akadalymentesités kapcsan
elmondhat6, hogy az informacidhoz valé egyenlé hozzaférés lehetdsége biztositott Szadan. A
telepiilés honlapja akadalymentes verzioban is elérheto, igy az éltala nyujtott informacio mindenki
szamara konnyen elérhetd, hozzaférheto.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Pontos szamszerii adatok ezzel kapcsolatban nem &llnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
tapasztalataink alatamasztjak, hogy Osszességében jelents szamu munkahely akadalymentesitése
tortént meg az elmult években.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége.

A kozosségi kozlekedés terén zajlé beruhazasok, feltjitasi munkélatok az utébbi években mar az
akadalymentesités figyelembevételével valosultak meg. A jarda- és egyéb kozteriilet-felujitasok
soran szintén prioritds az akadalymentes kdrnyezet kialakitasa, igy kozteriileteink nagy része ma
mar akadalymentesen hasznalhato, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a kozeljovoben
megvaldsitandd beruhdzasok révén jelentds mértékii akadalymentesitést kivanunk véghez vinni.
Példaul a kozeljovoben tervezett belteriileti ut- és jardaépités soran akadalymentes
gyalogatkelohelyek létesitése révén szeretnénk megkonnyiteni a fogyatékossaggal €16, elsdsorban
a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

J) fogyatékossiggal él6 személyek szimira rendelkezésre illé helyi szolgaltatiasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldisok, fogyatékossiggal él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal é16 személyek szaméra miikodtetett helyi szolgaltatasok nem allnak
rendelkezésre.

&) eclonyben részesités (hitrinykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok).

A fentiekben részletezetteken tul rendkiviili telepiilési timogatas forméjaban pénziigyi segitséget
biztosit az Onkormanyzat a telepiilésen €16 fogyatékos személyek részére.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nem
miikodnek Bodajkon- ilyen programok miikodtetésére ugyanis nem mutatkozott igény a
telepiilésen. Ugyanakkor a kiilénbdzo tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsulod
programok lakossaghoz torténd eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az
Onkormanyzat. A kozdsségi programokon val6 részvétel minden szempontbél biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszaimolasukra iranyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkén fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal €16k csoportjat, mint més telepiiléseken, vagy orszagszinten.

Nem taldlkoztunk olyan esettel az elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal é16 szemeélyt
barmilyen atrocitds vagy kiilonos nehézség ért volna helyben. Azonban nalunk is minden
bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak, amelyekkel barhol mashol is szembesiilhet
egy fogyatékossaggal €16 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai
sokszor nem tudjék, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként
kommunikaljanak, mi a szamukra megfelel6 segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek
néha egyszeriibb Gigy tenni, mintha a fogyatékossaggal é16k , lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan
csak sajat bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet
hozzak vele kellemetlen helyzetbe. Nem éllitjuk, hogy ez lenne a legjellemzébb attitiid a tobbség
korében, de az azért valoszinlisitheté, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a
fogyatékossaggal él6kkel valo tarsas kapcsolat kialakitdsa. Ezért mindenképpen sziikséges a
tarsadalmi  szemléletformalas, az olyan érzékenyitd programok, melyek elsGsorban
gyermekkorban oldhatjék fel eredményesen az esetleges gatldsokat, amelyek a fogyatekossaggal
€lokkel valo kapcesolatok 1étrejottét akaddlyozzak.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Maganyérzet/izolacio elkeriilése

Telepiilési programokba vald bevonas

Akadalymentesités

Jardak/utak felhjitasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszinti megdllapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités

Jardak/utak felujitasa
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tirsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezidések feltérképezése

Jelent6s civil szervezetek a telepiilésen:

Bodajki Egészségiigy Fejlesztéséért Kozalapitvany, ,Bodajkért” Kozalapitvany, ,,Segitd Kéz”
Alapitvany, Mozgassériiltek Egyesiilete, Nyugdijas Klub, Rozmaring Nyugdijas Tanccsoport, Sziv
Hang K6rus Egyesiilet, Eletméd Klub, Baba-Mama Klub, Bodajki Sakk Egyesiilet, Bodajk Sport
Egyesiilet, Bodajki Tollaslabda Sportegyesiilet, Bodajki Civil Férum

¢) Onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa

Az Onkorményzati dontések elGkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fuggetlenségét elismerjilk és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik. Az
egyiittmikddésnek koszonhetéen az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek.

d) onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
Nem relevans.

¢) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepiilésiinkon nincs nemzetiségi Gnkormanyzat.
J) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdciojanak tamogatasatol kezdve
az idékoruak kulturdlodasaig, a hagyoményérzésen at a lakossag egészségi  allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatés, egészségiigy, szocialis szolgéltatasok, kultura,
miivelodés, kozrend, kozbiztonsdg) 4gazataiban lehetséges esélyegyenlOséget tamogatd
szolgaltatasok korét.

A Sportcentrum, Bodajki Miivelodési Haz és Kényvtar, valamint a Polgarmesteri Hivatal Szent
Istvan terme rendelkezésre éll a kulturalis rendezvények helyszineként, ezzel ingyenesen férhetnek
hozza a telepiilés lakoi és a rendezvények latogatoi tébb kulturalis programhoz.

Az onkormanyzat Szocialis Kerekasztalt miikodtet.

g) A tirsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése

HEP Forumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egytittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémik Kkapcesin érintett
nemzetiségi Oonkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP-ben felhasznalt tablazatok adatai els6sorban a TelR adatbazisabol keriiltek
kigytijtésre, valamint tovabbi adatokat, informéciokat az onkorményzati intézmények az
éves beszamoldjukban szolgaltattak, a ,,Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevékrol” informatikai rendszere és az Onkormanyzat gyermekvédelmi beszamoldja
tartalmazta.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a véros intézményei, a civil
szervezetek, az egyhazak, az allami intézmények bevonasra kerliltek az egyes
esélyegyenloségi célesoportokat érintd problémak feltarasanak folyamataba. Elstként az
adatszolgaltatds kapcsan mikodtek veliink egyiitt, de a problémék beazonositasa,
megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az egyeztetések szemelyes, telefonos é€s
elektronikus forméaban zajlottak. Természetesen az Intézkedési terv megvalositdsanak
folyamataban is szeretnénk minél szélesebb korii egyiittmiikodés keretében egyiitt dolgozni
az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviseldivel.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy
miikédtet-e HEP Forumot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program — annak tervezete képviselo-testiilet altali
megtargyalasat, majd elfogadasat kovetéen - kihirdetésre kerill a telepiilés honlapjan
(www.bodajk.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal hirdetotablajan, hogy barki szamara
megismerhetd legyen, és a telepiilés lakossaga szamadra biztositott legyen az észrevételek
megtételének lehetsége. A helyi intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve
a lakossag visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok
ellatasanak folyamataba.

HEP Férum a jogszabalynak megfeleléen feliilvizsgalatkor és 0j HEP létrehozasakor
Osszehivasra kertil.

A képviselé-testiileti dontést kivetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési inkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
l’lomék Roma csalddok betelepiilése Beilllf:szketliési gehézségek javitdsa az
és/vagy eltéré kultira miatt
mélyszegény- | Munkanélkiiliség, a nem regisztralt | ..., ; .
ségben él6k | munkanélkiiliek nyilvantartasba vétele | LaJeKoztatds, figyelemfelhivis
Szenvedélybetegségek: kabitoszer, p 5 K
alkohol, monitorfliggoség FEVERGIOS PIOgIame
Gyermekek Szabadid6s programok hianya Ny"an’ taborok,  szabadidd  hasznos
eltoltése
Beilleszkedési, magatartaszavaros Pszicholégiai tandcsadas
gyermekek szdmanak emelkedése gl
N6k  munkaerd-piaci  helyzetének | Boles6dei férohelyek bévitése, nyari
erositése gyermekfeliigyelet megszervezése
Nok Mentalis  betegségben  szenveddk
szamanak emelkedése (szorongas, | Pszicholégiai tanacsadas szervezése
depresszio, panikbetegség...)
, i Programok szervezése, ,,Gondosora”
Elmagéanyosodas
program
Id6sek Idéskori megbetegedések megelézése | Egészségnap, sziirések
‘ T - Tajékoztatas, fokozott rendori,
Aldozatta valas megelzése g ’ o
polgaroéri jelenlét a telepiilésen
. tékkal Maganyérzet/izolacio elkertlése Telepiilési programokba vald bevonas
é](;f(ya S Akadalymentesités, jardak/utak Palyazatok figyelése, palyazati pénzbél
felujitasa valé megvaldsitas
T6bb
gﬁfgﬁgp DFE Aka.délymentesités, jardak/utak | Palyazatok figyelése, palyazati pénzbol
. | felujitasa val6é megvalositas
telepiilésszintii
megallapitas




Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a k6zosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezzik, és elosegitsik e csoport felzarkozasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elomozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk.

Célunk tovabba telepiilésiink csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocialis helyzetének
alakulasdra, fokuszalva a megfelelé életszinvonal fenntartasinak elosegitésére, az idoskori
elmaganyosodas megeldzésére, valamint a szocidlis ¢és egészségiigyl  szolgaltatasok
hozzaférhet6ségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka €s a
csalad Gsszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csaladbardt intézkedések tamogatasat, valamint a
nokkel szembeni erészak visszaszoritasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,

életminéségének javitasara, tarsadalmi integraciojuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé strateégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintdé konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasiara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és muiikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvéitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a Kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szadmara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikidése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az uj HEP elfogadésa eltt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikddését megfeleloen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e © @ o o o ©

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozds 6nkormanyzatok jegyzodje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kézszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kérnyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkoézasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi tertiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozoen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.
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A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvinossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztsegviseloit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tiamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Gsszefiliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradektalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és datuma

. Bodajk Viaros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Bodajk képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 308/2023. (XI. 28.) szamu hatdrozataval elfogadta,
mely 2024. januar 1-jén 1ép hatdlyba.

Bodajk, 2023. november 29. / i
¢ /f// 24

Wurczinger Lorant
polgarmester

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata
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