Bodajk Varos
Jegyzdbje

Ugyiratszam: Bod/14/2021.

8053 Bodajk, Pet5fi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm(@t-online.hu

Sorszam: 9?01{ /2020,

Nyilvinos iilés
Zart iilés

Métv. 46. § (2) a)
Motv. 46. § (2} b)
Motv. 46. § (2) )
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Javaslat
a 2022, évi ellendrzési tervre

Eldado:
Nagy Cisilla jegyzd

Elékészitésben részt vett:
Laki Csabané belsd ellendr
dr. Balint Zsuzsanna aljegyz6

Eldzetesen tirgyalja:
Gazdaséagi Bizottsag
Humaniigyi Bizottsag

egyszerl tobbség
mindsitett t6bbség
Motv. 50. §

Motv. 42. § ...
SzMSz 34. § (2) ...
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Késziilt:

Bodajk, 2021. oktéber 8. ({U/ﬁ



Tisztelt Képviselo-testiilet!
A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szé16 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan a belsd ellendrzési vezetd - sszhangban a
stratégiai ellenOrzési tervvel - dsszellitja a tirgyévet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési
tervet, melyet a képviselo-testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagy jova.

Jogszabalyi kotelezettségiinknek eleget téve kozérdekti adatok kézzétételének jogszabalyban
foglaltak szerinti vizsgélatara teszek javaslatot a 2022. évre vonatkozdan.

Kérem a Tiszielt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslatot megtargyalni és elfogadni

sziveskedjenek.

Nagy Csilla s. k.
jegyzd

Hatdrozati javaslat
a 2022, évi ellendrzési tervril

A képvisel6-testiilet Bodajk Véaros Onkorményzat 2022. évi ellenérzési tervét a melléklet
szerint hagyja jova.

A képviselo-testillet felkéri a jegyzét, hogy a hatdrozat végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket tegye meg, a belsd ellenér megbizasardl intézkedjen.

Felelos: Nagy Csilla jegyzd
Hatarido: értelem szerint
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1. sz, meliéklet

Kockdzatele 1, szdmi ellendrzésh

1. Belsl kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kiszepes, néhény hidnyossdggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis véltozisok

2) Kis valtozdsok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatirsak személyét, a szabélyozést és a folyamatokat érintd, jelentés véltozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kdlcsdnhatds mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékil, nem befolydsol mas rendszereket

2) Ktizepes mértékii
3) Nagymértéki, a rendszer kozvetlen kapesolatban all mds, fontos rendszerekkel

Stily: 3

5. Bevétel/Koliségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sikly: 6

6. Kiils# szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) K8zepes

3) Magas

Sily: 2

7. Eloz8 ellendrzés dta eltell id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4 &v

4)4-5év

5) § évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetiiséy agpdlyai a rendszer milkbdését illetBen
1) Alacsony szint

2) Kdzepes szinti

3) Magas szintii

Sily: 3



1. sz. melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozotisdg és szabdlyossdg
1) Xiesi

2) Ktizepes

3) Jelentbs

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapaszialata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kizepesen tapasztalat és képzeft

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzetiség hidnya
Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 4

X  1én és alkalmazott s
Kockdati tényez6k és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockizati Alkal- Pont-
tényezd ter- | marott hatdr
jedelme Sily
1. Belst kontrollok értékelése 1 5 5
2. Viltozds / dtszervezds 2 4 8
3. A rendszer komplexitasa 2 4 8
4, Kolcsdnhatds mas rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6
6. Kilisb szervezetek/partnerek 4ltal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt ido 5 2 10
8. | Vezetbsép agghlyai 2 3 6
9. Pénzligyi szabélytalansdgok valosz- 1 4 4
nisége
10. | Szabidlyozottsig és szabdlyosség 2 3 6
11. | Munkatirsak képzetisége €s tapaszia- 2 3 6
lata
12. { Erbforrdsok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 77
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2. szimh melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERY VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS
MEGHATAROZASA

Elienéri napok
Atlagos Létszim szdima tisszesen
Megnevezés munkanapok (f6)* (Atlagos
szdma / 16 munkanapok
szdma x Létszdm)

Brutté munkaidé 10 1 10
Kiesé munkaidd - - -
Fizetett iinnepek - - -
Fizetett szabadség (tlagos) - - -
Atlagos betegszabadsig - - ~
Nett6é munkaidd 10 1 10
Tervezett ellen6rzések végrehajtasa (pl. 10 1 10
60%)
Kazérdeki adatok kbzzétételének ellendrzése
Tanacsaddi tevékenység (pl. 10%) - -
Egyéb tevékenység kapacitdsigénye, pl. -
kockézatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onérickelés, vezetbi
megbeszélések, bizotisdgi munkiban val6
részvétel, stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) - -
Soron kivilli ellendrzés (pl. 10-30%) - - -

10 1 10

Osszes tevékenység kapacitdsigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtisdhoz
sziikséges:

Tartalékidd

Kiilsé szakértdk (specidlis
szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitfis kiegészités
(kiilsd szolghiltaté dltal)







