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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése szerint a nevelési-
oktatdsi intézmény fenntartdja tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon,
Fentieknek, valamint a képvisel6-testiilet 2021. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen
a Bodajki Zengé Ovoda - Mini Béleséde vezetbje 2021. szeptember 16-4n megkiildte
beszémol6jat az intézmény 2020/2021. nevelési évi tevékenységérol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt beszamolé elfogadésérél szolé
javaslatot megtirgyalni és elfogadni szfveskedjen.

Wurezinger Lérint s. k.
polgérmester

Hatarozati javaslat

a Bodajki Zengé Ovoda - Mini Béleséde 2020/2021. nevelési évi
tevékenységérol sz6l6 beszamolorol

A képvisel6-testillet a Bodajki Zengé Ovoda - Mini Bélcséde 2020/2021. nevelési évi
tevékenységérél sz616 mellékelt beszamolét megtargyalta és elfogadta.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatirozatrol az intézmény vezet8jét értesise, és tegye meg a
hatérozat végrehajtasa érdekében szilkséges egyéb intézkedéseket.

Felel6s: Wurczinger Lérant polgarmester
Hataridd: azonnal
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Bevezetés

A 2020/2021-es nevelési évben intézményiink kizarélag az 6vodai nevelés feladatat l4tta el.

Az 6voda szakmailag 6nallé nevelési intézmény, tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek
nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, és ebben évodank kiegészit6, esetenként
hatranycstkkentd szerepet tolt be. Nevelésink a gyermeki személyiség teljes
kibontakozasdnak elosegitésére irdnyul, célunk, hogy minden gyermek egvenlé eséllyel
részesiiljon szinvonalas nevelésben. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek — sajatos
nevelési igényli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdS, kiemelten
tehetséges, hétranyos és halmozottan hétrinyos helyzetli gyermek- ellatdsat is fontos
feladatunknak tekintjiik, az 6 specidlis fejlesztésiikben segitséglinkre vannak a logopédusok és
az utazo gyogypedagbgusok.

A jarvanyhelyzet kovetkeztében ez a nevelési év is rendhagyé médon alakult, mert be kellett
tartanunk az &llamilag szabalyozott el6irdsokat, tavasszal egy ujabb rendkiviili sziinet
elrendelésében volt résziink, valamint a jarvany sajnos dolgozéinkat sem keriilte el.
Igyekeztiink minden helyzethez alkalmazkodni tgy, hogy a gyerekek ebbdl minél kevesebbet
¢rezzenek meg. Szerencsére a csalddok parinerek voltak, végtelen tiirelemmel, odafigyeléssel,
nagyon jol tudtunk egyiittmiikodni a sziilokkel.

Helyzetelemzés
1. Kézéppontban a gyermek

Az adatok a 2021-es év végi szamokat tiikrozik.

1.1. Gyermekiétszém

Alapité Okirat szerint Statisztikai [étszam Ev végi létszam
felvehetd legmagasabb (2020. okt. 01.) (mdjus 31.)
gyermeklétszam |
76 62 71




1.2. Sajatos nevelési igényil gyermekek ellitisa

SNI gyermekek Létszamban | Ebbél ellatott Erintett
szama hény fonek csoportok
szamitandd szama
1-216 Gyogyped. : 2/2 f&
2 1-316 Logopédus: 2/1 6 1

Logopédiai ellatast 2021 januérjatél csak a 3 f&s SNI-s kisgyermeknek sikerillt megoldani.
Kevés a szakember, illetve az eddigi ellaté logopédus a jarvanyhelyzetre hivatkozva nem

véllalta a gyermekek ellatasat.

1.3. BTM gyerekek fejlesztése

BTM gyermekek Ebbdl ellatott Fejlesztést végzo
szama 6vodapedagogusok
széma
7 ] 3

A kontrollvizsgélat sordn két gyermeknél 2021. évtdl mér nem éllapitottak meg BTM-et.

1.4. Hitrdnyos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szama | HHH gyermekek A fejlesztést végzé
szama 6vodapedagdgusok
szédma
4 9 5
(1 18 mas telepiilésr6l) /neveldsziilds/

1.5. Logopédiai ellatis

Logopédiai Ebbél ellatott
ellatasra szorul
gyermekek szdma

12 £6 1118
nagycsoportos 8 | nagycsoportos 8




kozépsos 1 kozépsos 1

3 kiscsoportos kiscsoportos 2

Egy kiscsoportos logopédiai ellatisa azért nem valésulhatott meg, mert a gyermek egyéni
sajatossigai nem tették lehetévé. A gyermek szdméra vizsgédlatot kértiink a Szakértéi
Bizottsagtol.

A Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye révén ebben a nevelési évben
a logopéduson még egy fejleszt6 pedagdgus (graphomotoros fejlesztés) segitett a gyermekek
egyéni fejlesztésében heti egy alkalommal.

A rendkiviili sziinet ideje alatt telefonon és e-mailben tartottuk a kapcsolatot az utazéd
gyogypedagogus szukemberekkel és igy segitettiik a kapcsolattartast az érintett csaladokkal,
akik online forméban kaptik meg hétrél-hétre a fejleszté feladatokat 2021. mércius 08, &s
majus 10. napja k6zotti iddszakban,

A rendkivilli sziinet ideje alatt az SNI ellatés, a logopédiai és a gyégypedagbgiai fejlesztés
ugy valosult meg, hogy a szillék el6re egveztetett idépontban elvitték gvermekeiket a

szakemberekhez.

1.6. Hat éves kor utdn évoddban maradék

Létszdm (f6) Szakszolgilati javaslatra (f6)
i
SNI ! BTM Eltérd
képessépszint
okan
8
l 2 5
Aléatdmaszté dokumentum Alétamaszté dokumentum
Oktatasi Hivatal Szakért6i bizottsdag | Nevelési tandcsadd
5 1 2

A 2020/21-es nevelési évben 19 kisgyermek ment tbliink iskoldba. A nevelési év sordn
neveldsziilokhoz helyeziek gyermekeket, illetve més neveldsziilkhdz keriiltek t6liink,
kiilfsldre koltozott két csalad, valamint a Gyermekjoléti Szolgélatial egyiittmiikbdve egy



gyermekiinket kiemelték a csaladbdl és neveldsziilokhoz keriilt. Tovabbra is kiszamithatatlan
a létszdm alakuldsa a Bodajkon j6l miikddd nevel§sziil6i halozat miatt.

A nevelési év sordn a szabad féréhelyek lehet6vé tették, hogy 2,5 évesen, illetve mds
teleptilésrdl is felvegylink gyermekeket. Ovodink marketingtevékenysége és j6 hire miatt
egyre tobben érdeklédnek intézményiink irdnt.

A 2021/2022-es nevelési évre 29 gyermeket irattak be dvodinkba, harman mégis masik
ovodaba mentek, a t6bbiek mindannyian felvételt nyertek a Nemzeti kdznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. torvény 8.§ (1) és (2) bekezdése értelmében,

2. Erdforrasok elemzése
2.1. Személyi feltételek alakuldsa (2021, augusztus 31-i dllapot szerint)

Személyi feltételeink:

e 7 16 6vodapedagégus (egy 6 a felmentési idejét t61ti)

o 216 teljes allasi és 1 6 félallast dajka (tartds tappénzen van 2020.
marciustd] a nyugdijazdsaig) + 1 f6 dajka, onkormanyzat altal biztositott

o 1 {6 pedagbgiai asszisztens

o 1 {6 konyhai dolgozd

Végzettségeink:
¢ 1 {5 kozoktatas vezetd
o 1 {6 gyogytestneveld
o 1 0 nepi jatszohaz vezetd
s 16 gyermekténc oktatd

A 2020/20201-es nevelési évet egy 6 6vodapedagdgus hidnnyal kellett megkezdeniink, majd
2020. szeptember 14-16] az egészségligyi 4llapota miatt Dreska-Bajza Mirta tdppénzre ment,
amj tartéssd valt, ezért fenntartéi engedéllyel Korei Esztert pedagogiai asszisztens
munkakdrben, majd a diploméja megszerzése utin 6vodapedagégusi munkakdrben, Sériné
Miillner Eva helyetteseként foglalkoztathattuk.

Nagyné Udvari Noratdl kdzds megegyezéssel megvaltunk, augusztus 1. napjatél Mikola
Bianka jott helyettesité 6vodapedagdgusként Wittnerné Cojan Pamela Margit helyére.



Jovokép:

* 2021. december 30. napjaval Dreska-Bajza Mérta nyugdijba vonul, az 6 4llashelyére
Ruff-Kérei Eszter 6vodapedagbgust nevezem ki hatérozatlan idére. fgy Sariné
Miillner Eva 6vodapedagogusi helye ismét betSltetlen marad, ezére 2022. januér 01.
napjaval szeremék egy helyettesitdé 6vodapedagégust alkalmazni, hogy minden
csoportban két 6vodapedagbgus dolgozhasson. A jovd évi létszamadatok és a nsvekvo
SNI-s létszdm ezt indokoltta teszi.

* A bbBlesddei ellitds soran a kovetkezé személyi valtozasok valnak sziikségessé:
Horvathné Szalai Eva a bolos6dei részben bolesddei dajka feladatot fog elldtni, ezért
az 0 dvodai helyére fel kell venni egy 6 dajkét. A bolcsdde magas szinvonal szakmai
milkddéséhez foiskolat végzett kisgyermeknevelSt szeretnék alkalmazni, aki egyben
szakmai vezetd is lenne. Valamint, ha a koltségvetés megengedi egy plusz négy 6ras
dajkat hogy a bolcs6dei helyettesitések megoldottak legyenek betegség vagy

szabadsagolas esetén is.

2.2. Tovibbképzéseken részt vettek szima

A 1ovébbképzésekre, konferencidkra altaldban online forméaban keriilt sor ebben a nevelési
évben.

Az el6z8 nevelési év beiskoldzasi tervében szerepld, intézményiink 4ltal tamogatott 30 Ords
tovabbképzés a jérvanyhelyzet miatt el lett halasztva. Hajniczkiné Miller Aniké online
formaban pétolta a Boldog Ovoda tovabbképzést.

Kéllainé Héri Krisztina az gy tedd ra!” Program ingyenes, egy napos szakmai
tovabbképzésén vett részt.

Hérom kollégand (Vajda Gyuldné, Berndthné Hitner Ménika és Hajnaczking Miller Anikd) a
Kincses Kultirovoda 2021. palyazathoz kapesolédva vettek részt a , Keresd a kincset!™ cimii
konferencian.

2.3. Bels6 kapcsolatok, kommunikicié

A teljes alkalmazotti kozOsség szamira biztositott a szabad informdciédramlis. A

neveldtestiiletnek hetente, a neveldmunkér segitéknek havonta egyszer, illetve sziikség szerint



gyakrabban tartunk megbeszéléseket, illetve kihaszniljuk a telekommunikécié nyujtoita
lehetéségeket is, valamint szabadon kérdezhetnek és véleményt nyilvénithatnak.

Egymas munkajénak segitésére sziikség van a teljes alkalmazotti kézdsségen beliil.

A rendkiviili sziinet alatt digitalis csoporton keresztill tartottuk a kapcsolatot a koliégandkkel,
itt beszéltilk meg a teendbinket, az aktudlis valtozdsokat, a munkarendet, felhaszndltuk az
el6zé rendkiviili sziinet alatt szerzett tapasztalatokat. Azonban mindannyian egyet értiink
abban, hogy a személyes jelenlétet és kommunikéciét nem potolhatjia semmi. A
neveldtestiiletre jellemz6 a befogadd, elfogado attitlid, mellyel olyan csaladias, meleg légkér
kialakitésa a cél, ahol a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil, de a dolgozdk is
j6l érzik magukat. Erre téreksziink és bilszkén mondhatom, hogy ebben a nevelési évben még
Bsszetartobb lett a munkatérsi kézdsséglink.

2.4. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megval6sitisahoz és az intézmény
zdkkendmentes miitkddéséhez szilkséges infrastruktira meglétét és ehhez mérten nyujtjuk be
koltségvetési igénylinket a fenntart6 felé. Sajnos a virus gazdaségra gyakorolt hatdsa érezhetd,
de ett6] fiiggetleniil tobb terviinket megvaldsitottuk.

A 2020/21-es nevelési évben megvalésult fejlesztések, beruhdzasok:

Fejlesztés Forras (k6ltségvetés, SZMK pénz, alapitvany,
egyéni tamogato...)

csoportszobai jatékok, kényvek, Koltségvetés, SZMK, alapitvany, tAmogatoi
fejleszt jatékok, sporteszkdzok, Szines felajanlasok, Bodajkért Ko6zalapitvany
Kotta,

viragositas, udvarrendezés, kertrendezés,
betonfestés (ugréiskola), kupakgyjto,
raklapbdl virdgtarték, komposztalo,
arnyékolo készitése, madaroduk,
maddretetok, madaritatok kihelyezése,
tisztasagi festés a teljes 6vodaban.
Meggjult a teténk! KOSZONJUK!
Levegdtisztité mindharom csoportban,
gbztisztitd, vasald, vizforrald.




Udvarunkat és az 6voda el6tti tertiletet szebbé varizsoltuk a dolgozok és a sziilok
sszefogésanak és rengeteg munkéjanak koszonhetSen: viragladak az ablakokban,
raklap-virdgladak az dvoda elétt, méhlegel, az udvari virdgoskert teljes &talakitasa,
térkére ugroiskola festése.

Kupakgyviiji6t hefyezhettiink ki az 6voda elé thimogat6i felajanlésbol.

A kézmunkésok munkajat is kdszénjik és a jévében is szadmitunk rajuk. (flinyiras,
zsakok elszallitisa)

3. Paly4zatok

Ebben a nevelési évben is 6rommel vettiink részt a Bozsik Programban.

Ovis Labdaprogramon beliil rengeteg sportszert kaptunk.

Varosi palyazatnak készonhetSen bekeriiltek nagycsoportosaink az orszagos ,,Usz6
Nemzet” Programba, aminek a kezdd idépontja a virushelyzet miatt a kévetkezd
nevelési évre lett attéve.

Részt vettiink a Fodisz 4ltal meghirdetett ,,Lélekmozgaté™ programon, ahol elsé
helyezést és 100.000 Ft-os Dechatlonos vésarldsi utalvanyt nyertiink.

Kalap Jakab dltal meghirdetett jatékban hérom alkalomra nyertiink interaktiv zenés
bébeléad4st.

Boldog Ovoda lettiink a sikeres palyézatnak kdszonhetben.

Az Ev Allatvéds Ovodaja” palyazaton elnyertitk az Allatvéds Ovoda cimet.

A Let’s Colour 2021. paly4zaton vigaszdijat nyertiink, 6 | Sadolin festéket kapunk.
~Kincses Kultirévoda 20217 pélydzaton részt vettiink, ennek még varjuk az
eredményhirdetését.

Mésodik alkalommal paly4zunk a ,,Z61d Ovoda” cimért.

4. A munkatervben megfogalmazottak megvalésuldsa

4.1, A 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatai minden ovodapedagdgus szimdira

A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokat teljes mértékben megval6sitottuk:



1. feladat: Az intézmény sajat protokolljinak kidolgozisa a digitalis
munkarendnek megfelelve, felkésziilés az ekkor alkalmazandé munkarend dtalakitisdra
A EMMI ajanlascknak és az érvényes jogszabdlyoknak megfelelden kidolgoztuk az
intézmény sajat protokolljat, intézkedési tervét, melyet az Gjabb rendkiviili szilnet ideje alatt
alkalmaztunk.

2. feladat: Munkatirsak, csoportok Kkoézitti egyiittmiikidés, kommunikicié
erdsitése

A nevelbtestiilettel hetente, a nevel6-, oktatomunkat kdzvetlentil segitokkel havonta
tartottunk megbeszéléseket, amig leheteit. Az infokommunikaci6s eszkozok és az online tér
nagyobb hangsiilyt kapott ebben a nevelési évben is. A szabad vélemény-nyilvénitds mindkét
kommunikéciés formaban megvalésult. A munkatervben meghatdrozott feladatokat a
felelossk vezetésével megvalédsitottuk, a programok sikerében és a pozitiv visszajelzésekben

mutatkozik meg a j6 egylittmiikddés.

3. feladat: A nevelétestiilet és a csalddok egyiittmiikodésének toviabbi erdsitése
Ovodénkra jellemzé a csaladias hangulat, ezt kdzvetitjik a sziilok felé is. Szorgalmazzuk az
dsszefogést, az egylittmiikdést, egymaés segitését. Szerencsére a csalddok nagy része partner
ebben, nagyon segitdkészek, tudjék, hogy a gyerekek érdekében tesziink mindent, Ez az idei
évben még inkdbb megmutatkozott, nagyon sok segitséget és fOleg pozitiv visszajelzést
kaptunk.

Segitett ebben nekiink:
o A ,Koves/s/Bodajk” jaték szervezése, ami egész Bodajk kisgyermekes csalddjait
megmozgatta és nagyon jo hirét keltette 6voddnknak.
e A viltozatos, gyermek- és csalddbarit 6vodai programok.

4, feladat: A Zold Ovoda pilydzatban villalt Kkotelezettségek teljesitése:
mad4dritaté, komposztilo elkészitése
Ezt a feladatot maradéktalanul teljesitettiik, elkésziilt a komposztdlé és két madaritatot
helyeztiink ki a kertbe. A komyezetvédelem és a fenntarthatosagra nevelés kiemelt fontossaga
a mindennapjaink sorén, ezért madéretetSket, odukat, fecskehotelt, bogarhotelt, méhlegeldt is
kialakitottunk a gyerekekkel és a sziildkkel kozésen. Az udvarunk és az 6voda elbtti terillet



rendezésével az esztétikai nevelést is elBsegitjik. A kupakgytijté kihelyezésével nemcsak
6vodasainknak, hanem a vdros t6bbi lakéjanak is lehetdséget teremtiink a szelektiv gyljtésre,

a tdmogatd szerepe mellett.

4.2. Rendezvényeink a 2020/2021-es nevelési évben

A munkatervben elére tervezett rendezvények nagyrészt megvalésultak, Ujabbakkal is
kiegésziiltek. Eléfordult, hogy idépontot kellett valtoztatni, vagy a rendezvény formadjin
alakitani, de programjaink, rendezvényeink a megszokott magas szinvonalon keriiltek
megrendezésre a gyermekek és a csalddok igényeit figvelembe véve. Csak azokat a
programokat kellett lemondanunk, melyeken intézményen kivitli résztvevékkel kellett volna
érintkezniink, helyettitk olyanokat talaltunk ki, melyeket online vagy csoportonként lehetett

megrendezni.

o Tanévnyitd-és zard sziil6i értekezlet, tanévzard tabortiiz

* Logopédiai sziirés a kis- és nagycsoportban

® A Magyar Népmese Napjan nagy sikerti egész napos mesélést szerveztiink
most csak a gyermekeknek, babeldaddst lsthatrunk a Varosi Konyvtarban

* Madarijesztd- és Tokfesztival: Kalap Jakab eldadsa + faiiltetés

¢ Az Egészség-hétbdl Egészség Nap lett csak a gverekeknek szervezett
csoportonkénti, 6vodai programokkal

* Novényiiltetés a Székesz6ldvar Egvesiilet kozremtiksdésével

e ,Vildggyaloglo” nap

e Allatok vilagnapja: az 6vodai rendezvény mellett varosi szintii gy{ijtést
szerveztiink a székesfehérvari 4llatmenhelyeknek, koszonjiik Turi Krisztian
Alpolgarmester Ur tdmogat6 segitségét

¢ Papirgytijiés és elektronikai hulladékgytijtés a sziilékkel kozdsen 2 alkalommal

» Mikulés tinnepély

s Karacsony

¢ Karacsonyi jatszéhiz

* Huncutka a teljes kardcsonyi késziilédés ideje alatt

o Adventi vasar a sziilok jévoltabol

* Adventi vasérnap az 6v6 nénik éneke felvételrsl
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Ebben a nevelési évben az dkomenikus hit-és vallasoktatas a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Gyermek Farsang

Lélekmozgatd — érzékenyitd nap

Fold napja — ,,Egy gyermek, egy palanta”

Husvét

Anyék napja — online kszdntés

Madarak ¢s fik napja

Tetd atadasara késziiltek a nagycsoportosok egy jatékfiizéssel
Gyermek hét kiranduldsokkal, fagyizassal, 1égvérral

Zengd Szinhaz az 6vodaban
Tanévzaré iinnepély a nagycsoportosoknak — kevés vendéggel, az 6voda

udvardn bicsiztak el a gyerekektdl az 6v6 nénik
Sziil6i értekezlet a leend6 kiscsoportosok sziileinek
Csaladi nap

Nevel6i és munkatérsi értekezletek

Sok séta, kirandulas

Heti rendszerességgel Ovi Foci az érdekl6dd gyermekek szdmara.

Délutini foglalkozds a nagycsoportosoknak: ,Zengds Tanoda” iskolaelokészitd
foglalkozasok. Heti egy alkalommal az 6vd nénik, egy alkalommal Lorincz Méria szocidlis
segitd tartotta.

A kompetencia alapt nevelés altal folyamatosan biztositjuk a tapasztalat- €s ismeretszerzést a

mindennapi tevékenységek altal.

4.3, Az intézmény kapcsolatrendszere

Folyamatos az egyiittmiikédés a védOndvel, az Onkormanyzattal és
gyermekvédelemmel. A gyermekvédelmi felelés kollégané nyomon kéveti az érintett
csaladok életét, szocilis helyzetét, esetmegbeszéléseken, értekezleteken vesz részt és
tajékoztatja az intézményvezet6t és az Gvodapedagégusokat. A hatrényok enyhitése
érdekében ruhanemiit, jatékokat, elektronikai eszkézoket, élelmiszert...stb. ajdnlunk
fel a csalddoknak és felhivjuk az illetékesek figyelmét, ha lehet8ség van szocidlis
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juttatdsokra. A szocidlis segitére mindig szamithatunk, kapcsolatot tart az 6voda és az
érintett csalddok ¢s segfidik ko&zoty, valamint aktivan vesz részt Gvodai
programjainkban.

¢ Az égltalanos iskoldval j6 kapcsolatot épolunk, segitjiik, tamogatjuk egymast,
lehetdségeinkhez képest szerveziink kdz8s programokat. Ezek idén a jarvanyra vald
tekintettel halasztdsra keriiltek (pl: Fenntarthat6sagi Témahét)

* A sziil6kkel nagyon j6 kapcsolatot dpolunk, egvre tSbbszor szdmithatunk a
segitségiikre. A Sziiléi Munkakozosség aktivan részt vesz az 6voda mindennapjaiban,
a rendezvények lebonyolitasiban és erre 8szténzi a sziil6ket is, segiti a kapcsolattartdst
az ovoda és a sziiléi haz kozott.

¢ A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolglat Méri Tagintézményével j6 kapesolatot
apolunk, tevékenyen egyiittmiik6diink a gyermekek érdekében. Személyesen és online
forumok szervezésével segitik a munkénkat. Hatékonyan miikddtiink egyiitt az
6vodaban marad6 hatévesek sziileinek segitésében, hogy gyermekeik még egy évig
6vodaban maradhassanak.

* Az inézmény nagy hangsilyt fektet az egyméssal valé egyiittmikodésre, a
képzéseken részvevdk és a kdzépiskolds didkok tamogatisdra. Ezért is fogadtuk idén
is dajkaképzésben részt vevét és kozépiskolai gyakorlatit teljesité tanulét akikkel
kdlesondsen segitettik egymast,

4.4. A nevelési év rendjének szervezése
A nevelési év munkatervben meghatirozott rendjén valtoztatni kellett, mert allamilag
rendkiviili sziinetet rendeltek el az 6vodikban mércius 08. &s aprilis 19. kozott.
Marcius 08 — 12-ig 6voddnk zarva tartott, mert a dolgozdink betegek lettek &s karanténba
kertiltek a Népegészségligy hatérozata alapjan.
Marcius 16-16! folyamatosan biztositottuk az tigyeletet a dolgozé sziilék gyermekei szdméra,
betartva az éppen aktualis jarvanyiigyi intézkedéseket.
Az aprilis 06-ra tervezett nevelés nélkiili munkanap elmaradt. A nyéari zirdst a tervezettek
szerint a Torpe Ovival egyiittmiikodve meg lehetett oldani, igy meg tudtuk valdsitani a nyérra
tervezett tisztasagi festést és a csoportok cseréjét. Elkezdddstt a bblcsédei rész kialakitasa,
reméljik, hogy az épitkezés csak kevéssé fogja befolyasolni az 6voda mindennapi miikdését.
Az intézmény jarvényilgyi intézkedéseit k6zben tobbszor kelleit szigoritani, az aktuslis
helyzetnek megfeleléen. Eléfordult, hogy csak a gyerekek és az 6vodaban feladatot ellaték
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léphettek az intézménybe. A szilldk tiirelmesen, segitfkészen mikédtek egylitt veliink, igy
meg is tudtuk akadalyozni a tovabbi megbetegedéscket és karantént sem kellett t&bbszor
elrendelni.

A tetd javitdsanak mindannyian nagyon Sriiltiink, j6l egyfitt lehetett m{ikSdni a vailalkozdval,
a munkdsok is segitdkészek voltak, a felujitas csak minimélisan zavarta meg az 6vodai életet.

5.Vezetdi programban megfogalmazottak megvalésulisa

A vezetdi programban villalt feladatokat hat csoportra €s rovid-, kozép- és hossza tava
célokra osztottam. Ezek koziil elsdsorban a kozéptavi célok megvaldsuldsinak ellendrzése,
korrekci6ja, a még elmaradtak megvaldsitdsa és a hosszi tavi célok megalapozisa,

megval6sitisa volt a legfontosabb ebben a nevelési évben.

5.1. A torvényes és jogszeri miikidés feltételeinek megteremtése, biztositasa
Alapvetd, jogszabalyok altal eldirt feladatom a vezetdi tevékenység sordn az intézmény
térvényes miik6désének biztositasa a hatélyos torvények és rendeletek betartasaval.

o Az alapdokumentumok felillvizsgdlata &s aktualizildsa részben megtdrtént,
részben folyamatban van, a Bolcs6dei Szakmai Programot elkészitettem.
o A taniigy-igazgatasi feladatokat a hataridok betartdsdval végeztem el
o A pedagdgiai szakmai ellenérzéshez sziikséges dokumentumokat elkészitettem,
adatokat szolgaltattam az OH feliiletén.
e A személyligyi feladatokat KIRA rendszerben ellattam €s ebben szamithattam
és a jov6ben is szamitok az ligyintézok segitségére
Célom a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitésével egy partnerkdzponti 6voda
miikddtetése.

5.2. Miikiodési feltételek biztositasa

A gazdasagi- és targyi feltételek, a humdn erdforras koriiltekintd tervezésével, szervezésével
feladatom gondoskodni a gyermekek napkdzbeni ellatasardl egyéni- és életkori
sajatossaguknak megfelelden. Sajnos a gazdasigi hatasok ebben a nevelési évben sem tették
lehetévé maradéktalanul ennek a feladatnak a végrehajtésat.
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Térgyi feltételeink gyarapodtak a 2020/2021-es nevelési évben is, ezzel a révidtavi célokat
tovébbra is fenn tudjuk tartani, a kdzép— ¢s hosszltavii célok kozill a mitkddéshez szitkséges
eszkdzok beszerzése valosult meg. A koltségvetésen kivill kiilsé forrasok is a segitségiinkre
vannak abban, hogy targyi feltételeink javuljanak, pl.: a Bodajkért Kozalapitvanytol kapott
légtisztité gépek, vagy a pélyazatokon nyert sportszerek, jatékok, illetve az alapitvanyi
forrasbol finanszirozott térkofestés.

Hosszt tava célok koziil folytatjuk néhany megvalésitasat (intézményi honlap aktualizilasa,
csoportok k6zOsségi oldaldnak mikodtetése, tdmogatdk keresése). Részletezve a 2.4-es
pontban.

Huménerdforras tekintetében valtozasok torténtek. (részletezve a 2.1-es pontban)

A partnerekkel torténé egyiittmiikodést a digitalis térbe helyeztiik at, reméljiik, hogy jovére

ujra lehetségessé valik a személyes kontaktus.

5.3. Célkitiizések és feladatok a pedagégiai folyamatok fejlesztése érdekében

* A pedagégiai folyamatok és a modszertani tudés fejlesztése ebben a nevelési évben is
leginkabb az onfejlesztés és az online térben valé informacick gyiijtése forméjéban és
online tovabbképzéseken val6 részvétellel valosult meg.

¢ Az Onértékelések kdzil harom pedagégus onértékelést valdsitottunk meg, eleget
tettiink az Eves Onértékelési Tervben foglaltaknak.

* Egy 6vodapedagégus online mindsitése iortént meg (Ped.I-bdl Ped I1-be lépett)

* A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése részben megvalésult a rendkiviili

sziinet ideje alait is.
e Folyamatosan j6 kapcsolatot 4poltunk a Szakszolgilattal és az utazd
gyogypedagdgusokkal is.

¢ A sziilok online elégedettségi kérdéivben tett észrevételeit kdszonettel fogadtuk, az
€pitd kritikat szivesen vessziik és megfogadjuk.

5.4. Gyermekvédelem az 6vodiban

A gyermekvédelmi felelds minden esetmegbeszélésen &s talalkozén jelen van, ha sziikséges
€liink a jelz6rendszer mitkodtetésének lehetbségével. A prevenciét nagyon fontosnak tartjuk,

14



ezért, ha tehetjiik az 6vodapedagbgusok minden gyermekhez legaldbb egyszer, ha sziikséges
tBbbszdr is elmennek csaladot latogatni. Sajnos ezt most a virushelyzet nem tette lehet6vé, igy
csak ahhoz a csalddhoz latogattunk el, ahol problémat észleltink. A Csaladsegitvel és a
szocialis munkatérssal is jé kapcsolatot dpolunk, kdlcsénisen szamithatunk egymaésra.

5.5.Egészségnevelési és kornyezeti nevelési program miikdtetése, fejlesztése

o Egcszséges ¢életmod, egészségtudatos magatartds megismertetése, megtapasztaltatisa
(egészséghét, gylimdlesnap, mindennapok)

¢ Koémyezetiink védelmének hangsilyozdsa a kornyezettudatos magatartis gyakorldsgval
(zbld tinnepek, papirgytijtés, szelektiv hulladékgylijtés, takarékos viz- é€s villanyhasznalat,
kirdandulasok, sétik, Allatvédelem)

e Z5ld Ovoda lehetéségeinek kihasznélasa.

» Kapcsolattartds a kiilonb6z6 szervezetekkel (védénd, nyugdijas klub, véradé Allomis,
Fodisz, Székesz6ldvar Egyesiilet...)

o A lelki egészség jegyében palysztunk a Boldog Ovoda cimre, ezt a programot a
magunkénak érezziik €s integralhaténak tartjuk a sajat pedagdgiai programunkba.

5.6.Az intézmény kapcsolatrendszerének fejlesztési terve

Csalidok, sziilok

Tovabbra is kiemelt célként tiiztik ki, hogy a csalddokkal valé egyiittmiik6dést még
aktivabba tegylik, ezt a célunkat sikeriilt megvalésitani és szeretnénk tovabb erdsfteni,
valamint az ij gyermekek sziileit is bevonni. Igyeksziink minél kevesebb terhet tenni a sziilok
vallara, de mindig 6riiliink, ha segitenek nekiink.

Az online térben valtunk aktivabba, igy sokan megismerték O6vodankat, ebben a
tevékenységben az szillék is aktiv szerepet vallaltak.
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Kiilsé partnerek: fenntarté, Bodajki Polgirmesteri Hivatal, dltalinos iskola, pedagogiai
szakszolgilatok, pedagégiai szakmai szolgiltatist nydjté intézmények, mds évoddk,
gvermekjoléti szolgilat, orves, fogorves, védénd, kozmiivelddési intézmények, civil

szervezetek és egyéb szervezetek

J6 a kapcsolat a kiils6 partnerekkel: - egylittm{ik$dés a killonbdzé rendezvényeken

- gyakorlati hely biztositdsa tanuldknak, Okj-s képzésben
résztvevoknek, kozbsségi szolgalati id6 letdltéséhez,
kézépiskolai, fdiskolai gvakorlathoz

Sokat fejlédtiink az intézmény marketing tevékenysége terén, amit eleinte nem gondoltunk a
magunkénak, de r4 kellett jénniink, hogy tévedtiink, mert ezt is meg tudtuk valdsitani ,,Zengds
mdédon” Ggy, hogy senki érdekeit ne sértsiik meg. A sziilék partnerek voltak ebben, mert
majdnem mindenki megengedte, hogy gyermekeikr6l online tartalmakat osszunk meg. Aki
elzarkézott tble, azt természetesen tiszteletben tartottuk, a sziiléi nyilatkozatok alapjén

odafigyeltiink az egvéni érdekek védelmére.

6. Ellendérzések

6.1. Belsd
e Az dvodapedagbgusok munkdjsban a kiemelt pedagdgiai feladatok végrehajtasa,
megvaldsulasa a 4.1-es pontban leirtak szerint valosult meg.
¢ A csoportok dokumentici6janak ellendrzése é&s értékelése a megbesz€lések
alkalméaval félévente valdsult meg. A technikai dolgozéknal a munkakéri leirdsban
foglaltak megval6sulidsa mellett tovébbra is a kolesdnds kommunikécid, az
egylittmikoédés gyakorldsat tartottam a legfontosabbnak.

o Az Onértékelési kézikdnyvben meghatirozott teriiletek és elvarasok értékelése:
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Pedagdégiai folyamatok - tervezés

Elvaras Intézményi kulcsjellemzék Er6sségek Fejleszthetd
teriiletek
Az éves munkaterv Az éves munkaterv J6 alapot teremt,
Osszhangban van a stratégiai | 6sszedllitdsdnak alapja a atlathat6,
dokumentumokkal &s a Pedag6giai Program, az SzMSz és | differencislésra
munkakdzosségek terveivel. | a Hazirend. alkalmas és egymasra
A nevelétestiilet 4ltal kidolgozott | épiil6 a neveldtestiilet
€s a kompetencia alapi altal kidolgozott éves-
programcsomagban hasznalt és tematikus terv.
szempontok alapjan térténik a
nevelési év csoportokra lebontott
tervezése.
Pedagégiai folyamatok - megvalésitis
Elvéaras Intézményi kulcsjellemz6k Erfsségek Fejleszthet6
teriiletek
A nevelési év végi Az &év végi beszdmolora épitve, Minden Csoportok
beszidmolé megallapitisai figyelembe véve a nevelétestillet | 6vodapedagégusnak kozotti még
alapjan javaslatait késziil a kovetkezd mas és mas az szorosabb
torténik a kovetkezé nevelési év munkaterve. erdssége. Igyeksziink | egyiittmiikodés
nevelési év tervezése. Az 6vodapedagbgusok tervezési | ezeket a szitkséges a
munkdja komplexitésra torekvd, | killonbdz8ségeket hatékony
megjelenik benne a differencilds, | meg6rizni és arra munkavégzés
de lehet6vé teszi a rugalmassdgot, | haszn4lni, hogy egymaés | érdekében.,
megadja az §vondi szabadsdgot. | munk4janak kiegészitsi | A belépd j
legyenek 6vodai- és kollégandk
csoportszinten is a tamogatésa.
mindennapok és a jeles
események alkalmaval.
Az egyenletes terhelést
igyeksziink
megvaldsitani,
Pedagégiai folyamatok - ellendrzés
Elvéras Intézményi kulcsjellemz8k Erdsségek Fejleszthet6
teriiletek
Az intézményi stratégiai A 2020/2021-es nevelési év Hatékony A
alapdokumentumok alapjén | munkatervében me ghatérozott egylittmikodésre volt | dokumenticiék
az intézményben belsd ellendrzési feladatok teljes sziikség a kiemelt napra kész
ellendrzést végeznek. mértékben teljesiiltek. feladatok elkészitése.
megvalésitisidhoz a
A kiemelt feladatok dolgozoék kdzitt és a Intézményi
maradéktalanul megvaldsultak. sziilok és a dolgozok marketing
kozbtt is. tevékenység
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A pedagbgus onértékelések
elvégeztik.

Az intézmény marketing
tevékenységén pozitiv irdnyban
véltoztattunk.

Mindharom csoport
csoportnapléi, mulasztasi napldi
és az egyéni fejlesztés
dokumentumai ellendrzése
félévente megtdrtént.

Az 6vodapedagdgusok neveld
munk4jét a csoportnaplok
ellen6rzésekor megtettem.

A pedagogiai asszisztens €s a
dajkak munkajat, az 6voda
tisztasagat a mindennapok soran
figyelemmel kisértem.

Intenziv kampéanyt
folytattunk, ami sok-
sok pozitiv
visszajelzést hozott.

Esztétikus, attekinthetd,
a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld
dokumentumokkal
rendelkeziink.

folytatésa, 0j
Otletek

i megvalositasa.

Pedagégiai folvamatok - értékelés

készitenek.

differencialt fejlesztés, szakember
segitsége...)

Az 1jj kiscsoportosok

A BTM-es gyermekeket a kéziil 6t kisgyermeknél
szakvéleményvekre épitett is gvogypedagogusi
fejlesztési terv alapjan és az abbun | segitséget kellett kérni.
elbirtak szerinti gyakorisdggal | Kettd gyermeknek
egyénileg fejlesztik az specialis 6vodat
dvodapedagdgusok, sziikség jeloltek ki, egy

szerint szakember segitségét, gyermek fejlesztését
véleményét kérik. elkezdtiik a sziilével
Az SNI-s gvermekek fejlesztését | aktivan

utazd gyogypedagogus €s egytittmiikodve, két
logopédus ldtja el. gvermeknek

Elvéaras Intézményi kulesjellemzok Erésségek Fejleszthetd

teriiletek

Az intézményben a Az dvodapedagogusok minden Nagymértékben A dokumentécid

gyermeki fejlodést gyermekrdl egyéni fejlédési lapot | szamithatunk a folyamatos és

folyamatosan vezetnek, melyet félévente meg is | gyogypedagdgus naprakész

kovetik, a gyermeki beszélnek a sziilével. (ha segitségére szakmai vezetése.

fejlédést dokumentaljék, sziikséges, gvakrabban) tapasztalataival

| elemzik, Ha egy gyermeknél barmilyen rendelkezésiinkre all.

és az egyes évek értékelési | valtozést vagy az életkoratol Ebben a nevelési évben

eredményeit | eltérd fejlddést tapasztalnak, eza | a nagycsoportban

Osszekapesoljak, sziikség dokumentum az alapja a tovabbi | integralunk, nagyon jo

esetén fejlesztési tervet intézkedésnek (egyéni, eredményvekkel.
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szakvéleményt kértiink

a tovabbi fejlesztéstik
eldsegitésére, ez
folyamatban van.
Az 6vodapedagdgusok a Az elkésziilt egyéni fejlodési Bizalmas kapcsolat
gyermekek eredményeirtl lapok alapjan a visszacsatolds alakul ki az
fejlesztd céllal folyamatosan | megtSrténik a sziilé/gondviseld ovodapedagdgusok és a
visszacsatolnak felé. Ezért a sziilok rendkiviil sziilok kozott.
sziileinek/gondviseldjének | héldsak, ritkdn fordul el
és az életkornak, fejlettségi | véleménykiilénbség.
szininek megfeleld A gyermeknek tett visszacsatolas
formaban a gyermeknek. széban, azonnal az adott
belyzetben val6sul meg, amit, ha
a pedagdgus szilkségesnek itél,
dokumental.
Pedagégiai folyamatok - korrekeid6
Elvaras Intézményi kulcsjellemzék Frosségek Fejleszthetd
teriiletek
Evente megtorténik az Minden évben sziil6i Innovativ, kreativ, Az 1j sziil6k
onértékelés keretében a elégedettségméreést végziink, egymast segité bevondsa az
helyben szokasos formédban | melynek eredményeit figyelembe | nevelGtestiiletiink van. | dvodai életbe, az
rogzitett megfigyelési, vessziik a kdvetkezd nevelési és egyiittmikddés
mérési eredmények tervezésénél. A neveldtestillet Nagyon jo az megalapozdsa.
elemzése, a tanulsdgok mérlegeli a szill6k visszajelzéseit, | egylittm{iksdés a
levonésa, fejlesztések és az dvodai életbe beilleszthetd sziilbkkel.
meghatirozésa. Ezt modon megtervezik a valtoztatas
kévetben az intézmény a modjit.

merési - értekelési
eredmények fliggvényeben

szitkség esetén korrekcidt

VEgeZ.

Az intézmény a nevelési és | A kdzépso- €s a nagycsoportos
tanulasi eredményességrél | gyermekek testi fejlettségét és
sz616 informaciok alapjan | mozgasfejlettségét mérjitk minden
feliilvizsgélja a stratégiai és | félévkor és év végén.

operativ terveit, kiilonds Az iskoldba indulé gyermekek

tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld
gyermekek ellatasara.

fejlettségi szintjét mérjtik-
értékeljiikk a kimeneti jellemzok
alapjan. (1.sz. melléklet)
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Személyiség- és kizosségfejlesztés - személyiségfejlesziés

Elvaras Intézményi kulcsjellemzok Er6sségek Fejleszthett
teriiletek
Az intézmény vezetése és | Az évodaba jaré HH és HHH Fontos szamunkra a Forrasok,
érintett 6vodapedagbgusa | gyermekek arénya a beszamol6 1.4- | prevencid, a folyamatos | tdmogatok
informéacidkkal rendelkezik | es pontjdban van részletezve. figyelemmel kisérés felkutatdsa
minden gyermek szocidlis | Gyermekvédelmi felel8siink segit ebben.
helyzetérol, folyamatosan kapcsolatot tart a helyi | Rdszoruld csaladok
gyermekvédelmi és csaladsegit6d segitése, tamogatisa
szervezet munkatérsaival, részt vesz | (ruba, jatékok,
az esetmegbeszéléseken. szemiiveg, élelmiszer)
lehetdségeink szerint.
Személyiség- és kizisséglejlesztés - kizosségfejlesztés
Elvaras Intézményi kulcsjellemz8k Erdsségek Fejleszthets
teriiletek
A sziilok a megfelel6 A munkatervben tervezett Igyeksziink odafigyelni | Még tsbb,
kereteken beliil részt programok, események csak részben | a sziiléi igényekre, kevésbé aktiv
vesznek a val6sultak meg. ezaltal megnyerve 6ket | sziil§
k6zdsségfejlesztésben. A megrendezett programok a az ovodai élet megnyerése,
megszokott magas szinvonalon, segitésére, motivélasa.
messzemenden a gyerekek érdekeit | hangstilyozva azt a
szolgélva val6sultak meg, tényt, hogy itt minden a
T&bb programunkat varosi szinten gyermekeik érdekében
hirdettiik meg és bevontuk a wrténik.
kisgyermekes csaladokat.
i Eredménvek
|
! Elvérds Intézményi kulesjellemzok Er6sségek Fejleszthett
teriiletek
Nyilvantartjik és elemzik | A nevelétestiileti és az A jogszabalyi véltozdsok | A sziilék még
az intézményi alkalmazotti megbeszélések, kévetkeztében 6. életévét | koriiltekintdbb
: eredményeket: ¢rtekezletek alkalméval szban augusztus 31. napjaig | tajékoztatisa,
e helyben szok4sos beszéljikk meg az intézmény ?:;Eltf lgy egme:l]('k Eddi kapcsolattartds a
. e A : otelessé valik. Eddig ;
megfigyelésen, vagy eredményeit. Ezek az eredmények [ sem engedtiink és ezutdn szakszolgalatokkal,
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mas alapon az év végi beszdmoldban jelennek | sem fogunk iskolaéretlen
megszervezett mérések | meg irdsos formaban. gyermeket iskolaba Tevékenyen
eredményei kiildeni, szerencsére segiteni a sziil6ket
elismerések A sziilk és az iskola visszajelzései | Partner ebben a az aktualis
e 6 éves kor utdn alapjén tudjuk, hogy az iskolat %zl“ks‘;:ﬁﬁﬂat’ nagyon dokumentumok
ovoddban maradd kezdett gyermekeink neveltségi és 'L gytll:tun tiksdni beszerzésében,
mutatok, tanulményi szintje milyen ' kitdltésében és a
e]égedettségmérés eredményﬁek. A helyben szok4sos megfelelﬁ helyre
eredményei (szitls, médon tett t6rténd
6vodapedag(')gus, Elismerésként bevezettiik a megfigyelések bekiildésében.
pedagdgiai munkat koszond oklevelet, amelyet az év eredményeit arra
segitok) végi sziildi értekezleten minden hasznaljuk, hogy
neveltségi mutatdk. olyan csalad megkap, akik tettek | megfelelen tudjunk
valami plusz dolgot 6vodénkért. korrigalni, a sziilékkel
egyiittmiik6dve segitjiik
a gyermekek fejlédését.
Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdicié
Elvéaras Intézményi kulcsjellemzék Erdsségek Fejleszthetd
tertiletek
Az intézmény munkatdrsai | NevelOtestiileti-, munkatarsi Az egész év soran Tudatos, értd,
szamdra biztositott a értekezleteket a munkatervben nagyon fontosnak egymast
munkajukhoz sziikséges meghatirozottak szerint hivjuk tartottuk a kélcsonds tamogat6
informaciékhoz és ossze. Ekkor beszéljiik meg az kommunikaciét. kommunikéci6
ismeretekhez vald aktualitasokat, vagy biztositunk A digitalis csoportok, | hasznélata.
hozzaférés. lehetoséget a tovabbképzésen platformok
tapasztaltak ataddsara. miikédtetése minden
Az évoda alkalmazottainak csoportban
facebook csoportjdban az aktualis zdkkenGmentes volt.

hireket, informacickat megosztjuk,
illetve telefonon, e-mailben is
kaphatnak t4jékoztatdst.
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Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Elvéras Intézményi kulcsjellemzék Erdsségek Fejleszthetd
- teriiletek
Az intézmény a helyben A Pedagégiai Programban és a Igyeksziink jo A partneri kir
i szokasos mddon munkatervben megjelsit : kapcsolatot kialakitani | bdvitése.
tajékoztatja kiils6 partnerekkel j6 kapcsolatot dpolunk. | és 4polni minden
partnereit (az Személyesen, telefonon vagy partnerrel.
informaciéatadis digitalis formaban kommunikalunk.
| szobeli, digitalis vagy Az intézmény alkalmanként részt Aktivan menedzseljiik
| papiralapu). vesz a helyi szakmai és civil | az vodat,
szervezetek munkajaban, '
rendezvényeiken,
megemlékezéseken.
A partnerek tdjékoztatasit | Az dnértékelés és vezetbi
: és véleményezési tanfeliigyelet sordn kikértiik a
| lehetoségeinek biztositasat | sziilék, a Fenntarté véleményét. i
folyamatosan A kiilnbdz6 rendezvényeken
feliilvizsgaljak, kolcsonds kommunikécioval kapunk
visszacsatoljak és visszajelzéseket a kiilsé partnerektol.
fejlesztik.
A pedagdégiai munka feltételei — targyi, infrastrukturglis feltételek
Elvaras Intézményi kulcsjellemz8k Erdsségek Fejleszthetd
teriiletek
Az intézmény rendszeresen | Az éves kiltségvetésben jelezziik a | Alapitvanyunk, Tovéabbi
felméri a pedagdgiai Fenntarto felé az esetleges tamogatdink . tAmogatdk
program megvalositdsahoz | hidnyokat. segitségével is keresése.
sziikséges infrastruktiira Fejlesztési terveinket is az éves gyarapodhatnak targyi
meglétét, jelzi a hidnyokat | kéltségvetésben tervezziik. | feltételeink.
a fenntarto felé. i
A pedagégiai munka feltételei — személyi feltételek
Elvéras Intézményi kulcsjellemzok Erdsségek Fejleszthetd
| teriiletek
Az intézmény rendszeresen | Az egyik csoportban csak egy J6l felkésziilt, A nevel6testiilet
felméri a sziikségleteket, Ovodapedagdgus van, az 6 véltotarsa | gyermekszeretd, az tjra | hidnytalan
realis képpel rendelkezik a | a gyogypedagégiai asszisztens. nyitott, egviittm(iksdo a | 1étszdmmal
nevelémunka Julius végén egy kollégand kézds munkatarsi miikédjén.
humanerdforras - megegyezéssel tavozott, kbzosségiink.
sziikségletérol. augusztust6l van a helyére egy A gyakornok
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gyakornok kollégand. kolléganék
tamogatasa.

A huméneréforras Ha lehet (pl.: nyugdijazas), akkor
sziikségletben bekdvetkezb | elbre betervezve jelzem, ha
hidnyt, a felmeriilt varatlanul 1ép fel a hiany (pl.:
problémaékat idejében jelzi | veszélyeztetett terhesség), akkor az
a fenntart6 szdmara. adott pillanatban jelzem és kérem az

egylittm{ikddd timogatast.

A pedagégiai munka feltételei — szervezeti feltételek
Elvéras Intézményi kulcsjellemzék Er6sségek Fejleszthetd
teriiletek

Az intézmény munkatdrsai | Kihasznéljuk a kinalkozé Befogadé, nyitott
gytijtik és megosztjak ajo | tovabbképzési lehetdségeket ¢s az nevelGtestiilet, jellemzd
fanulésszervezési s ott tanultakat tovabbadjak az onfejlesztés igénye.
pedagdgiai gyakorlatokat | egymasnak az 6vodapedag6gusok.
az intézményen beliil és

A Korminy és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Elvéaras Intézményi kulcsjellemzok Er6sségek Fejleszthetd

teriiletek

A tervekben (éves A Pedagobgiai Programunk Programunk 6 Az 0j belépd

munkaterv, tovabbképzési | koherens az Ovodai nevelés feladatinak tekinti -a | kollégandk

terv, Otéves intézkedési orszagos alapprogramjaval. 3-7 éves gyermekek megismertetése a

terv) jol kovethetok a Vezet6i programomat ugy életkori és egyéni helyi

pedagdgiai program allitottam Bssze, hogy dsszhangban | sajatossigainak, eltérd | sajatossdgainkkal.

kiemelt céljaira vonatkozé | legyen az 6voda sajétosségaival és | fejloédési titemének

részcélok, feladatok, megfeleljen a stratégiai szem el6tt tartdsdval az

felel6sok, dokumentumoknak. egészséges harmonikus

a megvalosulast jelz6 A tovabbképzési program és a személyiségfejlesziést,

eredménymutatok. beiskolazasi tervek tiikrozik az a testi, szocidlis és

intézmény sziikségleteit és az
Gvodapedagogusok érdeklédési
kérével dsszehangoltan segitik a
pedagdgiai munkat.

Az éves munkaterv mindezeket a
dokumentumokat figyelembe véve

épiil fel.

értelmi érettség
kialakitasat.
Ovodénkban a
gyermeket tisztelet,
elfogadés, szeretet és
megbecstilés Gvezi.
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6.2. Kiilsé
* Mindsitd elidras (online): 2021.02.11. napjdn Hajnéczkiné Miller Aniké sikeres
mindsitd eljardson vett részt, igy 2021.01.01-tél visszamendleg Ped.II. fokozatba
1éphetett.

7. A nevelési év eredményei

Ovodank teljes alkalmazotti k8z8ssége a gyermekek, az & fejlodésiik, testi- &s lelki
egészségilk érdekében végzi a munkéjat. Szem elétt tartjuk azt, hogy minden gyermek egyedi,
egyszeri €s megismételhetetlen, és ehhez mérten Snmagahoz és életkori sajatossagaihoz

viszonyitva torténik a differencialt fejlesziés.

A cél, hogy kiegyenstilyozott, 6rémteli, tapasztalat dltal szerzett ismeretekben gazdag dvodds
évek utan iskoldra éretté valjanak.

A sikeres nevelémunkahoz és a kiegyenstilyozot 1égkérhsz a teljes alkalmazotti kdzdsség jol
Osszehangolt munk4jdra van sziikség.

Erésségeink
e Ovodapedagé gusaink modszertani felkészilltsége, 6nfejlesztésre torekvése kimagaslé.
* Megvaldsitott programjaink magas szinvonalon letiek megrendezve, maximalisan
kihasznaltuk az online tér nydjtotta lehet6ségeket, bevonva sok olyan bodajki csalddot az
6vodank €letébe, akik nem jarnak még intézményiinkbe.
* Alkalmazotti kozosségiink dsszefogasa, egymas és a kdzosség segitése, tamogatasa példa
értékil.
e Partneri az egviittmiikdés az inkluziv nevelést segité szakemberekkel.
* Egyre jobb az egyiittm{ikodés a csaladokkal, sziilokkel.
¢ JOl miik6dd imézményi marketing tevékenységet alakitottunk ki és folytatunk.

Fejlesztend6 teriileteink
* A humén eréforrds kiegyensdlyozotti tétele; a hidnyzé 6vodapedagogusi 4llédshely
lehetéség szerinti betsltése, a jovobeni valtozasokra elére felkésziilni (nvugdijazas).

» Kélestnds, asszertiv kommunikécié gyakorlésa.
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e Aktiv részvétel a bolcsddei rész kialakitdsaban.

e 7Z5ld Ovodaként tovabbi kornyezetvédelemmel, fenntarthatésiggal —kapcsolatos
tevékenység bevezetése a mindennapi gyakorlatba (magas-dgyis készitése, madarbarat
6voda cim elnyerése, egyiittmksdod partnerek keresése).

o Kiilhoni testvérovoda felkutatdsa, egylittmiikddés kialakitdsa

Koszéndm valamennyi kollégimnak a nevelési évben nyijtott lelkiismeretes,

kiemelkedd, dldozatos és mindségi munkit!

Kiszonjiik a Fenntarté és az Onkorméinyzat timogatdsat!

Bodajk, 2021, augusztus 31.

Tisztelettel:
Kallaing Héri Krisztina

ovodavezeth
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1.5z mellékiet

Meérés-értékelés elemzése, kimeneti jellemz8k

2021.
Iskoldba induldk
létszdma / ebbél a

Kimeneti jellemz6k dvoddskor végére Sejlettségi szintet elérte Mutato

(27 f6) %

28/28 100%
Teste aranvosan fejlett, teherbird
Mozgasa $sszerendezett, harmonikus 28724 86 %
Finommozgésra képes 28/25 89%
Téri észlelése fejlett 28/23 82%
Nyitott, érdeklédé 28/26 92%
Szdndékos emlékezeti bevésés &s felidézés 28/21 75%
jellemzi
Figyelme tartés, figvelemmegosztasra képes 28/20 71%
Gondolkodésa fejlett (fogalmi gondolkodas 28/22 79%
kialakul6ban)
Erthetéen, folyamatosan kommunikal, képes 28726 92%

ondolatait kifejezni

Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét 28/20 71%
Tisztén ejti 2 magén- és massalhangzékat 28720 71%
Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagérol és a 28/28 100%
kérnyezetérsl
Ismeri a viselkedési szabalyokat 28 /28 100%
Képes az egylittmiikddésre, kapcsolatteremtésre 28/25 89%
felnditel és gyermektarsaival
Kitarté 28/23 82%
Képes szabalyokhoz alkalmazkodni 28 /24 86%
On4llé 28/28 100%
Van énfegyelme 28/20 71%
A feladat megértésében, feladattartasban 28722 79%

eredményes
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BODAJKI ZENGO OVODA - MINI BOLCSODE ;
OM azonosit6: 203187 ‘h\é‘ d“”r

8053 Bodajk, Banyész Itp, 15.
Tel.: 22/581-050 Fax.: 22/ 581-051
Email: bodajk voda.t-online i

Iitatgszam: /) 9 / 2,02

Bodajk Viros Onkorményzat Képvisel6-testiilete
8053 Bodajk Pet6fi u. 60,

Térgy: Beszimol6 a 2020/21. nevelési évrdl
A 2021/2022. nevelési év munkaterve
Pedagégiai Program valtoztatdsdnak ellendrzése

Tisztelt Képviseld-testitlet!

A nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC torvény 85.§ (2) bekezdésére hivatkozva,
kéréstikre megktilddm 2 Bodajki Zengd Gvoda — Mini Bolcsdde 2010/21-es neveldsi évrél
52616 Beszdmoléjat

Csatolom még a 2021/2022. nevelési é&v Munkatervét, melynek elfogadését kérem.

Csatolom a helyi Pedagégiai Programot, melyben viltozds tértént. Boldog Ovoda cim
elnyerése utén a Pedagégiai Programban is meg kellett jelentetni ezt a tevékenységet. Kérem
ennek ellenGrzését és elfogadésat.

Bodajk, 2021. szeptember 16,

Tisztelette]-







