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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellenbrzésérdl szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan a belso ellen6rzési vezetd - 6sszhangban
a stratégiai ellenOrzési tervvel - Gsszeallitia a targyévet kovetd évre vonatkozod éves
ellendrzési tervet, melyet a képviselo-testiilet a targyévet megel6zé év december 31-ig hagy
JOvA.

Jogszabélyi kotelezettségiinknek eleget téve 2015 szeptemberében harom  terillet
kockazatelemzése késziilt el az aldbbiak szerint:

- iktatas, iratkezelés rendjének ellendrzése,

- korabban (2014.) lefolytatott vizsgalat utéellendrzése,

- adohatosag tevékenységenek eliendrzése.
A mellékelt elemzés alapjan a kockézatosabb addhatosdg tevékenységének ellendrzésére
teszek javaslatot a 2016. évre vonatkozéan.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a javaslatot megtirgyalni és elfogadni

sziveskedjenek.

Nagy Csilla s. k.
jegyzd

Hatarozati javaslat
a 2016. évi ellendrzési tervrol

A képviseld-testillet az dnkormanyzat 2016. évi ellendrzési tervét az 1. melléklet szerint
hagyja jova.

A képvisels-testiilet felkéri a jegyzOt, hogy a hatdrozat végrehajtisa érdekében sziikséges

intézkedéseket tegye meg, a belsd ellendr megbizasardl intézkedjen.

Felel6s: Nagy Csilla jegyzo
Hatdridé: értelem szerint



1. melléklet

Szam: 105-14/2015

BODAJK VAROS ONKORMANYZAT 2016. EVI BELSO ELLENORZESI TERVE
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Kockdzatelemzés a 1. szamu ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianvossiggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 5

2, Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds véaltozdsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Ko6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1} Alacsony mértékd, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékll

3) Nagymértékd, a rendszer kbzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1)Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 2

7. El670 ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 ¢ev

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szinti

3) Magas szintli

Stily: 3
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sialy: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott salyozds

Kockdzati tényez6k és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockdazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | mazott tar
jedelme Sily

1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozés / dtszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kélcsbnhatds més rendszerekkel 3 3 9

5. Bevételszintek /kdltségszintek 2 6 12

6. Kiils$ szervezetek/partnerek 4ltal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 5 2 10

8. Vezetoség aggalyai 2 3 6

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 2 4 8
niisége

10. | Szabdlyozottsdg és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Erbforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12

OSSZPONTSZAM: 99
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3. melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREBAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS

MEGHATAROZASA
Ellendri napok
’ Atlagos Létszim szdma dsszesen
Megnevezés munkanapok (£6)* (Atlagos munka-
szama / f6 napok szdma x
Létszam)
Brutté munkaidd 8 1 8
Kiesé munkaidd - - -
Fizetett innepek - - -
Fizetett szabadsag (atlagos) - - -
Atlagos betegszabadsag - - -
Netté munkaidd 8 1 8
Tervezett ellendrzések végrehajtasa (pl. 8 1 8
Tandcsad6i tevékenység (pl. 10%) - - -
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. - -
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
| teljesitményértékelés, onértekelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkéban vald
részvétel]. sth. (ml 3%
Képzés (pl. 10%) - - -
Soron kiviili ellenérzés (pl. 10-30%) - - -
8 1 8

Osszes tevékenység kapacitasigénye

Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz
| sziikséges:

Tartalékido

Kiilsé szakértok (specialis szakér-
telem) igénvbevétele

Ideiglenes kapacitds kiegészités
(kiilsd szolgaltatd Altal)




