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Tisztelt Képviseld-testiilet!
A 2014. 4prilis 16-4n Bodajk Véros Onkormanyzat és a Jobb Otthon Szocialis és
Egészségiigyi Ellatasért Alapitvany (a tovébbiakban: Alapitvany) kOzdtt létrejott szerzodés
6.6. pontja alapjan az Alapitvany a 2014. évi feladatellatasarol sz6l6 - melléklet szerinti -
beszamoldt 2015, majus 15-én benyijtotta hivatalunkhoz.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testliletet, hogy a beszamold elfogadasardl szold javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Wurezinger Léorant s. k.
polgarmester

Hatarozati javaslat
a Jobb Otthon Alapitviny 2014. évi feladatellatasardl

A képviselS-testiilet a Jobb Otthon Alapitvany 2014. évi feladatellatasarol késziilt mellékelt
beszamolot megtargyalta és elfogadta.

A képviseld-testiilet felkéri a polgirmestert, hogy a hatdrozatrol az alapitvanyt értesitse, €s
tegye meg a hatdrozat végrehajtashoz szitkséges egyéb intézkedéseket.

Felelds: Wurczinger Lorant polgdrmester
Hatarid6: azonnal
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2014. év elején egy, a szomszédos telepiilésen altalunk miikodietetr id: Sekwotth{grfénak“-%w!
megszintetésérdl gondolkodott a teleptilési dnkormanyzat, ezért kerestiink lehetéséget az ott
é16 lakoink megnyugtaté elhelyezésére. Ugy gondoltuk, a 10 féréhelyes intézménynek otthont
adhat az dltalunk hasznalt énkormanyzati épiilet itt, Bodajkon. A Petéfi Sandor utca 52. sz4m
alatti éptiletben miikodtetjiik mér évek Ota az iddsek nappali ellatasat, mely szolgéltatashoz
integraltuk 2014 szeptemberét6] a bentlakésos ellatdst (a megsziintetésre végiil nem keriilt
sor).
Az ingatlanon t6bbmillids nagysagrendli belsd feltjitast végeztlink el, mely értékndvels
beruvhazas volt.
A szolgéltatasra vonatkozéan ellatasi szerzodést kotottiink Bodajk Varos Onkormanyzataval,
mely szerzédésben foglaltakat az alabbiak szerint teljesitettiik.

A szolgaltatds célja, feladata
Apolést-gondozdst nyujté bentlakasos intézményi elhelyezés biztositisa az Snmaguk
ellatisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek részére, ezen személyekril
a Szocidlis igazgatasrél ¢s ellatasokrél sz616 1993. évi 1L torvénynek, valamint az egyéb
szakmai jogszabdlyoknak megfelelden torténé gondoskodds. Az intézmény feladata az
ellatottak részére a napi legalabb haromszori étkeztetés, szilkség szerint a ruhdzattal, illetve
textiliaval valo ellatds, mentalis gondozas, a kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségligyi
ellatds, valamint lakhatds (a tovabbiakban: teljes kord ellatds) jogszabalyoknak megfelel
biztositasa.
Az intézményben elsésorban (de nem kizar6lag) bodajki igénybe vevék részére kivanjuk
biztositani a szolgaltatast.
A helyi adottsagokon tdl is szempont volt, hogy baritsdgos, csalddias jellegli intézményt
alakitsunk ki. Lakoszobak férShely szerinti megoszlasa az otthonban:

= Haroméagyas szoba: 2 db.

= Negyagyas szoba: 1 db.
A héarom szobahoz tartozik egy férfi és egy néi find6szoba, WC, valamint az idések nappali
ellatasat igénybe vevokkel kozos étkezd helység, TV-szoba.
A lehetdségekhez mérten igyekeztiink az udvart is kényelmessé tenni lakéink szamara,

A létrejovd kapacitisok, a nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenysések

Bodajki integralt intézményben 10 férohelyes, atlagos szintl tartds elhelyezést biztositd
bentlakdsos részleg kertilt kialakitdsra a véros kézpontjaban, mely kdzvetlen kapcsolata a
kiilvilaggal, mégis nyugalmas kmyezetil.

Az intézmény 2014. szeptember 28-t61 rendelkezik jogerés miikddési engedéllyel. Masnaptél
megkezdtik a mikodést 4 lakoval, akikhez oktoberben 1 f8, decemberben tovabbi 3 8
csatlakozott, igy az év végén mér Gsszesen 8 bentlakéval lizemelt az idések otthona. (2015, év
elejétdl telthazzal miikddink, igy tovabbi jelentkezéket sajnos csak varélistara tudunk
fogadni.)
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Az ellitandé célcsoport jellemzéi

A bodajki idések otthonanak célcsoportjaba a napi 4 6rat meghaladd vagy a jogszabélyban
meghatarozott egyéb korilményeken alapuld gondozasi szilkséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdnyadd Orepségi
nyugdijkorhatart betbitott személyek tartoznak. Az intézményhez tartozé idések otthonainak
ellatasi teriilete orszégos. Igénybe veheti az ellatast a kérelmezdvel legalabb egy éve egyiitt
¢16 hazastarsa, élettdrsa, testvére és fogyatékkal é16 kozeli hozzatartozdja gondozasi
sziikséglet hidnyban is, valamint a 18. életevét betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt
tnmagéarél gondoskodni nem képes, gondozisi sziikséglettel rendelkezd személy is,
amennyiben ellatasa mds tipust apolast-gondozast nyujté intézményben nem biztosithatd.
Igénybe veheti tovabba — a férbhelyszdm legfeljebb 15%-4ig — az ellatast a 4 drés gondozési
szilkséglette]l nem rendelkezd személy is, abban az esetben, ha az elldtast igényld vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy, irasban véllalja a mindenkor szolgéltatasi Snkoltséggel
azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

Magyarorszagra eloregedd népesség jellemzd, ez a kdzvetlen ellatdsi kornyezetiinkben, a
Moéri jaras lakonépességben és leképezddik, gazdasdgi szempontbdl kedvezbtlen az
Gsszetétele, viszonylag gyenge a természetes reprodukcios képessége. A fiatalkoriak aranya
alacsony, amely a népességszam fenntartasat veszélyezteti €s tovabbi jelentds mértéka
természetes alapti népességfogydst vetit elére hosszabb tivon. A kozépkortak rétege
szélesebb, amely a munkavallalas szempontjabdl kedvezd, mig az iddskoriiak ardnya jelentds.
Az id6sebb kozépkortak tilstlya miatt fokozatosan n6 az idéskortak ardnya, amely a térségi
szocidlis és egészségligyi ellatérendszer szamdara is egyre nchezebb kihivést jelent.
Altalanosan jellemzd a kornyékbeli kisfalvak idéskord lakoi korében az elmaganyosodas, ami
részben a fiatalok elvandorlasanak kévetkezménye. Napi gyakorlatunkbol ismert tény, hogy a
potencialis igénybe vevdk legnagyobb szamban egyedlil €16 iddsekbdl keriilnek ki,
jellemzden valamilyen egészségiigyl probléma vagy a fizikai vagy szellemi allapot hanyatldsa
okéan. Helyben a hazi segitségnyijtas atmeneti megoldast biztosit, azonban a tartds apolasra
szorulok kérében a kordbbi lakdkomyezetben G otthonra talalva kisebb megrazkddtatissal
tudnak biztonsagos ellatdsban részesiilni, 0j kozdsségi ¢letet kialakitani.

Az apolast-gondozdst  nyuijté intézmény szakmai tartalma. szolgdltatisai, a
szolgaltatdsnyiijtas modja, rendszeressége

Az intézményben foly6 gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatsat igénybe vevd
személy részére nyhjtott olyan fizikai, mentalis €s életvezetesi segitseget kell érteni, amelynek
soran az igénybe vevd szocidlis, testi €s szellemi allapotdnak megfeleld egyéni banasmodban
vald részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak korldtozottan meglevd testi-szellemi
funkciéinak helyreallitasdra kerill sor. Az intézmény életét, amennyire az lehetséges, a
természetes életritmushoz, életformahoz kozelitve szervezziik.

Az ellatds igénybevételének modja

A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis elldtdsok igénybevétele onkéntes, az elldtdst
igényld, illetve torvényes képviselGje kérelmére, inditvinydra torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a tdrvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviselQjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birosag a cselekvdképességét nem korlatozta -
onalldéan terjesztheti el6. Ha a tdrvényes képviselé ideiglenes gondnok, intézményi
elhelyezésre vonatkozd kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal elézetes jovahagyasa
sziikséges.
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A kérelemmel egy idében kell benyGjtani a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szam
melléklet 1. Egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolds és II. Jdvedelemnyilatkozat
dokumentumokat is.
El6gondozast kell végezni bentlakasos intézményi elhelyezés eldtt. Az elégondozas keretében
a szocidlis intézményi elhelyezést megeldzden a nem allami fenntartdsi intézménynél a
megallapodas megkdtésére feljogositott személy vagy az intézményfenntarté altal megbizott
més személy (a tovabbiakban: eldgondozést végzd személy) tdjékozodik az intézményi
ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérsl a
megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositisa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast
igénybe vevit az intézményi elhelyezésre,
Intézményi elhelyezés esetén az eldgondozas célja

a) az elhelyezést igénybe vev0 helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabdl,

hogy az igénybe vevd allapoténak és szikségleteinek megfelel-e az intézmény

szolgaltatisa,

b) a szolgaltatas biztositdsa el6tt tdjékoztatds nyujtasa az elhelyezést igénybe vevd

részére az intézményi életre valé megfeleld felkésziilés érdekében,

c) annak vizsgilata, hogy az ellatdst igénybe vevd életkora, egeszsegx allapota,

valamint szocislis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

d) a szolgaltatds biztositdsanak el6készitése az igénybe vevd részére a fogadd

intézményben,

¢) az intézményben €lok és dolgozok felkészitése az 1ij igénybe vevd fogadisara, az

intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositsa.
Az elbgondozas sordn tdjékoztatni kell az ellitist igénybe vevét, illetve térvényes
képviselgjét az intézménnyel kotendé megéllapodas tartalmérdl, a hazirendrdl, valamint a
téritési dij, az egyszeri hozzajarulas, illetve a téritési dij potlék véarhatdé mértékérsl is. Az
eldgondozast végzd személy az intézményi elhelyezésre iranyuld kérelem beérkezésétdl
szamitott hisz napon belil a helyszinen tdjékozodik az ellatdst igénybe vevd
cletkrilményeirl €s egészségi dllapotdrdl, valamint elldtdsra valé jogosultsaganak
fennallasarél. Ennek ismeretében véleményezi, hogy az intézmény szolgiltatdsai
megfelelnek-e az ellatdst igénybe vevd szitkségleteinek és allapotinak. Ha az intézmény
szolgaltatasa az igénybe vevd szilkségleteinek, dllapotanak nem felel meg, az elégondozast
végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az elégondozast végzd
személy megdallapitdsait a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 2. szdmi melléklete szerinti
elégondozasi adatlapon régziti.

A szocidlis tirvény alapjan 2008. janudr 1-t61 csak az az igényld keriilhet elhelyezésre, aki
betoltvtte az oregségi nyugdijkorhatdrt, vagy 18. életévét betiltotte és egészségi dllapota
okdn elldtasra jogosult, és rendelkezik a napi 4 Ords gondozdsi szitkségletrél szolo
igazoldssal, amelynek kidllitdsdt az intézményvezetd vagy megbizottia végzi (2010.
augusttus 17-t6l) az elogondozds lefolytatdsa sordn. A vizsgdlat lefolytatisdarol, menetérdl
és céljarol az érintettet tajékoztatia.

Amennyiben az igénybevevd az intézményi téritési dij megfizetését vallalhatja és ezt a
jovedelemnyilatkozaton aldirdsdval hitelesiti, nem kell jovedelemvizsgilatot végezni,
ellenkez8 esetben a személyi téritési dij megallapitasahoz vagyonnyilatkozat alapjan, az
intézményvezetd koteles jovedelemvizsgalatot végezni,

Ha az el6gondozast végzé személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében lényeges
kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, Ggy kezdeményezi, hogy az intézmény
orvosa - amennyiben etrre mod van - elbzetesen vizsgélja meg az ellatast igénybe vevét, vagy
az intézményvezetd kezdeményezi a kérelemben régzitettek feliilvizsgalatat az igénybe vevé
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lakéhelye szerint illetékes egészségligyi szakrendelés - az ellatast indokold diagnézis szerint
illetékes - szakorvosatol.

Az elogondozds feladatait az elbgondozast végzd személy az intézményi elhelyezés
igénybevételét megeldzden végzi el, egyben kitdlti a 9/1999. ( XI. 24.) SzCsM rendelet 2.
szamu melléklete szerinti adatlapot.

A személyes gondoskodast ny(jto szocidlis ellatds igénybevételérdl az intézményvezetd és az
ellatast igénylo, illetve tdrvényes képviseldje megallapodast kot. Ezen megallapodas
tartalmazza:

e Az ellatas kezdetének iddpontjét.

o Az intézményi ellatds idStartamdt (hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam

megjeldlését).

s Az intézmény éltal nyGjtott szolgaltatasok formajat, médjat, korét.

e A személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozo szabalyokat.

¢ Az ellatis megsziintetésének médjait.

Soron kiviili elhelyezés

A nem allami fenntartasi intézmény esetén, a soron kiviili ellatis biztositasat kiillénodsen
az alapozza meg, ha az igénybe vevé: '

o Onmaga ellatdsara teljesen képtelen és nincs olyan hozzétartozoja, aki elldtasarol
gondoskodna, ¢s cllitdsa méas egészségiigyi vagy szocidlis szolgiltatas
biztositdsdval sem oldhaté meg.

* A hazjorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.
Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdétlen valtozds
kovetkezett be, amely miatt soron kivilli elhelyezése valt sziikségessé.

e Kapcsolata vele egylitt €l6 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi Epségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megel6zi a t6bbi kérelmet.

EHatds megsziinésének esetei
Az intézményi jogviszony megszinik:
» Az ecllatast igénylo halaldval.
= Ellatasi megallapodas felmondésaval (barmely fél részérdl).
» Az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével. Ez utdbbi esetben az ellatast
nyujtoé Intézmeényt ethelyezési kitelezettség terheli.
» Az Intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a laké:
maésik intézménybe torténd ethelyezése indokolt, vagy a Hazirendet stlyosan
megseérti.

Téritési dij

Atlagos elhelyezés igénylése esetén lakbegységekért hasznalati dijat (egyszeri hozzajarulast)
nem kell megfizetni.

A szemelyes gondoskodast nytijté ellatasért havi téritési dijat kell fizetni, melyre az 1993. évi
HNI. térvény ¢és a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis ellatasok téritési dijardl szélo
29/1993. (IL. 17.) Korméanyrendelet rendelkezései irdnyadok.

Ha az ellatésra jogosult tartasi vagy Or6klési szerzddést katott, a téritési dij fizetésére a tartast
és gondozist szerzédésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegi.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté a killon jogszabaly szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozd szocidlis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény altal
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szervezett szabadidds programokért. Az eseti téritési dij fizetésének eseteit a hdzirendben és a
megéllapodasban kell meghatarozni.
Az intézményben fizetend6 szemelyes gondoskodas korébe tartozd szociilis ellatas terltesx
dija a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzdjarulds kiilonbozete.
Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja dllapitja meg, melyet évenként legfeljebb
két alkalommal - az étkezési, a lakhatdsi és gondozasi koltségek alakuldsatol fiiggden —
felilvizsgalhat. Az intézmény vezetGje a téritési dij valtozasardl értesitést ad ki a lakdk
részére.
Lakéink és jelentkezdink el6zetesen nyilatkozatot tesznek a mindenkori intézményi téritési dij
megfizetésérdl. Amennyiben laké, nyilatkozata alapjdn nem tudja megfizetni a megallapitott
intézményi téritési dijat, kezdeményezzitk a jOvedelemvizsgilatot. A jovedelem- és a
vagyonvizsgélat alapjdn megéllapitdsra keriilhet a személyi téritési dij, amelynek dsszege nem
haladhatja meg az eliatott havi jovedelmének 80%-at.
Ilyen esetben az intézményvezeté hatdrozattal allapitja meg a személyi téritési dijat, mely
hatdrozat meghozatalit megelézOen vizsgalando, a vonatkozd jogszabilyok betartdsa mellett,
» az ellatasban részesiilo rendszeres havi j6vedelme
* az ellatdsban részestild jelentds készpénz- vagy ingatlanvagyona.
A személyi téritési dijat - ha a megéllapodas masként nem rendelkezik — havonta utélag kell
megfizetni a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig.
2014. évben megdllapitott intézményi téritési dij dsszege 106 600 (Egyszdizhatezer) Ft.

A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatis modja

A szolgaltatasokrol szolé altaldnos tdjékoztatast az érdeklddok elektronikus és nyomtatott
formaban tudjék igényelni az intézményben. Személyesen az intézmény vagy a szolgaltatas
vezetbjétdl kérhetd felvildgositds a hivatalos fogaddnapon, illetve igény szerint barmely
munkanapon. Az ellatast érintd valamennyi informécié (programok, étlap, stb.) az
intézményben elhelyezett hirdetdtablan keriil kiftiggesztésre.

Az intézmény hazirendje hivatott szolgdlni egyrészt a szolgaltatisrél valé Aaltalénos
tajékoztatast, mdsrészt szabalyozza a  szolgaltatds mikodtetésének  kérdéseit,
kdtelezettségeket. Tartalmazza mindazon részletes informacidkat, melyek a szolgéltatoval
(fenntarté6 neve, elérhetsége, szolgaltatasi hely neve, elérhetdsége) ¢és szolgaltatds
igénybevételével kapcsolatosak, igy tobbek kozott: jogosultsdg és igénybevétel feltételed,
nyitva tartds, téritési dij, napirend, altaldnos szabélyok; valamint a dolgozdkra irdnyado
szabalyokat.

OSSZEFOGLALO

2014-ben tehat az ingatlanon torténd felujitas és atalakitast kovetden egy kis Iétszama, 10
téréhelyes, csaladias 1égkori, tartos bentlakast biztositd intézmény keriilt kialakitasra, mely a
nappali ellatdssal (napkozi otthon) integraltan miikddik. A szolgaltatisra jelentkezdket
jelenleg mar csak vardlistara tudjuk fogadni. A 2014-ben megallapitott és jelenleg is érvényes
intézményi téritési dij 106 000 forint.

Az intézmény az crdekl6dék szamara nyitott, eldzetes megbeszélés szerint akdr egy-egy
hosszabb latogatasra is szivesen fogadjuk Ondket.







