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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi megdllapodasa 16.6. pontja alapjan az
intézmény vezetdje évente egy alkalommal a Tarsulasi Tanacsnak, tovabba az érintett
onkormanyzatok képviselO-testiileteinek beszamol az intézmény pedagdgiai szakmai
munkajardl. Bodajk Véaros Onkorményzat Képvisel-testiilete 2016. évi munkaterve alapjan a
Zengd Ovoda Egységes Ovoda-bélesdde (a tovabbiakban: Zengd Ovoda) 2015/2016. nevelési
évi tevékenységérol szold beszamolot a képviselo-testilet a 2016. szeptember 27-i soros
tilésén targyalja.

A 2016. szeptember 12-én kelt leveliinkben kértiik a Zengd Ovodétdl az irdsos beszamold
megkiildését, mely 2016. szeptember 14-én beérkezett hivatalunkhoz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt beszdmold elfogadasardl szolo

javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Wurczinger Lorant s. k.
polgarmester
Hatarozati javaslat
a Zengd Ovoda 2015/2016. nevelési évi tevékenységérol sz616 beszamolorol

A képviseld-testilet a Zengd Ovoda Egységes Ovoda-boleséde 2015/2016. nevelési évi
tevékenységérdl szol6 mellékelt beszamolot megtargyalta és elfogadta.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatrél a Zengd Ovoda Egységes Ovoda-boleséde
Ovodavezetd-helyettesét értesitse, és tegye meg a hatdrozat végrehajtasa érdekében sziikséges
egyéb intézkedéseket.

Felelds: Wurczinger Lorant polgarmester
Hatarid6: azonnal



Beszamolé a Zeng6 Ovoda Egysé'ges Ovoda-béleséde Bodajk
_ 2015/2016. nevelési évérol

Bevezetés . ‘

Az oOvoda szakmailag 6nalld nevelési 'il’lté'Z'H;lé_I’ly,‘ tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelése
elsdsorban a csalad joga és kotelessége, és ebben' ovodank kiegészit6, esetenként hatranycsskkents
szerepet tolt be. Neveléstink a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elésegitéséfe iranyul,
célunk, hogy mlnden gyermek egyenld esellyel részesiiljén szmvonalas nevelesben A klemelt ﬁgyelmet
igénylé gyermekek — sajdtos nevelési igény, bellleszkedes1 tanu1a51 magatartasi nehézséggel kiizdo,
kiemelten tehetséges, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetu gyermek- ellatasat is fontos

feladatunknak tekintjitk, az & specidlis feﬂesztesukben segltsegunhe van a logopédus és az utazo
gybgypedagogus.

A 2015/2016-0s nevelési év programokban gazdagon, a.ktivan telt, a munkatervben elére tervezettek

megvaldsultak, kiegésziiltek. Két minésitési eljarason és egy tanfelugyeletl ellenorzesen mutathattuk meg

az 6vodankban foly6 szakmai munkat, mindhirom koll.:gano megfelelt az eljarasok soran.

BT

.,)l'-.\\\tf

_tl?l,l [SAYEH J L A S TTITI

2015 U~ 19

1. Kozéppontban a gyermek |
: Ercezed;

1.1. Gyerméklétszém

Alapitdé Okirat szerint
felvehet6 legmagasabb

Statisztikai 1étszdm

Ev végi 1étszam

(majus 31.) i

gyermeklétszam
65 61 68
1.2. Sajatos nevelési igényii gyérniekek ellitasa )
SNI gyermekek | Létszamban | Ebbél ellatott | Erintett csoportok
szdma hany fonek szama
szamitando
3 : 7 3 2

1.3. BTM gyerekek fejlesztése

Fejlesztést végz6

BTM gyermekek Ebbdl ellatott
szama .| 0vodapedagdgusok
szama
5 > 4



14 Héfrényos h'_elyzétl’i _gyei‘mékék =

HH gyermekek szdma | Ebb6l HHH A fejlesztést végzd
gyermekek szdma 6vodapedagbgusok
szama _
2 3 , 4

1.5. Logopédiai ellatds

Logopédiai
ell4tasra szoruld

gyermekek széma

Ebbdl ellatott

13

13

1.6. Hat éves kor utan 6vodiban mﬁrad()k

Létszam (fo)

Ovodavezet6 javaslatira (fo)

Szaksiolgélati javaslatra (f6)

SNI BTM Eltéro
képességszint
0 _okén
10 | |
i _ 1+3 5 1
Alatdmaszté dokumentum Alatamaszté dokumentum

Szakértdi | Nevelési Egyéni
bizottsdg | tandcsadd | fejlédési lap

A 2015/16-0s nevelési évben 16 klsgycrmek ment téliink iskolaba, két gyermek ma51k mtezmenybe

iratkozott.

3.Eriforrisok elemzése

3.1. Személyi feltételek alakuldsa

Személyi feltételeink:

Végzettségeink:

7 f6 ovodapedagogus

3 {6 dajka

1 £6 konyhai dolgozé

1 f6 pedagogiai asszisztens
1 f6 6vodatitkar

o 1 f8 kozoktatss vezetd
o 1 {6 gydgytestneveld




1 £8 nyelv- és beszedfeﬂeszto pedagogus
1 6 tanito

1 16 népi jatszohaz vezetd

1 f6 gyermektanc oktatd

o Szemelyl feltetelemk megfelelnek a torvenyben elmrtaknak ‘Két-hdrom hetes hlanyzasoknal
- tartdsabb tavolmaradas nem volt, a-helyettesités ekkor is zokkcndmentesen alakult;
e K¢t gyakornokunk van ebben a nevelési evben, mentoralasuk megoldott €s folyamatos. -
Jovokeép: , | | : .l o _
e Az egyéni fejlesztést igényld gyérmékek ( SNI, BTM) névekvd létszamanak szakszerii ellatisa
érdekében sziiksége lenne az intézménynek még egy pedagdgiai asszisztensre.

e Tovabbképzééi igény: f@jieszt’c"n pedag6gus; mentalhigiénés pedagdgus:

3.2. Tovabbképzéseken részt vettek szama

Szakirényﬁ

Héazi Szakmai nap Akkreditalt
tovabbképzés ' | tovabbképzés tovabbképzési
(f6) ) (f6) | szak (f6) .
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3.3. Bels§ kapesolatok, kommunikcio

A teljes alkalmazotti kozosség szdméra biztositott a szabad informéciédramlas. A nevelbtestiiletnek

kéthetente, a nevelémunkat segitéknek havonta egyszer, illetve szitkség szerint gyakrabban tartunk

megbeszéléseket, illetve szabadon kérdezhetnek és véleményt nyilvanithatnak.

3. 4. Targyi feltetelek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagog1a1 program megva1051tasahoz szitkséges infrastruktira

meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Fejlesztések, beruhazasok -

Forras (koltségvetés, SZMK

Tagovoda |- Fejlesztés

. e 2 Yo : . : .| pénz, alapitvéany...)
Zengd Ovoda Egységes Cstiszdds mészoka/ var,: : '
Ovoda-bslcséde Bodajk két maszoka alatti

iitéscsillapité burkolat
cseréje, 4j homokozé
kialakitasa, homokozokban
homokesere, bolcsédei asztal
+ 5 db szék, pelenkazo, fali
pelenkazé szekrény,
nagycsoportos asztalok,
székek, mosogatdgép,
csoportszobai jatékok,

Koéltségvetés, SZMK,

| alapitvany, Onkormanyzati
' segitség

konyvek, fejleszt jatékok.




4. Palyazatok .

e A telepiilési 6nkorményzat 4ltal megpalyazott konyhafelﬁj itas sikertelen volt.

Nem volt olyan. palyazat amcly feltetelemek az mtezmeny1mk megfelelt volna, ezert nem volt

lehet6sé gunk palyazni.

5. A munkatervben megfogalmazottak megvalés'ulé'sa

e Az el6z6 évi beszamoldt alapul véve és klegesmtve az aktualitdsokkal készitettem el a
munkatervet. Az ebben megfogalmazottakat megvaldsitottuk, programjaink szmvonalasak voltak
a felel6stk korultekmtoen tel_]esﬂették feladatalkat ' : :

Renc_lgvenvemk a 2015/2016.-os neveles1 évben:

Intézményiinkben 6komenikus hit-€s vallasoktatds van het1 1 alkalommal délutén, az 6vodai élet

Tanévnyito-€s zaro tabortuz szu101 ertekezlet
Dyslex1a szlirés a nagycsoportban

Uszas oktatas szervezése a kozéps6- és nagycsoportos gyermekek szaméra Moron az
Uszodaban

A Magyar Népmese Napjan nagy sﬂceru egész napos mesélést szerveztunk sziiléknek és
-gyermekeknek

Madargeszto és Tokfesztival

Osszel Egészség hetet szerveztiink véradéssal egybekotve
Papirgytijtés a sziilokkel kézosen 2 alkalommal

Zeng6 szinhaz az 6voddban 2 alkalommal

Mikulés {innepély B

Kardcsony

. Jatszohazak

Nagycsoportosok T{zproba_]a Moron a Wekerle Szabadid Kozpontban a térsult 6vodak
nagycsoportosaival kézdsen
Gyermek Farsang |
Sziilok- Neveldk Béalja
Ovodai beiratés
Anyék-napja nyilt nap kcreteben
Kirandulas a sziilokkel kozosen a Gaja- v6lgybe mindhdrom csoportunknak
Nyilt napok 6voddasaink sziileinek €s a leendé dvodéasoknak (4 alkalommal)
Tavaszkoszontd - jatékos délelétt - -
,,Z61d tinnepek” rendezvényei: - Viz napja
- Fold napja
- Madarak és fak napja
Tanévzar6 tinnepély
Gyermeknap: jatékos délelott, fagyizas
Nevel6i és munkatérsi értekezletek
Koz8s vezetdi és alkalmazotti értekezletek a tagovodak vezetdivel, dolgozowal ,
Sok séta, kirandulés a tanév sordn- Tlizoltosag, Gaja volgy, Veszprémi allatkert. . .stb.

napirendjéhez igazodva sziil6i igény alapjan.



Ovodankban hagyoménya van .a sok zenének, .- éneknek, .téncnak, ezt segiti kolcsénds
egylittmikodésiink a 3Falu Tancmihellyel.

Rengeteg érdekes, fejlesztd programot kmalunk a. hoz.zank _]aro gyermekeknek folyamatosan
biztositva a tapasztalat- €s ismeretszerzés lehetoseget

Legaldbb félévente téjékoztatjlil_( a sZiilfikét gyenﬁe_kﬁk fejlettségi szintjérdl az egyéni fejlodési
lapok alapjén, szilkség szerint gyakrabban biztositunk lehetdséget, adunk segitséget. SNI-s és

BTM-es gyermekeknél a szakértdi vélemény alapj"c’ui elkészitett fejlesztési terv szerint az

,ovodapedagogus vagy a kljelolt fejleszto pedagogus vegzx az egyem fejlesztest

Folyamatos az egyuttmukodes a védonovel az onkonnanyzattal €s a gyermekvedelemmel A
gyermekvédelmi felelds kollégand nyomon koveti az érintett csaladok életét, szocidlis helyzetét és
tdjékoztatja az intézményvezetdt és az dvodapedagbgusokat. A hétranyok enyhitése érdekében
ruhanemtit, jtékokat, sz6nyeget....stb. ajanlunk fel é. csalddoknak és felhivjuk az illetékesek
figyelmét, ha lehétﬁség van szociélis juttatésokra ,

A Sziilsi Munkakozosseg vezetesevel aktzvan vesznek részt a szulok a rendezvenyek
lebonyohtasaban - '

Szivesen csatlakoznak a felh1vasunkra kulonbozo tevekenysegekhez pl barkacsolés, kirandulas,

nyilt napok, stb..

6. Az intézmény kiilsfi kapesolatai’

Az intézmény partnerei a Mur-lkaterv‘b'en 1s feltiintetésre keriiltek, velitk a kapcsolattartas sziikség
szerinti gyakorisaggal és forméban térténik.

Igyeksziink jo kapcsolatot &polni minden partnerﬁnld(ell kiemelten a fenntartéval és a
mukodtetovel Meghivjuk. a kulonbozo rendezvenyemkre hogy beteklnthessenek az. intézmény
mmdennapja.lba és korrekten egyuttmukodunk ' '

7. Ellenorzések

7.1. Belsé

Az 6vodapedagégusok munkéjéban a differencialt képességfejlesztés a gyermeki
tevékenységekben volt a kiemelt cél. Ennek ellen6rzését a dokumentacid ellendrzésével kotottem
Ossze. Ellendriztem és segitettem a mentori dokumentacm megvalésulasat. :

A dajkéknél a kolesonss kommunikécié gyakorlasat tartottam a legfontosabbnak, kisebb
zbkkenokkel, de gordiilékenyebben ment, mint az el6z6 nevelési évben.

Onértékeléshez kapcesolédéan:

Az tnértekelési tervben véllaltak megvalosultak.
Az onértékeléshez kapcsolddé. csoportlatogatasok megvalésultak. -
Egy sikeres 6vodapedagdgusi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben.



J2.Kilsé © -
e hatdsagi,: ANTSZ

e PEM:
- Mentori latogatésok a gyakornoki szabalyzat szerint.
- Gya_komok 51keres mindsitési eljarasa (2017 jan. Ped. I)
- Egy ovodapedagogus 51keres mmosﬂes1 elgarasa (2017 jar. Ped II. )

e A nyari sziinet 6voddnkban julius 11-t61 augusztus 7-ig tartott.
e A 2016/.1' 7-es nevelési évre 26 gyefmeket frattak be a sziilék, 19 6vodas &s 7 bolesédés korut.

Valamennyien felvételt nyertek a Nemzéti kéznevelésrél 2616 2011. évi CXC. torvény 8.§ (2) bekezdése

értelmében, de egy kiscsoportos kort csak 2017. lszeptemberétél jﬁnne'.

A szeptemberi fenntarté véltozas miatt vérakoiéssal teli, mozgalmas, de sikeres és tartalmas évet zartunk.
Kioszonom valamennyi kollégamnak az ebben a nevelési évben is nyiijtott lelkiismeretes,

kiemelked6 és mindségi munk:it!

Fontos ‘szdmunkra, hogy Gvodésaink j6l-.éfezzék'.i}iagﬁkat-' 'a».Z‘e_ng‘ES Ovodéban. A tSliink kikeriils
gyermekek megélljk helyiiket az iskoléban, és sikeresen eligazodjanak a vilagban!

Koszonjiik az Onkormanyzat tAimogatasat!

Bodajk, 2016-09-14

Tisztelettel:
: a Ke’lllainé Héri Krisztina - -

o6vodavezetd



