Bodajk Varos

Jegyzdje

Ugyiratszdm: Bod/24/2019.

8053 Bodajk, Petéfi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online.hu

Sorszam: 173/2019.

Nyilvanos iilés
Zart iilés

Motv. 46. § (2) a)
Motv. 46. § (2) b)
Métv. 46. § (2) ¢)
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Javaslat
a 2020. évi ellendrzési tervre

ElSadé:
Nagy Csilla jegyz6

Elokészitésben részt vett:
Laki Csabané bels6 ellenér
Dreska Timea pénziigyi csoportvezetd

Elbzetesen targyalja:
Gazdasagi Bizottsag

Huméniigyi Bizottsag

egyszerl tobbség
mindsitett tébbség
Motv. 50. §

Moétv. 42. § ...
SzMSz 34. § (2) ...
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Késziilt: g
Bodajk, 2019. szeptember 5. 7



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belséd ellenbrzésérol szolo 370/2011.
(XII 31.) Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan a belsé ellen6rzési vezet - 6sszhangban
a stratégiai ellenérzési tervvel - Osszedllitja a targyévet kovetd évre vonatkozd éves
ellendrzési tervet, melyet a képviselS-testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagy
jova.

Jogszabalyi kotelezettségiinknek eleget téve az iktatds, iratkezelés jogszabalyban foglaltak
szerinti vizsgélatara teszek javaslatot a 2020. évre vonatkozdan.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a javaslatot megtargyalni és elfogadni

sziveskedjenek.

Nagy Csilla s. k.
jegyzd

Hatarozati javaslat
a 2020. évi ellenérzési tervrol

A képviseld-testiilet Bodajk Varos Onkormanyzat 2020. évi ellendrzési tervét melléklet
szerint hagyja jova.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatdrozat végrehajtasa érdekében sziikséges
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Felelos: Nagy Csilla jegyz6
Hatérid6: értelem szerint
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1. sz. melléklet

Kockdzatelemzés az 1. szdmil ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Sily: §

2. Viltozis / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis véltozasok
2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatdrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyésol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymérték, a rendszer kdzvetlen kapesolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢v

3)2-4¢év

4) 4-5 &v

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkddését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintd

3) Magas szintti




1. sz. melléklet

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds

Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkal- Pont-
tényezd ter- | mazott hatar
jedelme Sily
1; Bels6 kontrollok értékelése 1 5 5
2 Valtozds / atszervezés 2 4 8
3. A rendszer komplexitasa 2 4 8
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
8. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 2 2 4

gyakorolt befolyas

1. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idd 5 2 10

8. Vezetdség aggélyai 2 3 6

0. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 3 4 4
niisége

10. | Szabélyozottsag és szabalyossig 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 b 8

OSSZPONTSZAM: 77
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2. sz. melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAITASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS MEGHATARO-
ZAsSA

Ellenéri napok
iinkanas Lé:t- szama 0sszesen
pok szama / szgr:\ (Atiago§ munkapa-

5 (f6) pok szama x Lét-
szam)

Brutté munkaidé 10 1 10
Kies6 munkaidé = - .
Fizetett Gnnepek . - -
Fizetett szabadsag (atlagos) H - :

Atlagos betegszabadsag - - -
Netté munkaidé 10 1 10
Tervezett ellenérzések végrehajtasa (pl. 10 1

Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) - - -
Egyeb tevékenység kapacitasigénye, - - -
pl. kockazatelemzés, tervezés, éves je-
lentés, teliesitményértékelés, onértéke-
lés, vezetdi megbeszélések, bizottsagi

munkaban valé részvétel, stb. (pl. 5%)

Képzés (pl. 10%) . - .

Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) . = £

Osszes tevékenység kapacitasigé- 10 1 10
nye

Az éves ellenérzési terv végrehajta- - - -
sahoz sziikséges:
Tartalékidé = e -
Kiilsé szakérték (specialis - - -
szakértelem) igénybevétele
Ideiglenes kapacitas kiegészi- - - -
tés (kiilsé szolgaltaté altal)

Atlagos
Megnevezés







