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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az évodai
éves munkaterv elkészitéséhez az intézmeényvezetd kikéri a fenntartd véleményét is.

Fenticknek megfeleléen a Bodajki Zengd Ovoda — Mini Bélcséde vezetSje 2019. szeptember
2-4n megkiildte a 2019/2020. nevelési évre vonatkozo, a nevelbtestillet, az alkalmazotti
k&zbsség, valamint a sziildi szervezet altal jovahagyott munkatervet.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testitletet, hogy a mellékelt munkaterv véleményezésérél sz616
javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Wurczinger Lérant s. k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

a Bodajki Zeng6 Ovoda 2019/2020. nevelési évi
munkatervének véleményezésérol

A képviselo-testilet a Bodajki Zengd Ovoda 2019/2020. nevelési évi munkatervét
megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a hatarozatrél az intézmeény vezetdjét értesitse, és tegye meg a
hatarozat végrehajtasa érdekében szikséges egyvéb intézkedéseket.

Felelds: Wurczinger Lorant polgarmester
Hatéaridd: azonnal
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A nevelési-oktatsi intézmények mitkddésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésére hivatkozva meliékelten
kiildom a Bodajki Zeng6 Ovoda — Mini Béleséde 201 9/2020-as nevelési évének Munkatervét

¢s kérem a Fenntart6 véleményének kialakitasat.

Bodajk, 2019. szeptember 2.
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Az intézmény térvényi hattere:

e 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél

e 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

o 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendeletet a nevelési-oktatdsi intézmények miiksdésérdl. ..

e 229/2012. VII1.28.)anemzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC.torvény
végrehajtasarol

e 32/2012.(X. 8.) EMMI rendeletet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelvérdl

e 6/2016. (111. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodést nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s
mitkddésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl

o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIIL torvény koznevelési

intézményekben térténd végrehajtasarol



A 2019/2020-as nevelési év Munkatervének elkészitésénél alapul vettem a Vezetdi
Programom kozép- €s hossza tavl céljainak valé megfelelést, az aktualis Beiskoldzési Tervet,
Onértékelési Programot és Tervet, valamint az eldzé évi Beszamoléban rogzitett

tapasztalatokat és a nevelStestiilet részérdl fontosnak tartott célokat, feladatokat.

I.  Helyzetelemzés
A Bodajki Zengs Ovoda — Mini Béleséde harom csoporttal miikddik, A 2019-20-as nevelési

evre beiratottak életkori 6sszetételébd] adédéan a csoportok megnevezése: kiscsoport, nagy —
kbzepsd és nagycsoport.
14 kisgyermek ment t8link iskoldba és 12 pyermeket irattak be a sziilok, egy gyermek

felvételi kérelmétdl elalltak, mert a kisfitt elvitték a nevelBsziiltél.

Minden beiratott gyermek felvételt nyert a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.

térvény 8.§ (1) és (2) bekezdése értelmében.,

Ebben a nevelési évben a nagycsoportosok szama 27, a nagy-kozépsé csoportba 22, a

kiscsoportba szeptemberté! 21 kisgyermek jar majd.

Kozilitk: HH : 3 £6, HHH : 9 £6, SNI : 3 £56 BTM 2 f5.

Csoportok Létszdm A csoportok személyi feltétele

-Hajndczking Miller Aniké

21 dvodapedagbgus

Nyuszi csoport ~ Turiné Farkas Rendta pedagégiai
(szémitott: 21) asszisztens

-Horvéthné Szalai Eva dajka

22 ~-Vajda Gyuléné dvodapedagogus
Virdg csoport Ko6zépsd cs.: 14 | -Sériné Miillner Eva ovodapedagdgus
Nagycs.: 8 -Palinkasné Gyorgy Kamilla dajka

{sz&mitott: 24)

- Dreska-Bajza Marta 6vodapedagégus

27 -Bernathné Hitner Moénika
Napocska csoport dvodapedagbgus
(szdmitott: 29) - -Nyirediné Kurjancsek Bedta dajka

- Neubauer J6zsefné dajka (4 éraban)




Szeptember 01-i allapot szerint 6vodai ellatdsban 70 gyermek részesiil, szamitott 1étszamunk
74 £65.

Személyi feltételek

Ovodap_edag(')gus:

Kallainé Héri Krisztina - ovodavezetd (kodzoktatds vezetd, gyermektanc oktatd)
Vajda Gyulané - dvodavezetG-helyettes {(gydgytestnevel6)
Hajnaczkiné Miller Aniko - dvodapedagdgus (népi jatszohazi foglalkozdsvezetd)
Bernathné Hitner Monika - Ovodapedagdgus

Dreska-Bajza Mérta - o6vodapedagogus (kdzoktatds vezetd)

Sariné Miillner Eva - 6vodapedagogus (tanito)

Neveldmunkit segitd alkalmazottak:

Turiné Farkas Renéta - pedagégiai asszisztens
Zzholané Krar Melinda - konyhai dolgozé (Onkormanyzat)
Dajka:

Horvathné Szalai Eva
Neubauer Jozsefné
Nyirediné Kurjancsek Beata

Palinkasné Gyorgy Kamilla (Palydzat)

Logopédus: Kalincsakné Kardos Bernadett; Stumpf Melinda
Ovoda orvosa: Dr. Pillér Agnes

Védéné: Répésy Anita

Utazd gyogypedagégus: Mozesné Melinda

A 2019/2020-as nevelési évet egy 6 dvodapedagdgus hiannyal kezdjiik, Wittnerné Cojan
Pamela Margit kolléganénk tartdés tippénzen van. Az allast folyamatosan palyaztatjuk, de

jelentkez$ még nem volt.



Az bvodapedagbgusok egyenletesebb terhelése érdekében a humén erSforras eddigiekt6l
eltérd elosztasara volt szikség, a csoportokban dolgozok beosztasan valtoztatni kellett.

A kiscsoportban egy 6vodapedagégus lesz szeptembertél, az 8 munkajat segiti a pedagdgiai
asszisztens teljes munkaidejének és az 6vodavezeté heti csoportban letsltends 10 6rajanak
egy helyre t6rténé koncentraldsa.

A nagy-k&zépsb csoportban is varhato, hogy egy 6vodapedagdgus tartds tAppénzen lesz még a
2019/2020-as nevelési évben. Ebben az esetben a fent leirtak wjra tervezésére (a pedagdgiai
asszisztens két csoportban végzi a munk4jat) és tovabbi helyettesitésre lesz szikség, melyet
tilmunkaként kell elszamolni.

Az orszagos pedagégushianyra hivatkozva kérjiik a Fenntartét, biztositsa intézménylink

szamara a lehetdséget, hogy még egy pedagdgiai asszisztens alkalmazzunk.

Tovabbra is kérjiik a Fenntart6t, hogy valamilyen formaban biztositson intézményiink
szamdra egy karbantarté munkatdrsat, A flinyirds és a kerti hulladék elszallitasa
z0kkenBmentes, - koszonet érte a kdzmunkdsoknak - de nagy segitség lenne, ha az aprobb

szerelési munkdkra egy arra kijelslt személyhez forduthamank.

A szocidlis segité munkatdrs, Lérincz Méria szeptemberts! kezdi meg a folyamatos
tevékenységét dvodankban, a Fenntartéval kotott megéllapodds szerinti havi 8 ordban. Az
intézmény igényeihez igazodva, kdzésen meghatirozottak szerint végzi a tevékenységét
preventiv jelleget szem eldtt tartva (sziiléi klub, egyéni tandcsadas, rendezvényeken vald aktiv
részvétel),

A szocialis segitd megjelenése nem modositia a kdznevelési intézmények észlels- és

Jelzbrendszerben betsltott szerepét!

Tarpvi feltételek

Az Ovodasokat a tagabb és szlikebb kornyezetiik védelmére neveljitk, hatva ezzel az
esztétikai érzékitkre. Fontos, hogy szivesen jojjenek évodaba és jOI érezzék magukat, illetve,
hogy a munkink magas mindségli legyen. Ezért lehet6ségeinkhez mérten folyamatosan

bévitjik targyi feltételeinket és a mar meglévé eszkozok allagat megoviuk.

o Fenti torekvéseinknek és a csalddokkal vald hatékony egylttmiikodésnek az érdekében

tervezziikk a Mobilitds hetének lezéré eseményeként, szeptember 20-4n a Takaritdsi



Vilagnap alkalmabol évodank koérnyékének rendbetételét és a tavaly elmaradt udvari

munkalatok befejezését (autogumik festése, bedsdsa, csuszda telepitése, udvari jatékok

szitkséges korrekcidja).

e Orommel vettiik, hogy az épiilet tetdcserepeit ideiglenesen megigazitottak, megsziintetve

az emeleti bedzdst. Varakozdssal tekintiink a teté cseréjére beadott pélyédzat elé, amely a

valodi megoldast jelenti majd a balesetveszély elhdritasara.

o Evek 6ta huzédd probléménak, a biciklik téroldsanak a problémajat intézményiink

megoldotta. A konyha visszaadta az udvarunkon taladlhaté tarolo-helyiségét, az ott 1évd

targyaik egy részét eltavolitottak, a mdsik részét az 6vodai dolgozok rendezték el. fgy

kaptunk egy fedett, zirhaté biciklitarolét, amit az dvoda és az iskola is hasznilhat. A

Fenntarté segitségére szamitunk abban, hogy a biciklik elhelyezése kénnyebb legyen akér a

tanuldk, akdr a dolgozok szamdra, ha egy-két db. fém kerékpartéarolot biztositana ebbe a

helyiségbe.

A legfontosabb elvégzendd feladatok:

Csatornatisztitas
Udvari fak gallyazisa, széraz dgak levigasa

udvari  tarolé bevakolasa, tetd cseréje
(Fenntart6i tdmogatasra szamitunk)

Pérakapu telepitése, tavasszal a Csaladi Nap
bevételébol.

Komposztalo készitése

A koliségvetésbdl és egyvéb forrasbol (Alapitvany, SZMK, tdmogatasok) finapszirozott

beszerzések:

Porszivé

Vasalo

Hordozhatd bluetoothos hangszord
Gyermek-t6r6ikdz6k

textil és muanyag teriték
gyerektakardk cseréje

fogmosd poharak

kerekes szemeteskuka



e gyerekkdnyvek, ismeretterjesztd- és
szakkényvek

o fejlesztd jatékok az egyéni fejlesztéshez

e tisztasagi meszelés

o ugrald var, Orids fajatékok  Dbérlése és
gyermekel6adas finanszirozasa

® csoportszobai jatékok, kdnyvek kardcsonyra

e gyermeknapi meglepetések

e dijazottak  ajandékai  (Madarijeszt6-  és
Tokfesztival, Egészséghét)

¢ sportszerek

e udvar rendezése (domboldal beépitése)

¢ parakapu kiépitése, bevizsgaltatasa,
engedélyeztetése

e 1dblaptop

A kindlkozo palyazatokat figyelemmel kisérve, kihasznalva lehet6ségeinkhez mérten vesziink

részt ezeken, hogy gyarapithassuk erbforrasainkat és ezaltal targyi feltételeinket.

I1. Intézményi célok, feladatok:
Pedagéoiai folvamatok:

Alapfeladatunk: az intézménybe jaré gyermekek testi, szocilis és értelmi sziikségleteinek

kielégftése, egyéni és életkor-specifikus alakitasa.

Az Gvodai élet legfontosabb tevékenysége a JATEK, fontos feladatként kezeljik a szabad
jaték tllstlyanak érvényesitését, tehat nem mehet emnek a rovasara barmiféle mas

tevékenység,

A 2019-20-as nevelési év kiemelt feladatai minden dvodapedagdpus szdmara:

o Pedagégiai folyamatok  timogatdsdhoz a kimeneti mérés-értékelés

eszkozrendszerének kialakitdsa, Az egyéni fejlédési laphoz kapcsolédo, arra réépiils,



neveldtestillet altal kidolgozott méré-értékeld lap elkészitése, hasznélata. Tapasztalatok
Osszegzése a nevelési év végén.

o Személyiség- és kozdsségfejlesztés tdmogatisa a  csalddokkal szoresan
egylittmikddve. Az eddig kialakitott bizalmi kapcsolat megtartdsa, az  csaladokkal
torténé kialakitdsa. A leendd ovodasok és sziileik szamdira dvodink bemutatdsa, vonzova
tétele. Az \j, belépd pedagdgusok és mas dolgozok segitése a beilleszkedésben és a szakmai

munkdban, 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megismerésében.

Tovabbra is folytatjuk a kompetencia alapi, tevékenységkdzpontii 6vodai nevelést. Ezen
keresztill még t6bb lehetdségiink nyilik a differencilt képességfejlesztésre, ami a munkéank
alapja. A kiemelt banasmodot igényld gyerekek esélyegyenlfségére nagy hangsulyt fektetiink,
az § specialis fejlesztésiikben segitséglinkre van a logopédus, az utazd gydgypedagogus és a

pedagogiai asszisziens.

A Nemzeti Kdznevelési Torvény modositasa (2019, évi LXX. Térvény) érinti az dvodai
nevelést is. Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tankételessé valé gyermekek fejlettségére
mér a nevelési év elején. Az augusztus 31, el6tt hatodik életévitket betdltd gyermekek
tankotelesek, a szilének a feladata lesz, ha gyermekének tovabbi Ovodai nevelésben
részvételét szeretné, hogy janudr 15-ig kérvényt nytdjtson be a felmentést engedélyezd
szervhez. Az évodapedagdgusok és az dvodavezetd feladata: egyeztetni kell a szilékkel,

tajékoztatni a lehetségekrél, tennivalokrol.

Z51d Ovodaként tovabbi lehet6ségek rejlenck még 6vodankban, Ezek kozil a kovetkezsk
megvaldsitisa a cél a 2019/20-as nevelési évben: szelektiv hulladékgytjtés bevezetése
minden csoportban, komposztalé elkészitése, aktiv haszndlata, elemgy@ijté 6vodai
kihelyezése, a papir- és elektronikai hulladékgyiijtés szélesebb kérli meghirdetése, madaritatd
készitése. Régi vagyunk magas-agyassal veteményeskert kialakitdsa, ennek elékészileti

munkalatait elkezdjiik, ha lehet6ségeink engedik meg is valositjuk.

Intézménytink torekszik arra, hogy munkavallaldink tamogatott tovabbképzéseken vegyenek
részt. Olyan képzéseket részesitink eldnyben, melyek megyénkben szervezendok.

Figyelemmel kisérjiik a POK kindlta lehet6ségeket és részt vesziink a tovabbképzéseiken,



konferencidikon, szakmai napjaikon. A folyamatos szakmai fejlédést minden

6vodapedagdgus kiemelten kezeli, ezért nagy hangsulyt fektetnek az dnfejlesztésre.

Tekintettel az 6vodapedagbgusok jogszabalyban eldirt tovabbképzési kotelezettségeire, a
2019/2020-as nevelési évben Hajndczkiné Miller Aniké 6vodapedagégus 30 éras (ha a
szakvizsgds képzésre nem tud jelentkezni) és Sariné Miillner Eva dvodapedagdgus 60 drds
tovabbképzését kivanjuk tdmogatni.

Szakvizsgas képzésen Hajndczkiné Miller Aniké szeretne részt venni, amennyiben lesz
indulé posztgradudlis képzés a Mentalhigiéné teriiletén pedagdgus-szakvizsgara felkészitd

szakiranyd tovabbképzési szakon.

A nevelGtestiilettel hetente, a munkatarsakkal havonta, ill. szikkség szerint tartunk
megbeszéléseket az aktualis feladatokrol, problémakrél.

Amennyiben a Fenntarté kialakitja a bolcsédei részt és elindija a bélesédei elatast
feladatként jelenik meg az aktualis Jjogszabdlyoknak vald megfelelés (Hazirend, Rolesédei

Szakmai Program), a huméneréforras és a targyi feltételek biztositdsa.

Ellendrzési feladatok:

Kiils6:
® A 2019, évi tanfelligyeletre kijelolték a vezetdt és az intézményt is;
2019.oktober 01, - Vezetdi tanfeliigyelet
2019.december 03. — Intézményi tanfeliigyelet

Az eljarés része a vezetd munkéjaro! a munkaltatéjdval készitett interjit. A szakértdk
felveszik a kapcsolatot a vezetd munkiltatéjaval, aki személyesen, telefonon vagy akér e-
mailben is vélaszolhat az interjukérdésekre, vagy delegédthat egy elére kijelslt személyt

erre a feladatra.

Elfre is kosz6ndm a tdmogatéd segitséget, amivel gordiilékennyé tesszitk a szakérték

munkajat!
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o Két 6vodapedagégus jelentkezését elfogadta az Oktatast Hivatal, igy Hajnaczking

rrrrr

PortfoliGjukat 2019. november 25-ig kell etkésziteniiik és feltlteniiik.

Bels6:

o a kiemelt feladatok végrehajtasa, megvaldsulasa

e a2019/2020-as dnértékelési tervben eldirt dnértékelési feladatok elvégzése

e a csoportok és a pedagdgiai asszisztens dokumentacidia, dvodapedagogusok, tervezd
munkdja, gyermekek hidnyzasanak szabalyos igazoldsa

e technikai dolgozdk munkakdri leirasdban foglaltak megvaldsulasa

A sziil6i elegedettség kiemelten fontos szdmunkra, ezért minden nevelési évben felmérjik az
igényeket, pozitiv és negativ visszajelzéseket, Az eldzb nevelési évben, a sziilék kérésének
eleget téve digitalizaltuk kérdéiviinket. Sajnos igy sem tdlt6tték ki tobben, mint mas években,
de batrabban megnyilvanuitak. A sok pozitiv visszajelzés mellett, amelyekkel biztositottak
minket arr6l, hogy jo Gton haladunk, néhany épitd kritika is megjelent. Ennek megfelelden, de
biztatva a sziiléket is gyermekilk 6nallésdgra nevelésére, még nagyobb hangsulyt fektetiink a

vizivasra.

Ovodéankban nagyon aktiv tevékenység folyik csoport- €s intézményi szinten is. Nagyobb
figyelmet kell forditanunk az intézményi marketing hatékonyabba tételére, hogy mindez a
kiilsd szemléld szamara is nyilvanvalova véljon, ezéltal a leend6 sziil6k figyelmét magunkra

iranyitsuk. Ennek megvalésitasaban szamitunk a Fenntarté tdmogatasara!

Fontos torekedniink arra, hogy a Fenntartéval jé kapcsolatot dpoljunk. Zékkendmentesen
tudjunk egylittmikdédni maximalisan szem elbtt tartva az Ovodankba jaré gyerekeket,
sziileiket és a pedagogiai szabadsdgot. Ezért ebben a nevelési évben szivesen vennénk, ha
tobbsz0r is vendégiil lathatnank a képviselbtestiileti és bizottsagi tagokat intézményiinkben,
akar kihelyezett iiléseken, akédr rendezvényeinken vagy a mindennapok soran. Kérem, ha

idejiik engedi, latogassanak el hozzdnk, hogy mép jobban megismerjék dvodank sajatossagait.
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A nevelési év rendje:

A Bodajki Zengé Ovoda — Mini béleséde nyitva tartdsa: 6.00 -17.00 éraig
A nyitva tartds ideje alatt 6vodapedagégus feliigyeli a gyermekeket,

Ovodénk az iskolai sziinetek/ 6szi-, tavaszi-, téli-, nyari-/ ideje alatt elézetes felmérés alapjan

dgyeleti renddel fizemel.

A tisztasdgi meszelés, a nagytakaritds és a karbantartdsi munkdlatok elvégzése érdekében a

nyari id6szakban a Fenntarté engedélyével 4 hétig zarva tartunk, errél a sziil6ket februar 15-ig

tajékoztatjuk. Tervezett idépont: 2620. jilius 20 ~ augusztus 17-ig,

Az 6voda nyéri zérva tartasa alatt az igyeletet a Torpe Ovival elére egyeztetve biztositjuk.

Nevelés nélkiili munkanapot, négyet terveziink:

II. Az intézménv kapesolatrendszere

12

Oktober 31,
Januar 03,
Aprilis 14.

Janius 19,

o o a o

e ¢ @ 2 o o o o o v o

Bodajk  Varos  Onkorméanyzat
Képvisel6-testiilete

Bodajki Polgarmesteri Hivatal
Szitléi haz, csalad

Altalanos Iskola Bodajk
Hang-Szin-Tér Miivészeti
Szakkdzépiskola

Nevelési Tandcsadd Mér

Szakértéi Bizottsag Székesfehérvar
Varosi Kényvtar

Pedagbgiai Intézet Székesfehérvar
Orvos, védéné, fogorvos
Csalddsegit6 Szolgalat

Baba-mama Klub

BAK- Kft

Nyugdijas klub

A Mri Jaras dvodai
Székesfehérvari POK



IV. Rendezvényterv:

Patum

Feladat

Felelds

Augusztus:
29, 17.00

Tanévzard és tanévnyité neveldi- és munkatarsi
értekezlet

Kailainé Héri Krisztina

Szeptember:

Csoportok inditdsa

Hitoktatas megszervezése

Tgényfelmérés az (iszdsoktatas inditasahoz
Logopédiai mérés a 3 és 5 éveseknél

Dolgozék munkavédelmi és tlizvédelmi oktatisa

Ovodapedagdgusok
Kallainé 1éri Krisztina

06. Sziildi értekezlet tabortiizzel Kallainé Héri Krisztina
16.00
13. Uszas oktatds kezdete, megszervezése kozépsds és nagy csoportos
ovodapedagopusok
| 16-20 Mobilitds hete Kallainé Héri Krisztina
20. Takaritasi vilagnap Vajda Gyulané
délelbtt Szemétszedés, rendrakés az ovoda kdriil Kallainé Héri Krisztina
délutan Udvar rendezése, szépitése, csiszda és gumik
bedsasa, udvari jatékok korrekcidja
24, Intézményi Snértékelés Kallainé Héri Krisztina
Vajda Gyulané
| 27. A magyar népmese napja K4lainé Héri Krisztina
Bemathné Hitner Ménika
Oktéber: Gyermekvédelmi munka inditdsa Vajda Gyulédné
01. Vezetdi tanfeliigyelet Kallainé Héri Krisztina
Kiranduldsok, sétak
Orvosi vizsgalat Ovodapedagogusok
Edzettségi/fizikai allapot mérése kdzépsts és Kallainé Héri Krisztina
nagycsoportos gyerekeknél
Neveldi értekezlet
07. Pedagégus dnértékelés: Sariné Miillner Eva Kallainé Héri Krisztina
Vajda Gyulané
19. Madarijesztd- és tokfesztival Hajndczkiné Miller Aniké
Turiné Farkas Rendta
15. Papirgyiijtés, elektromos hulladék gy(jtés Sariné Miillner Eva
28 04, Oszi sziinet
Tovabbképzés Fehérvdarcsurgén 277 Kallainé Héri Krisztina
31. Nevelés nélkiili munkanap Kéllainé Héri Krisztina
November:
11 -15. Egészség hét: nyilt hét Vajda Gyulané
Ovodapedagogusok
11. Veéradas
Erzékenyitd foglatkozés
13. Zengh Szinhaz — Interaktiv mesejaték Bernathné Hitner Ménika
Dreska-Bajza Marta
14. Jatszodélutan a leendd dvoddsoknak

Fényképezés
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Konyvvasar

25. Portfoliok feltoltésének hatrideje

December:

03, Intézményi Tanfeligyelet Kallaing Héri Krisztina

06. Mikulas tinnepély Hajnaczkiné Miller Aniké
Turiné Farkas Renéta

10. Vajda Gyulané

Kardcsonyi jatsz6haz Sariné Miillner Eva
17 Vajda Gyulané

Karécsonyi iinnepély Sariné Miillner Eva

Kirdndulds, téli Bromok, sétak

15, Nevelési Tandcsadéba jellemzések kiildésének

hatérideje
23 - 06, Téli sziinet
Januar:

16. Nyilt nap Ovodapedagégusok
15, Tankdteles korban 6vodaban maraddk kérelmeinek

leadasi hatdrideie (sziil6i feladat)

23. Jatszédélutn a leend8 Gvodasoknak Ovodapeda_gégusok

Kirandulasok, sétak '

Munkatarsi értekezlet a kéltségvetésrél

SZMK értekezlet a programtervekré)

Fejlddési lapok Ovodapedagdgusok
¥ebruojr; Dreska-Bajza Marta
11. Farsangi jatszohéz Bernathné Hitner Mdnika
14. Gyermek Farsangi Bl Dreska-Bajza Mérta

Berndthné Hitner Ménika

Nagycsoportosok Tiz probaja Méron Dreska-Bajza Marta

Bernathné Hitner Ménika

Kirdndulasok, sétik

Megbeszélések évodapedagégusek

Edzettségi/fizikai altapot mérése k6zEpsos és Kallainé Héri Krisztina

nagycsoportos gyerekeknél
Marcius;

13. Mércius 15-i linnepély nagycsoportos dvondk

Kirdndulasok, sétak

Sziildi elégedettség mérés ’ Ovodapedagégusok

Megbeszélések Kallainé Héri Krisztina

»Te szedd!” ~koordinatorként csatiakozas a Vajda Gynlané

mozgalomhoz, az évoda kisrnyékének Kallainé Héri Krisztina

megtisztitisa
23, Viz vilagnapja Dreska-Bajza Marta
Aprilis: '
07. Papirgyiijtés, elektromos hulladék pyiljtés Sariné Millner Eva
08. Hijsvét Ovodapedagégusok
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09 - 15,

Tavaszi sziinet

14. Nevelés nélkiili munkanap Kallainé Héri Krisztina
27-29 2 Ovodai beiratis Kéllainé Héri Krisztina
22. Fold napja, ,,Egy gyerek, egy palanta!™ Bernathné Hitner Mdnika
23. Tavaszk&szonto, nyitott nap Hajndczkiné Miller Aniké
Ovodapedagdgusok
Kiranduldsok, sétak
Fényképezés
Megbeszélések
Majus:
02.? Varosi Anyék napja Dreska-Bajza Marta
Bernathné Hitner Ménika
04. 05, 06. Anyak napja Ovodapedagdgusok
12. Madarak és fak napja Hajnaczkiné Miller Aniké
29, Tanévzard linnepély Napocska és Virdg csoport
Megbeszélések
Fejlbdési lapok Ovodapedagdgusok
Juinius:
0s5. Tanévzard sziiléi értekezlet és tabortiiz Kallainé Hén Krisztina
01- 06. Gyerek hét ' Ovodapedagdgusok
Kallainé Héri Krisztina
Csaladi Tura mindharom csoportban
06. szombat Vajda Gyulané
9.00 - 15.00 Csaladi nap Kallainé Héri Krisztina
19. Nevelés nélkilli munkanap Kallainé Héri Krisztina
Nevelbi, munkatarsi értekezlet Kallainé Héri Krisztina
Szabadsigolasok
Julius, Nyéri élet megszervezése KéHainé Héri Krisztina
augusztus: Meszelés, feljitas, karbantartas

A kovetkezd tanév elbkésziidse

Sikeres nevelési évet és j6 munkit kivinok minden kedves Kollégandmnek!

Bodajk, 2019. augusztus 29.
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1. sz meliékier

EVES ONERTEKELESI TERV

2019/2020
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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasai intézmények miikddésérél és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

» 326/2013. (VIIL 30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsaro! sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény kéznevelési

intézmeényekben térténé végrehajtasarol

2. AZINTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE,
FELULVIZSGALATA
e Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatdlya kiteried az 6voda teljes
nevel&testiiletének pedagbgusi korére. A tervben foglaltak betartdsa mindenki szamara
kotelezd
e A jévahagyastol szamitva 1 évig érvényes
¢ Az Intézményi Eves Onértékelési Terv jogszabélyvéltozds és mas indokolt esetben

feliilvizsgélni, mddositani szitkséges.

3. EVES ONERTEKELESI TERV

3.1. Az intézményi Snértékelési csoport létrehozasa
Felelés: Kallainé Héri Krisztina
Bels6 tnértékelési csoport (BECS) tagjai: - Vajda Gyulané

- Sariné Miillner Eva

3.2, T4jékoztatas: nevelbtestiileti, sz{il6i, fenntart6i, atkalmazotti
Felelds: Kallainé Héri Krisztina

e A nevelGtestiilet thjékoztatasa az Snértékelés céljardl, az énértékelés folyamatardl, a
sziikséges eréforrasokrdl és az elvart eredményekrol.
o Feladatok meghatarozisa, feleldstk hozzarendelése.

e A kollégak bevondsa az 6nértékelés lebonyolitasdba, a bevont kollégak felkészitése és
folyamatos tdmogatasa.
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¢ Az intézmény kiils6 kapcsolatai.
e FEredmények.

3.3 Intézményi elvardsrendszer meghatdrozdsa
Felelos: Kallainé Héri Krisztina

3.4. Ovodapedagégus dnértékelése

Erintett Hataridé Adatgyiijtési Végzi Felelos
évodapedagbgus modszerek
Sariné Miillner 2019.10.01.- | 1.Dokumentumelemzés ovodapedagdgusok, | Kallainé
Eva 2019.11.15. |* Eves iitemterv P ] .
o Tematikus terv mtezmenyvezeto, Hér
Kallainé Héri 2020.02.17- o Egyéb Gvodavezett- Krisztina
Krisztina 2020.03.31. tevékenységek helvett ) ’
tervezése Tenyetes Vajda
Vazlat ..
Gyulané,
Naplé 7
e (yermeki Sdriné
produktumok Miillner
2. Tevékenység, Eva

foglalkozds
megfigyelése

3. Interji

»  Ovodapedagégus
doreflexioja

¢ Vezetdi interjl

4. Kérdgiv

o Onértékeld kérddiv

¢ Szil6i kérdbiv

e  Munkatarsi kérdéiv |
(neveldtestitlet
tagjai,
dvodapedagogusok
taltik)
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3.5, Intézményi 6nértékelés

Erintett teriilet

Hataridé

Adatgyijtési

modszerek

Végzi

Felelgs

A pedagbgiai munka
feltételei

2019.11.01-
2020.05.31,

Az éves munkatery
Osszhangban van a
stratégiai

dokumentumokkal.

2019.09.01-
2019.11.01

A nevelési év végi
beszamold

. megallapitisai alapjan
| torténik a kovetkezd
nevelési

€v tervezése.

2019.09.01-
2019.11.01

Az  intézményben a
gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemazik,
és az egves évek
értékelési  eredményeit
tsszekapcesoljék, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

2020.02.01-
2020.05.31.

Az 6vodapedagdgusok a
gyermekek
eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan

- vigszacsatolnak

- sziileinek/gondviselSinek |

L ésaz

életkornak,
fejletiségi szintnek
megfelelé formaban
gyermeknek,

2020.02.01-
2020.05.31.

Az intézmény vezetése
és érintett pedagbgusa
informaciokkal
rendelkezik minden
gyermek

szociélis

helyzetérdl.

2019.09.15-
2020.05.31.

A sziilék a megfeleld

2020.04.01-

1.Dokumentumelemzés

e Pedagogiai Program

e SZMSZ

¢  Munkaterv és az
éves Beszamold

o Tovabbképzési
Program,
Beiskolazasi terv
Csoportnapld
Egyéni fejlodési
lapok,
dokumentumok

intézményvezetd,
Gvodavezetd-
helyettes,

Kallainé Hén

Krisztina

Vajda Gyulné
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kereteken beldi] részt 2020.05.31,
vesznek a
kbzdsségfejlesztésben,
Nyilvantartjak és 2020.04.01-
elemzik az intézményi 2020.05.31.
eredményeket:
o helyben szokasos

megfigyelésen, vagy

mas alapon

megszervezett

mérések eredményei
¢ 6 éves kor utan

dvodaban maradd

mutatok,

elégedettségmérés

eredményei (sziil6,

ovodapedagdgus,

pedagogiai munkat

segitok)
¢ neveltségi mutatdk
Az dvodapedagdgusok 2019.09.01-
szakmai csoportjai 2019.10.31.
maguk

alakitjak ki miksdési
koriiket, 6nallé
munkaterv szerint
dolgoznak. A
munkaterviiket

az intézményi célok

| figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

Az

intézmény munkatarsai
szamadra biztositott

a munkajukhoz
sziikséges
informacidkhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés,

2020.02.01-
2020.05.31.

Az intézmény a helyben
szokasos modon
tajékoztatja

kiilsG partereit (az
informécioatadas
sz6beli, digitalis

vagy papiralapii)

2020.03.01~
2020.04.30.
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A partnerek 2020.04.30-
tdjékoztatisat és 2020.05.31.
véleményezési
lehettségeinek
biztositasat folyamatosan
feliifvizsgaljak,
visszacsatoljik €s
feilesztik.

Az intézmény 2019.09.01-
rendszeresen felméri a 2020.06.30.
pedagdgiai program
megvaldsitasdhoz
szitkséges infrastruktira
meglétét, jelzi

a hidnyokat a fenntartd

felé.

Az intézmeny 2019.09.01-
rendszeresen felméri a 2020.05.31.
szitkségleteket,

redlis képpel rendelkezik
a nevel®/tanitd munka

humanerdforras

sziikségletérdl,

A huméaner&forrds 2019.09.01-
szitkségletben 2020.05.31.

bekovetkez6 hianyt, a
felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarto
SZAMAra.

3.7. Az elvarisok teljesiilésének vizsgilata

Az elvarasok teljesiilésének vizsgalata alapjan keriil sor a tapasztalatok r8gzitésére. Az
értékelés eredménye a kivetkezd év tervezésének alapjaul szolgdl.
Felhasznalt adatgyljtd eszkozok az ,,Onértékelési kézikonyv dvodak szédmaéra” megfelels

meilékletel,
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4. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bodajki Zengd Ovoda- Mini Bélesdde neveldtestilete az Eves Onértékelési Tervet
elfogadta,

Kelt: Bodajk, 2019. augusztus 29.

A. Bodajki Zengé Ovoda- Mini Boleséde Eves Onériékelési Tervét az intézmény vezetdje

j6véhagyta.

Kelt: Bodajk, 2019, augusztus 29.

Felhasznalt irodalom:

https://www.oktatas. hu/pub bin/dload/unios projektel/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonvv ovoda 1123 ndf
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