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Tisztelt Képvisel-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése szerint a nevelési-
oktatasi intézmény fenntartdja tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.
Fentieknek, valamint a képvisel6-testiilet 2019. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen
a Bodajki Zengdé Ovoda - Mini Bolcséde vezetsje 2019. szeptember 2-4n megkiildte irdsos
beszamoldjat az intézmény 2018/2019. nevelési évi tevékenységérol.

Kérem a Tisztelt Képviselt-testiiletet, hogy a mellékelt beszamolo elfogadasardl sz6lo
javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Wurczinger Lérant s. k.
polgérmester

Hatarozati javaslat

a Bodajki Zeng6 Ovoda - Mini Bolcséde 2018/2019. nevelési évi
tevékenységérdl sz6l6 beszimolérol

A képviseld-testiilet a Bodajki Zengd Ovoda - Mini Boles6de 2018/2019. nevelési évi
tevékenységérsl szo16 mellékelt beszamol6t megtargyalta és elfogadta.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatrdl az intézmény vezetdjét értesitse, és tegye meg a
hatarozat végrehajtasa érdekében szitkséges egyéb intézkedéseket.

Felelés: Wurczinger Lorant polgarmester
Hatarid6: azonnal



9. & 7@ b3
BODAJKI ZENGO OVODA —~ MINI BOLCSODE @Jw% CFM_?
OM azonesito: 203187

8053 Bodajk, Banyasz Itp. 15.

Tel.: 22/581-050 Fax.: 22/ 581-051 \{6‘4_\
E mail: bodajk@zengoovodat-onlinehu |
BODAJKI POLGARMESTER]
Iktatészam: '/ / 2019 | HIVATAL

Frkezett: 2019 SIEP D3

Bodajk Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8053 Bodajk Petéfi u. 60.  Ogyirat szém: BODAZE?-. 12013,
Plndé; Pityer Frouch

Targy: beszamold a 2018/19. nevelési évrél

Tisztelt Képviscl§-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC torvény 85.§ (2) bekezdésére hivatkozva,
kérésiikre megkiilddm a Bodajki Zengé Ovoda — Mini Bolcséde 2018/19-es nevelési évrél

52610 beszémoléjat.

Bodajk, 2019. szeptember 2.
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Bevezetés

A 2018/2019-es nevelési évben intézményiink neve megvaltozott; 2019. januar 01. napjatol
Bodajki Zengd Ovoda — Mini Bolcséde lettiink, de a feladatell4tds 6vodai nevelés maradt a
bolesdde kialakitisaig,

Az 6voda szakmailag 6nallé nevelési intézmény, tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek
nevelése elsésorban a csalad Jjoga és kotelessége, és ebben 6vodank kiegészitd, esetenként
hétranycsokkentd szerepet 16lt be. Nevelésiink a gyermeki  személyiség teljes
kibontakozasanak elBsegitésére irdnyul, célunk, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesiilion szinvonalas nevelésben. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ~ sajatos
nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, kiemelten
tehetséges, hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetiy gyermek- elldtdsat is fontos
feladatunknak tekintjiik, az & specilis fejlesztésiikben segitségiinkre van a logopédus és az
utazd gyogypedagogus.

Az éves munkatervben tervezett programjaink megvalésultak, Ujabbakkal egésziiltek ki,

valamint rengeteg tAmogatasban lehetett része Ovodanknak, ezaltal pedig gyermekeinknek is.

Intézményiink az évek 6ta folytatott, a kdmyezetvédelem és a fenntarthatésdg érdekében

végzett tevékenységének koszonhetden elnyertiik a Zald Ovoda cimet!

Targyi feltételeink jelentdsen gyarapodtak az elmult neveldsi évben.

Helvzetelemzés

1. Kbzéppontban a gyermek

Az adatok a 2019-es dy végt szamokat titkrézik,

L1 Gyermeklétszam

. Alapité Okirat szerint Statisztikai 1étszam Ev végi léiszam
felvehetd legmagasabb (2018. okt. 01.) {majus 31.)

gyermeklétszam

76 68 73




1.2, Sajatos nevelési igényili gyermekek ellatasa

SNI gyermekek Létszamban | Ebbdl ellatott Erintett
szama hény fének csoportok
szamitando szama
3-216 Gyogyped. : 4/4 f6
4 1-318 Logopédus: 3/3 {6 3

1.3. BTM gyerekek fejlesztése

BTM gyermekek Ebbél ellatott Fejlesztést végzd
szama ovodapedagdgusok
szama
2 2 4

Egy 6 részére az el6irt TSMT torndra a nevelési tandcsadéban van lehetéség.

1.4, Hatrdnyos helyzeti gyermekek

HH gyermekek szama &' HHH gyermekek A fejlesztést végzb
szama Gvodapedagdgusok
szama
3 9 6
/neveldszilds/

1.5. Logopédiai elidtis

Logopédiai Ebbdl ellatott
ellatasra szoruld

gyvermekek szama

9 nagycsoportos | 9 nagycsoportos

2 kiscsoportos 2 kiscsoportos

2017. szeptemberétél a logopédusoknak fel kell mémiitk a 3 éves gyermekek
beszédfejlettségét is egy sziil6i kérdbiv formdjaban és, ha sziikséges, a beszédinditadsban

segfitenek. Ez a szolgaltatds a Pedagogiai Szakszolgalat feladata és az utazé logopédus 1atja el.



Egy kiscsoportos beszédinditisaban és egy BTM-es kiscsoportos Pedagogiai Szakszolgalat
altal el6irt fejlesztésében mitkodik kozre a logopédus.

1.6. Hat éves kor ut4n évodiban maradék

Létszam (f5) Ovodavezetd javaslatira Szakszolgilati javaslatra (o)
(f6)
' SNI BTM Eltérd
képességszint
kdn
i1 10 >
| I I 9
Alatamaszté dokumentum Alétamasztod dokumentum
Szakértéi | Nevelési Egvéni
Egyéni fejlédési lapok bizottsdg | tandcsadd | fejlédési
la
| 1Y

A 2018/19-es nevelési évben 14 kisgyermek ment t8liink iskoldba. A nevelési év 501én
nevelésziilékhoz helyeztek gyermekeket, illetve mas neveldsziilSkhoz kertiltek t6link.
Tovébbra is kiszdmithatatlan a 1étszam alakuldsa a Bodajkon j6! miik6dé nevelésziiléi héldzat
miatt.

A 2019/2020-as nevelési évre 12 gyermeket irattak be Gvodénkba, mindannyian felvételt
nyertek a Nemzeti koznevelést8l szolo 2011, évi CXC. torvény 8.§ (1) és (2) bekezdése

értelmében,

2. Eré6forrasok elemzése

2.1. Személyi feltételek alakuldsa (2019. augusztus 31-i allapot szerint)

Személyi feltételeink:

® 6 {6 6vodapedagdgus (+1 £6 tartés tappénzen van)

e 2teljes alldst és 1 £8 félallasn dajka + 1 £6 dajka, dnkorményzar 4ltal
biztositott

o 1 {8 pedagdgiai asszisztens

¢ 116 konyhai dolgozé




Végzettségeink:

e 2 15 kizoktatds vezetd
e 16 gyodgytestneveld
e 1 {5 tanitd

e | fb népi jatszohaz vezetd

-]

1 f6 gyermektanc oktatd

A 2018/2019-es nevelési évet egy 6vodapedagbgus hidnnyal kellett megkezdentink, de 2018.
oktéber 0. napjato! a létszdmunk rendez6détt. Felker Daniella Anna helyén kdszénthettiik
Dreska-Bajza Martat 1 kollégandként. A két dvodapedagdgus besoroldsa és
munkaviszonyban t6ltott éveinek szama kozti jelentds kiilénbség miatt szitkségessé valt a

kdltségvetés modositasa.

Koszon6m a Fenntartonak, hogy lehetdvé tette a modositdst és ez dltal ismét teljessé valhatott

alkalmarotti kz6sségiink.

A nevelési €év sordn hosszabb-révidebb tdvollétek is adddtak, ezeket belsd helyettesitéssel
oldottuk meg.

Jovokép:

e A tartds tdppénzen lévé ovodapedagégus helyére keressiik a helyettest. Az orszagos
pedagégushidny sajnos nalunk is érezhetd, eddig nem volt palydzo. Ha nem tudjuk
betdlteni az allashelyet, kérem a Fenntartét, hogy egy pedagbgiai asszisziens
felvételére adjon ichetOséget valamilyen formdban. Ez a kiadis hatdssal lenne a
koltségvetésre, mert Ovodapedagdgust bért nem lehet felhaszndini pedagdgiai
asszisztens finanszirozasira,

o Az egyéni fejlesztést igényld (SNI, BTM) és a papirral nem rendelkez6, de tobb
figyelmet igényl6 gyermekek novekvé létszamanak szakszeri elldtiasa érdekében is
szilksége lenne az intézménynek még egy pedagdgiai asszisztensre.

o A kisebb javitdsok, karbantartisok, kerti munkidk elvégzésének hatékonyabba
tételéhez ismét kérem a Fenntartdt, segitsen annak megoldédsdban, hogy legyen kihez
fordulni, ha elromlik valami. (pl.: vérosi szinten egy karbantartd, aki elldtja Bodajk

intézményeit, vagy egy ligyesebb kdzmunkas) A szakemberek nem vallaljak a kisebb



javitasokat, az 6vodaban pedig napi hasznalatban vannak a kilénbozé eszkdzok, nem
tudunk hetekig nélkillézni egy mosdét vagy we-t. Koszondm, ha tdmogatjsk a
kérésemet!
Tovéabbképzési igény:
- Mentalhigiéné tertiletén pedagbgus-szakvizsgara felkészits szakirdnyu
tovabbképzés,
- Akkreditalt tovabbképzés a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni

fejlesztése; és kdrnyezetvédelem és fenntarthat6sag témakban

2.2, Tovabbképzéseken részt vettek szima

POK Szakmai nap Akkreditalt Szakirény
szervezésében tovabbképzés tovabbképzési
tovébbképzés (£6) (f6) szak (£8)
(f6)

| 7 7 3 0

Kiemelt fontossagi ovodapedagégusaink széméra a folyamatos szakmai fejlodés, ezért

igyeksziink megragadni a lehet6sdgeket.

A Pedagégiai Oktatasi Kozpont és a Pedagégiai Szakszolgalatok szervezésében
minden évodapedagégus ingyenesen vehetett részt tovabbképzéseken, eléadasokon,
konferencidkon.

Vajda Gyuléné és Wittnemé Cojan Pamela Margit 30 orés akkreditalt tovabbképzésen
vehettek részt Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek testnevelése cimmel.

Hajnaczkiné Miller Aniké 30 6ras akkreditalt modszertani tovabbképzésen vehetett
részt a Hang-adé Zenebdlcsi és Zeneovi Program Beszédfejlesztés énekléssel —
Figyelemfejlesziés zenével és mozgassal.

Iskoldban kaptunk

6vodapedagdgussal részt vegyiink egy ¢nek-zenei tovabbképzés masodik részén:

Kincsesbinyan az Altaldnos tehet8séget, hogy hérom
»Aktiv zenetanulds: a mozgas integraldsanak lehetéségei az alapfoki ének-zene
tanitdsban” cimmel.

Horvithné Szalai Eva és Kallainé Héri Krisztina részt velt a Boleséde az dvodaban

orszagos konferencian



o Vezetbként a Nav ABPE I. képzését kotelezben teljesitenem kellett.

o Sikeres 261d Ovoda palydzatunk eredményeképpen részt vehettem a Zold Ovodak
Orszagos Konferencidjan, ahol dtvehettem intézményiink oklevelét.

o Két 6vodapedagdgus, Hajnaczking Miller Aniko és Saring Milllner Eva részt vettek az
Oktatdsi Hivatal szervezésében a ,Pedagdgusok felkészitése a minbsitésre” cimi 10
6rés tovabbképzésen.

o Kallainé Héri Krisztina részt vett a Raabe X. Orszdgos Tanévinditd Konferencian és a
Fejér Megyei Szakmai Tanévnyité Konferencign

A helyettesitéseket tébbletkoltség nélkil, az egyenlé terhelés figyelembevételével oldottuk

meg.

2.3. Bels6 kapesolatok, kommunikicié

A teljes alkalmazotti k&zOsség szémdra biztositott a szabad informdciddramlds. A
nevelftestiletnek hetente, a neveldmunkat segitéknek havonta egyszer, illetve szitkség szerint
gyakrabban tartunk megbeszéléseket, illetve kihasznaljuk a telekommunikécid nytjtotta
lehet6ségeket is, valamint szabadon kérdezhetnek €s véleményt nyilvanithatnak.

Dreska-Bajza Maérta kolléganinket minden munkatdrsunk segitette a beilleszkedésben,
6vodank sajdtossdgainak, hagyomanyainak megismerésében és szivesen fogadtuk az O
tapasztalatait.

Folytattuk a belsd hospitdldsokat és elkezdtiik a pedagdgus Onértékeléseket. Mindezek
segitettek abban, hogy az 6vodapedagégusoknak nagyobb ralédtasuk legyen a t8bbi csoport
munkdjara, mindennapi életére, egymds modszertani felkésziiltségére. A kolesénds
kommunikaciét segitette el6 a déleldttok utdni reflektdlas, amibdl minden részt vevé 6vond
profitathatott.

A kérdbivezés rendben lezajlott, a sziilok €s a Fenntart6 is segitGkészek és tamogatdak voltak.
A BECS tagjat legjobb tudasuk szerint, mas ovodapedagégusok bevondséval végezte el a
feladatait. Tajékoztattak, feladatokat osztottak ki és minden hataridét betartottak.

A pevelbtestiiletre jellemzd a befogadd, elfogadd attitid, mellyel olyan csalddias, meleg

iégkor kialakitasa a cél, ahol a gyermekek mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil.



2.4, Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitdsdhoz és az intézmény

zékkenémentes miikédéséhez sziikséges infrastruktira meglétét és ehhez mérten nytjtjuk be

koltségvetési igényiinket a fenntart6 felé.

A 2018/19-es nevelési évben megvaldsult fejlesztések, beruhdzasok:

Fejlesztés

Forras (kltségvetés, SZMK pénz, alapitvany,

egyéni tAmogatd,..)

csoportszobai jatékok, konyvek,

fejlesztd jatékok,

talcak,

virdgositds,

Orids trambulin (telepités és mindsittetés),
mezitldbas 6svény, udvarrendezés,
kaveéfoz6, mikrohullamy siitd, vasalé,
szinyoghélé minden helyiségre,

mosogatd €s mosogatogép megemelése

Kéltségvetés, SZMK, alapitvany, timogatodi

felajanlésok

® A csoportszoba bdvitése lehetsvé tette, hogy 2019. januar 1. napjatsl az addigi 68

helyett 76 6voddst tudjunk felvenni. A megndvekedetl teret a nagycsoportosok
vehették birtokba, Az dvodapedagégusoktél még tobb szervezést és nagyobb
koritltekintést kivant meg ez a valtozas.

Az dvoda elbtti kertet rendbe tettiik, lekeritettiik.

Nagy &rémmel vettik a tetd javitdsat, mert évek ota huzédo problémat ¢és
veszélyforrdst jelentett, ezzel egyiitt megsziint a darazsak 4llandé jelenléte is.
Reméljiik, hogy sikeres lesz a beadott palyézat és a teljes Leiﬁcsere megvalosuihat.
Tovébbra is készonettel vessziik birtokba és hasznaljuk az iskol4tél kapott tantermet
fejlesztd szobaként. Készénjiik a Fenntarténak a bedzis utant helyreallitast!

A kdzmunkasok segitségét &s gyors munkaéjat is kdszonjik és a jovében is szamitunk
rgjuk. {flinyiras, zsakok elszallitdsa)

A tisztasdgi meszelés és kisebb javitasi munkalatok trténtek meg a nyaromn.



3. Palyazatok
e FEbben a nevelési évben is 6rommel vettiink részt a Bozsik Programban.
¢ 2019, janudrjaban megkaptuk a Zold Ovoda min6sitést.
s Részt vettiink a Fodisz altal meghirdetett ,,Lélekmozgaté” programon.
» Gyurmavilag palyazat '
e , Ultess fat!” — Kalap Jakab és Bélint Gyuri bécsi 4ltal meghirdetett lehetdség

4. A munkatervben megfogalmazottak megvalosulasa
4.1. A 2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai minden évodapedagdgus szamara
A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokat teljes mértékben megvalésitotiuk:
1. feladat: Hatékony egyiittmiikidés a csaladokkal, a csalad elsddleges
szerepének hangsitlyozisa.
A 2018/2019-es nevelési évben igyekeztiink még jobban figyelni €s meghallani a csalddok
kéréseit, illetve olyan programokat szervezni, ahol kdzelebb kerlilhetett egymashoz a csalad
¢s az ovoda. A szilldi visszajelzésekbol itélve elértiik a célunkat, illetve még jobban
egyérielmiivé tettiik a sziilék szdmara, hogy a gyerekek érdekében cseleksziink és, ha
ssszefogunk, tobbre lesziink képesek. Pl.: udvari jatékok feltjitasa, telepitése.
Legaldbb félévente tijékoztatjuk a sziiléket gyermekik fejlettségi szintjérél az egyénmi
fejlédési lapok alapjan, szitkség szerint gyakrabban biztositunk lehetdséget, adunk segitséget.
SNI-s és BTM-es gyermekeknél a szakértdi vélemény alapjan elkeszitett fejlesztési terv

szerint az Ovodapedagbgus vagy a kijelolt fejlesztd pedagdgus végzi az egyéni fejlesztést.

2. feladat: Belsé Onértékelési Csoport létrehozdsa, hatékony, eredményes
miikddtetése.
Létrehoztuk a BECS-et, melynek tagjai: Vajda Gyulané €s Séariné Miillner Eva. Téjékoztattuk
az érintetteket, meghatdroztuk az intézményi elvaras-rendszert és elkezdtiik az Onértékelést.
Ebben a nevelési évben két pedagogus, Hajnaczkiné Miller Anikd és Wittnerné Cojan Pamela

Margit dnértékelésére ¢s Kallainé Héri Krisztina vezetdi onértékelésére keriilt sor.

3. feladat: Az Gj, belépd pedagdégusok és mas dolgozok segitése a beilleszkedésben
és a szakmai munkédban, é6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megérzése.
Ujonnan belép8 dvodapedagogus kollégandnk beilleszkedését segitette az alkalmazotti

kzosség. Dreska-Bajza Mérta rendkivil nagy tapasztalattal birg, sokoldalt, kiemelkedd



szakmai és modszertani tuddssal rendelkezé Ovodapedagégus, aki munkdjaval intézményiink

6 himnevét Gregbiti,

4.2. Rendezvényeink a 2018/2019-¢s nevelési évben

A munkatervben elére tervezett rendezvények nagy részben megvalésultak, dGjabbakkal is
kiegésziiltek. Programjaink, rendezvényeink a megszokott magas szinvonalon keriiltek

megrendezésre a gyermekek és a csaladok i gényeit figyelembe véve.

® Tanévnyité-és zaro tabortiiz, sziildi értekezlet

e Logopédiai sziirés a kis- és nagycsoportban

® A Magyar Népmese Napj4n nagy sikeri egész napos mesélést szerveztiink
szilléknek és gyermekeknek

® Mobilitds hete keretében biciklisvetélkeds a nagycsoportosoknak

e Maddrijeszté- és Tokfesztival

e Osszel Egészség hetet szerveztiink véradassal egybekstve

¢ Papirgytijtés és elektronikai hulladékgyiijtés a sziildkkel k5z6sen 2 alkalommal

° Zeng6 Szinhdz az 6vodaban 2 alkalommal

® A Szegedi Latvanyszinhaz el8adasa

¢ Mikulds tinnepély

e Kardcsony

© Adventi vasér a sziil6k jovoltabél

e Adventi vasdrnap az 6v6 nénik éneke a templomban

o Jatszdhdzak

o Nagycsoportosok Tizprébaja Méron a Wekerle Szabadidé Kézpontban a Moéri
Jaras 6voddinak nagycsoportosaival kézsen

e Iskoldba hivogaté — nagycsoportosok ismerkedése az iskolaval, Jatékos déleltt
a tornateremben.

e  Gyermek Farsang

®  Lélekmozgaté - érzékenyitd nap

e  Ovodai beiratds

¢ Anyédk-napja nyilt nap keretében

¢ Kirdndulss a sziilokkel kozdsen a k8z€ps6- €s nagycsoportosoknak
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e Nyilt napok 6vodésaink sziileinek és a leendd dvodasoknak (4 alkalommal)
e Husvét
o Tavaszkdszontd - jatékos délelént
o . Z06ld innepek” rendezvényei: - Viz napja
- Fb&ld napja
- Madarak és fék napja
» Nemzeti {innepeinken az dvoda dolgozol képviselték intézményiinket, méarcius
15-re lovas, huszéaros jatékokkal hangolédtak ra a gyerekek
e Tanévzard {innepély
o Gyermekhét: jatékos déleldttdk, fagyizas, orids fajatékos, meglepetések
s (saladi Nap
e Neveldi és munkatérsi értekezletek, jarasi vezetdi értekezletek, konferencidk
e Sok séta, kirdndulas a nevelési év soran- Tiizoltosag, Fehérvarcsurgdi Kastély,
Pékozd-Sukoroi Arborétum és Vadaspark...sth.
e Karacs Ildiké hangterapeuta t8bbszor tartott meditacidt az érdekl6d6 sziiléknek
Intézményilinkben komenikus hit-és vallasoktatds van heti 1 alkalommal délutén, az dvodai

élet napirendjéhez igazodva sziiléi igény alapjan.

A kompetencia alapl nevelés altal folyamatosan biztosftjuk a tapasztalat- és ismeretszerzést a
mindennapi tevékenységek 4altal. Tébbszér probaljuk a sziildket bevonni az Ovodai
tevékenységekbe olyan otthoni ,feladatokkal™, melyek nem rénak nagy terhet rajuk (pl.:

madartoll szinezése, kivdgasa, gyermekiik kezének lerajzolasa...).

4.3. A kivetkezd valtoztatisokra volt sziikség és lehetoség a nevelési évben:

e A sziil6i igények felmérése utdn az uszasoktatds elmaradt, mert sokan egyénileg viszik
gvermekiket dszni, igy a jelentds tobbletkoltséggel jaro foglalkozast nem igényelték a
tobbiek.

s A tavaszkoszontdt mdsik napra kellett attenniink a rossz idé miatt. Az id6jards
alakitotta kirdandulasi terveinket is. Az elére meghatdrozolt id6ponton és helyszinen
viltoztatnunk kellett, a kiscsoportosok pedig fagyit és jatékokat kaptak helyette.

e A Sziléi Munkakizbsség javaslatira elsd csalddi napunkat és ezzel a gyerekhét

idépontjét elére hoztuk néhany héttel.
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» Eldre nem tervezett program left a Mobilitds hete, a ,,Lélekmozgaté” cimi érzékenyits
nap, valamint a Varosi Kényvtarban nagycsoportosaink megnézhetiék a Gesztenye
mese cimi babel8adast. Az 4ltalanos iskola ének versenyre hivta nagycsoportosainkat.
Mivel mi nem versenyeztetjitk az dvodédsokat, mert ez tdvol 4ll az életkori
sajatossigaiktol, ezért egy kizos dal eléncklésére szivesen fogadtuk a meghivast.

e Lehetdséget kaptunk az érdekl8d6 gyermekek szdmdra a Bodajk S.E-161 délelétti, heti
foglalkozésként az Ovi Focira.

¢ A 3Falu Tancmihely januarté! minden héten egyszer néptancot fartott az érdeklsds
ovodasoknak.

4.4. Az intézmény kapcsolatrendszere

e Folyamatos az egyiittmikédés a vedéndvel, az opkormanyzattal és a
gyermekvédelemmel. A gyermekvédelmi felelds kollégané nyomon kiveti az érintett
csalddok életét, szocialis helyzetét &s tdjékoztatia az intézményvezetdt és az
6vodapedagogusokat. A hitranyok enyhitése érdekében ruhanemit, jatékokat,
elekironikai eszkézoket, éleimiszert...sth. ajanlunk fel a csalddoknak és felhivijuk az
illetékesek figyelmét, ha lehet6ség van szocialis juttatdsokra,

e A Sziil6i Munkakoztsség vezetésével aktivan vesz részt néhény sziild a rendezvények

lebonyolitasaban.

4.5. A nevelési év rendjének szervezése
Gvodank az iskolai sziinetek/ észi-, tavaszi-, téli-, nyari-/ ideje alatt el6zetes felmérés alapjén
tgyeleti renddel tizemelt. A Térpe Ovival megbeszéltek szerint fogadtuk egymds gyermekeit
a nyari zarva tartis alatt.

Nevelés nélkiili munkanapot, hdrmat terveziink &s vettiink igénybe:

- Oktober 31.
- Aprilis 23,
- Jinius 17.
5.Vezetdi programban megfogalmazottak megvalésuldsa
A vezetSi programban véllalt feladatokat hat csoporira €s r6vid-, k6zép- és hosszi tavy

celokra osztottam. Ezek kéziil elsésorban a révidtavia célok megvaldsuldsanak elien6rzése,

12



korrekcidja, a kdzéptavi célok megvaldsitdsa és a hosszd tavi célok megalapozidsa volt a

legfontosabb ebben a nevelési évben.

5.1. A térvényes és jogszerili miikodés feltételeinek megteremtése, biztositdsa
Alapvetd, jogszabdlyok dltal eldirt feladatom a vezetdi tevékenység sordn az intézmény
torvényes mitk8désének biztositasa a hatalyos térvények és rendeletek betartdsaval.
v Az alapdokumentumok feliilvizsgalata és aktualizdlasa megtortént; bolcsddei
dokumentumok elkészitése még nem volt szitkséges, mert csak az intézmény neve
valtozott, feladatellatasunk 6vodai nevelés maradt.
e A taniigy-igazgatasi feladatokat a hatarid6k betartasaval végeztem el
e A pedagégiai szakmai ellenérzéshez szitkséges dokumentumokat elkészitettem,
adatokat szolgaltattam az OH feliiletén.
o A személyligyl feladatok KIRA rendszerbeli ellatdsdban szamithattam és a
j6vBben is szdmitok az tigyintézk segitségére

Célom a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitésével egy partnerkdzpontil 6voda

mitkddtetése,

5.2. Miidkddesi feltételek biztositdsa

A gazdaségi- és targyi feltételek, a human erdforrds koriiltekimd tervezésével, szervezésével
feladatom gondoskodni a gyermekek napkdzbeni elldtdsardl egyéni- és életkori

sajatossdguknak megfelelden.

A koltségvetésben tervezetteket szikséges volt médositani a csoportszoba bévitéssel jard
tdbbletkdltség €5 a megndvekedett bér-kiadds miatt. Koszonjitk a Fenntartd tamogatd
segitséget.

Targyi feltételeink jelentlsen gyarapodtak a 2018/2019-es nevelési évben, ezzel a rovidtavi
célok megvalésitasa megtortént (mosogatd és mosogatogép megemelése), kzéptavi célok
kozill az udvari jatékok karbantartdsa, bevizspaltatdsa, fejlesztése valésult meg. Hosszi tava
celok koziil is elkezdtitk néhany megvaldsitdsat (intézményi honlap aktualizalasa, csoportok
kozésségi oldalanak miikGdtetése, timogatdk keresése). Részletezve a 2.4-es pontban.
Huméneréforras tekintetében véltozasok torténtek. (részletezve a 2.1-es pontban) Oktébertdl
4 Ovodapedagogus kollégand érkezett és mdjustdl egy odvodapedagégus kollégand

veszélyeztetett terhessége miatt tartds tppénzre kényszeriilt, keressiik a helyettesét.
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Révid tava célok kozill egy kivételével mind megvalosult. A koltségvetés nem tette lehet8vé
még egy pedaglgiai asszisztens alkalmazasat,

A helyettesitéseket megoldottuk figyelve a terhelés egyenletes elosztisara.

5.3. Célkitizések és feladatok a pedagégiai folyamatok fejlesztése érdekében

© Mindennapi és kiemelt pedagbgiai feladatainkat és celkitiizéseinket végrehajtottuk, a
belsé hospitalasi rendszer mikodtetésével és a pedagégus Onértékelésekkel biztositjuk a

kooperativ tanulast és a reflektalas gyakorlatat,
e A kindlkozd tovabbképzési lehetdségeket kihasznaltuk a 2.2. pontban leirtak szerint.

° A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek gyogypedagbgiai és logopédiai ellatisa
maradéktalanul megtdriént. Segitséget kaptunk a logopédustél egy BTM-es gyermek egyéni

fejlesztésénél is.
» Onértékelési terviinkben eldirtakat teljesitettiik.
o Két 6vodapedagdgus jelentkezett a 2020, évi mindsitésre.

¢ Az el6z6 vezetBség 4ltal elnyert TAMOP 3.1.7. palyazat pénziigyi lezdrdsa sikeresen

megtdrtént,

e A szill6i kérdiveket ebben a nevelési évben digitalis formdban érhették ol a szilok,
ahogyan kérték. A pozitiv visszajelzések bizonyitjak, hogy j6 tton haladunk, az €pitd

kritikakat figyelembe vessziik a kovetkezs nevelési év megtervezésénél. (2.sz. meli¢klet)

* Sziil6i kérésnek eleget téve véltoztattunk t5bb évtizedes 6vodai gyakorlaton: Sziil8k Bilja
helyett Csaladi Napot tartottunk. J6 déntésnek bizonyult t6bb szempontbo! is. Gyermek és
felnbtt egyarant j6l érezte magat, rengeteg pozitiv visszajelzést kaptunk, sokkal tébben
eljotiek, mint a masik rendezvényre €s ezaltal a bevétel is t6bb lett, amib6l dvodank és a

gyerekek gyarapodhatnak.

3.4, Gyermekvédelem az évodsban

A gyermekvédelmi felelds minden esetmegbeszélésen és taldlkozén jelen van, ha szlikséges
€liink a jelz6rendszer mitksdtetésének lehetbségével, A prevenciét nagyon fontosnak tartjuk,
ezért az 6vodapedagdgusok minden gyermekhez legalabb egyszer, ha szitkséges t6bbszor is

elmennek csaladot latogatni.
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5.5.Egészségnevelési és kirnyezeti nevelési program mikodtetése, fejlesztése

e Egészséges életmo6d, egészségtudatos magatartds megismertetése, megtapaszialtatisa

(egészséghét, gylimdlesnap, mindennapok)

o Kornyezetiink védelmének hangsilyozdsa a kdmyezettudatos magatartas gyakorlsaval
(zold tmmepek, papirgviijtés, szelektiv hulladékgylijtés, takarékos viz- és villanyhasznélat,
kirandulasok, sétik)

o Z6ld Ovoda Iehetéségeinek kihasznélésa.

5.6.Az intézmény kapesolatrendszerének fejlesztési terve
Csaladok, sziilok

Kiemelt célként tiztiik ki, hogy a csaladokkal valéd egylittimikddést még aktivabbé tegyiik a
2018/2019-es nevelési évtol, Bzt a célunkat sikeriilt megvaldsitani és a jovOben is folytatjuk a
még jobb egylittmiikddés reményében.

Kiilsé partnerek: fenntarté, Bodajki Polgarmesteri Hivatal, altalanos iskola, pedagdgiai
szakszolgalatok, pedagdgiai szakmai szolgaltatast ny@jté intézmények, mas ovodaik,
gyermekjoléti szolgilat, orves, fogorvos, védond, kozmiivelédési intézmények, civil

szervezetek és egyéb szervezetek

J& a kapesolat a kiilsé partnerekkel: - egylittmiikddés a kiilonb$z6 rendezvényeken

- gyakorlati hely biztosftasa tanuloknak, Okj-s képzésben
résztveviknek, kozosségl szolgalati 1dd letdltéséhez,

kozépiskolai, féiskolai gyakorlathoz

6. Ellendrzések

6.1. Belsé

¢ Az Ovodapedagdgusok munkdjdban a kiemelt pedagogiai feladatok végrehajtdsa,

megvaldsuldsa a 4.1-es pontban leirtak szerint valdsult meg.
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¢ A csoportok dokumentic

2k

hospitalasokkal, illetve félévente ellendriztem. A technikai dolgozdknal a munkakéri

leirdsban foglaltak megvalésuldsa mellett tovabbra is a kélesonés kommunikécié, az

egyiittmiiksdés gyakorlasat tartottam a legfontosabbnak.

o Az Onértékelési kézikényvben meghatarozott teriiletek és elvardsok értékelése:

Pedagégiai folyamatok - tervezés

Elvaras Intézményi kulcsjellemzsk Erésségek Fejleszthetd
teriiletek

Az éves munkaterv Az éves munkaterv J6 alapot teremt,
osszhangban van a stratégiai | Gsszeallitasdnak alapja a atlathato,
dokumentumokkal és a Pedagégiai Program, az SzMSz és | differencilésra
munkakozdsségek terveivel. | a Hazirend. alkalmas és egymasra

A nevelbtestiilet dltal kidolgozott | épiild a neveldtestiilet

€s a kompetencia alapt altal kidolgozott éves-

programcsomagban hasznalt ¢s tematikus terv.

szempontok alapjan térténik a

nevelési év csoportokra lebontott

tervezése.

Pedagdgiai folyamatok - megvaldsitas
Elvéris Intézményi kulcsjellemzsk Erdsségek Fejleszthets
teriiletek

A nevelési év végi Az év végi beszdmol6ra épitve, Minden Az egyenletes
beszdmolo megallapitasai figyelembe véve a sziilsi évodapedagbgusnak terhelésre még
alapjan elégedettségi kérdbivek mas €s mas az nagyobb
torténik a kovetkezé eredményeit, a nevelbtestiilet erdssége. Igyeksziink | hangsilyt kell
nevelési év tervezése, javaslatait késziil a kovetkezé ezeket a fektetni.

nevelést év munkaterve.

Az évodapedagdgusok tervezési
munkéja komplexitasra torekvs,
megjelenik benne a differencialds,
de lehetdvé teszi a rugalmassagot,
megadja az 6vondi szabadsagot.

kiilonbsz6ségeket
meg6rizni és arra
hasznalni, hogy egymas
munkéjanak kiegészitsi
legyenek Ovodai- és
csoportszinten is &
mindennapok és a jeles
események alkalmaval.

Pedagégiai folyamatok - ellendrzés

Elvaras

Intézményi kulcsjellemz6k

Erbsségek

Fejleszthett
tertletek
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- Az intézményi stratégiai

| az intézményben belst
ellendrzést végeznek.

' alapdokumentumok alapjan

A 2018/2019-es nevelési év
munkatervében meghatarozott
ellendrzési feladatok teljesiiltek.
A kiemelt feladatok
maradéktalanul megvaldsultak:

- Hatékony egytttmikddés a
csalddokkal.

- Belsé Onértékelési Csoport
létrehozésa, hatékony,
eredményes miikddtetése.

- Az 4j, belépé pedagdgusok €s
mas  dolgozdk  segitése a
beilleszkedésben és a szakmai
munkéban, ovodank
sajatossagainak, hagyomaényainak
megbrzése.

Mindharom csoport
csoportnapléi, mulasztasi naploi
¢s az egyéni fejlesztés
dokumentumai ellenérzése
félévente megtdrtént.

Az évodapedagdgusok neveld
munkajat hospitalasok €s
pedagogus dnértékelés alkalmaéval
ellenériztem.,

A pedagdgiai asszisztens és a
dajkak munkajét, az ovoda
tisztasagit a mindennapok soran
figyelemmel kisértem.

- Hatékony

' egylittmiikddésre volt
sziikség mindhéarom
kiemelt feladat
megvaldsitdsahoz.

Esztétikus, attekinthetd,
a jogszabalyi
elbirasoknak megfeleld
dokumentumokkal
rendelkeziink.

Pedagogiai folyamatok - értékelés

Elvérés Intézményi kulcsjellemz8k Erosségek Fejleszthetd
tertiletek

Az intézményben a Az dvodapedagdgusok minden Nagymértékben A dokumentacié

gyermeki fejlodést gyvermekr6l egyéni fejlédési lapot | szamithatunk a folyamatos és

folyamatosan | vezetnek, melyet félévente meg is | gydgypedagbgus naprakész

kovetik, a gyermeki beszélnek a szal6vel. (ha segitségére szakmai vezetése.

fejlodést dokumentéljak, sziikséges, gyakrabban) tapasztalataival

elemzik, Ha egy gyermeknél barmilyen rendelkezésiinkre all. Az egyéni

és az egyes évek értékelés: | véltozast vagy az életkorato! fejlodési laphoz

eredményeit eltérd fejldést tapasztalnak, eza | Mindhdrom csoportban | kapcsoldds, arra

dsszekapesoljak, szitkség dokumentum az alapja a tovabbi | integralunk, nagyon jé | réépiild,

esetén fejlesztési tervet intézkedésnek (egyéni, eredményekkel. neveldtestiilet

készitenek. differencidlt fejlesziés, szakember altal kidolgozott
segitsége...) mérb-értékeld lap
A BTM-es gyermekeket a elkészitése,
szakvéleményekre épitett hasznélata.

17




fejlesztési terv alapjan és az abban
eldirtak szerinti gyakorisaggal
egyénileg fejlesztik a z
dvodapedagdgusok.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését
utazéd gyogypedagdgus és
logopédus litja el.

Az Gvodapedagbgusok a
gyermekek eredményeirgl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak
szilleinek/gondviseljének
¢s az ¢életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Az elkésziilt egyéni fejlédési
lapok alapjan a visszacsatolds
megtorténik a sziilé/gondviseld
felé. Ezért a sziil6k rendkiviil
halasak, ritkan fordul els
véleménykiilénbség,

A gyermeknek tett visszacsatolas
szoban, azonnal az adott
helyzetben valésul meg, amit, ha
a pedagogus sziikségesnek ftél,

Bizalmas kapcsolat
alakul ki az
dvodapedagdgusok és a
sztilék kozott.

dokumentél.

Pedagégiai folyamatok - korrekeié

Elvéras

Intézményi kulesjellemzék

Erdsségek

Fejlesztheté
teriiletek

Evente megiorténik az
Onértékelés keretében a
helyben szokasos formaban
rbgzitett megfigyelési,

| merési eredmények
elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesziések
meghatdrozasa. Ezt
kévetben az intézmény a
merési - értékelési
eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekeiot
végez.

Minden évben sziilbi
elégedettségmeérést végziink,
melynek eredményeit figyelembe
vesszilk a kdvetkezd nevelési és
tervezésénél. A nevelbtestiilet
mérlegeli a sziildk visszajelzéseit,
¢s az 6vodal életbe beilleszthetd
modon megtervezik a valtoztatas
médjat.

Az intézmény a nevelési és
tanulasi eredményességrél
52016 informdciok alapjan
felillvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, killénss
tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl
gyermekek ellatisara.

A kdz€psd- és a nagycsoportos
gyermekek testi fejlettségét és
mozgasfejlettségét mérjiikk minden
félévkor és év végén.

Az iskol4ba induld gyermekek
fejlettségi szintjét mérjik-
értékeljiik a kimenet] jellemz8k
alapjan. (1.sz. melléklet)

Innovativ, kreativ,
egymast segitd
neveldtestiiletiink van.

18




Személyiség- és kizbsségfejlesziés - személyiségtejlesztés

Elvaras Intézményi kulesjellemzdk Ersségek Fejleszthetd
teriiletek
Az intézményvezetése €s Az 6vodaba jard HH és HHH Fontos szamunkra a
érintett d6vodapedagogusa | gyermekek ardnya a beszdmold 1.4- | prevencid, a folyamatos
informéciokkal rendelkezik | es pontjdban van részletezve. figyelemmel kisérés
minden gyermek szocidlis | Gyermekvédelmi feleléstink segit ebben.
helyzetérdl. folyamatosan kapcsolatot tart a helyi | Rdszorulo csalddok
gyermekvédelmi €s csaladsegitd segitése, tamogatasa
szervezet munkatdrsaival, részt vesz | (ruha, jatékok,
az esetmegbeszéléseken. szemiiveg, élelmiszer)
lehetdségeink szerint.
Személyiseg- €s kiizbsséglejlesziés - kizosségfejlesziés
Elvérés Intézményi kulcsjellemzék Erésségek Fejleszthetd
tertiletek
A sziilék a megfelels A munkatervben tervezett Igyeksziink odafigyelni | Még tobb,
kereteken beliil részt programok, események a szil61 igényekre, ' kevésbé aktiv
vesznek a megval6sultak, ki is egésziiltek. ezaltal megnyerve 6ket | sziild
kozosségtejlesztésben. Ebben a nevelési évben a sziiloi az Ovodai élet megnyerése,
kozosséggel aktivabban és jobban segitésére, motivalasa.
egylitt tudtunk miikédni, mint az hangstlyozva azt a
eddigiekben: tarsadalmi munkék, tényt, hogy itt minden a
kirandulasok, ¢saladi nap, 6vodai gyvermekeik érdekében
programok. torténik.
Sajnos altaldban ugyanazoknak a
sziiléknek a segitségére
szamithatunk, akik egyre kevesebben
vannak.
Eredmények
Elvéras Intézmeényi kulcsjellemzék Erbsségek Fejleszthetd
teriiletek
Nyilvantartjak és elemzik | A nevelGtestiileti és az alkalmazotti | Gyermekeinket eddig
az intézményi - megbeszélések, értekezletek akkor engedtiik

eredményeket:

e helvben szokasos
megfigyelésen, vagy
mads alapon
megszervezett mérések
eredményel

o eclismerések

aikalmdval szoban beszéljitk meg az
intézmény eredrményeit. Ezek az
eredmények az év végi
beszdmoldban jelennek meg irdsos
forméban.

A sziil6k és az iskola visszajelzéser

iskoldba, ha valdban
arra érettnek ftéltiik
Oket. Ezt mutatjak a
szi16k és az iskola
pozitiv visszajelzései.

A helyben szokésos
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6 éves kor utdn
ovodaban maradd
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilé,
6vodapedaggus,
pedagdgiai munkéat
segiték)

neveltségi mutatok.

alapjan tudjuk, hogy az iskolat
kezdett gyermekeink neveltségi és
tanulmdanyi szintje milyen
eredménytiek.

oklevelet, amelyet az év végi sziiléi
értekezleten minden olyan csalad
megkap, akik tettek valami plusz
dolgot évodankért.

Elismerésként bevezettiik a kiszénd

modon tett
megfigyelések
eredményeit arra

| hasznaljuk, hogy
megfeleléen tudjunk
korrigalni.

Bels§ kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio

Elvéras

Intézményi kulcsjellemzék

Er6sségek

Fejleszthet
terfiletek

Az intézmény

Nevelbtestiileti-, munkatarsi

A belsé hospitalasi

' Tudatos, érté

szervezetek munkajiban,

munkatarsai szamdra értekezleteket a munkatervben rendszer bevezetésével | kommunikacio
biztositott a munk4jukhoz | meghatirozottak szerint hivijuk az haszndlata a
szilkséges gssze. Ekkor beszéljiik meg az 6vodapedagdgusoknak | kompetenciahatirok
informaciékhoz és aktualitisokat, vagy biztositunk nagyobb ralatasuk lett a | betartasaval.
ismeretekhez valo lehetéséget a tovabbképzésen tobbi csoport
hozzaférés. tapasztaltak 4tadésara. munkdjara, mindennapi
' Az Ovoda alkalmazottainak gletére, egymads
facebook csoportjaban az aktudlis | médszertani
hireket, informdcidkat felkésziiltségére. A
megosztjuk, illetve telefonon, ¢- kolesbnds
mailben is kaphatnak kommuniké4ciét
tdjékoztatast, segitette el a
délel6ttok utani
reflektalas, amibél
minden részt vevd
6vond profitalhatott.
Az intézmény kiils§ kapesolatai
Elvdras Intézményi kulcsjellemzdk Erésségek Fejleszthetd
terliletek
Az intézmény a helyben A Pedagdgiai Programban és a Igyeksziink jo A partneri kér
szokésos médon munkatervben megjelslt kapesolatot kialakitani | bévitése,
tajékoztatja kiilsg partnerekkel j6 kapcsolatot dpolunk. | és 4polni minden
partnereit (az Személyesen, telefonon vagy partnerrel.
nformacidatadas digitalis formaban kommunikalunk.
szobeli, digitalis vagy Az intézmény alkalmanként részt
papiralapy). vesz a helyi szakmai és civil
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rendezvényeiken,
megemlékezéseken.

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan

Az onértékelések sordn kikértitk a
sziilok, a Fenntarté véleményét.

A sziil6i elégedettségi kérdbivben a
sziilfk jelezhették anonim mddon a

feliilvizsgaljak, véleményiiket.
visszacsatoljak és A kiilonbdzb rendezvényeken
fejlesztik. k&lesbnos kommunikéceidval kapunk
visszajelzéseket a kiilsd partnerekitdl.
A pedagogiai munka feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek
Elvéras Intézményi kulesjellemz6k Erbsségek Fejleszthett
teriifetek
Az intézmény rendszeresen | Az éves koltségvetésben jelezzitk a | Alapitvanyunk,
felméri a pedagdgiai Fenntart felé az esetleges tamogat6ink
program megvaldsitasahoz | hianyokat. segitségével 15
sziikséges infrastruktiira Fejlesztési terveinket is az éves gyarapodhatnak targyi
meglétét, jelzi a hidnyokat | ksltségvetésben tervezziik. feltételeink.
a fenntarto felé.
A pedagdgiai munka feltételei — személyi feltételek
Elvards Intézmeényi kulcsjellemzbk Erfsségek Fejleszthetd
tertiletek
Az intézmény rendszeresen | A nevelési év elsé honapjdban egy Jél felkésziilt, A neveldtestiilet

felméri a szitkségleteket, dvodapedagdgusunk hidnyzott, gyermekszeretd, az Gjra | hidnytalan
redlis képpel rendelkezik a | oktober 1-t6l teljes letta nyitott, egytittmiiksdsé a | 1étszammal
nevelomunka neveltestiilet, de majus 1-16] ismét | munkatarsi miikddjon.
humaénerdforras - egy ovodapedagdgussal kevesebben | kdz0sségiink.
sziikségletérdl. lettiink. A palyaztatds folyamatos, de

jelentkezd nincs.
A huméner6forrds Ha lehet (pl.: nyugdijazas), akkor
szitkségletben bekdvetkezd | elére betervezve jelzem, ha
hidnyt, a felmeriilt vératlanul 1€p fel a hidny (pl.:
problémaékat idejében jelzi | veszélyeztetett terhesség), akkor az
a fenntartd szadmara. adott pillanatban jelzem és kérem az

egylittmiik8d6 tamogatdst.

A pedagédgiai munka feltételei — szervezeti feltételek
Elvérés Intézményi kulcsjellernzék Erésségek Fejleszthett
terliletek
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Az intézmény munkatarsai
gylijtik és megosztjdk a jo
tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat

- az intézményen beliil és
kiwviil.

Kihasznéljuk a kindlkoz6
tovabbképzési lehetdségeket és az
ott tanultakat fovabbadjak
egymasnak az évodapedagdgusok.
A belsé hospitdldsok bevezetésével
lehetdvé vilt az egymasté] valé
tanulds, tapasztalatszerzés.

Befogadé, nyitott
nevelétestiilet, jellemzd
az Onfejlesztés igénye.

A Korminy és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Elvaras

Intézményi kulesjellemzk

Erbsségek

Fejleszthets
teriiletek

A tervekben (éves
munkaterv, tovabbképzési
terv, Gtéves intézkedési
terv) ;61 kivethettk a
pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok,

A Pedagégiai Programunk koherens
az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjaval.

Vezetdi programomat tgy 4llitottam
ssze, hogy Osszhangban legyen az
Ovoda sajatossagaival és megfeleljen
a stratégial dokumentumoknak.

Programunk 6
feladatanak tekinti - a
3-7 éves gyermekek
életkori és egyéni
sajatossagainak, eltérd
fejl6dési titemének

| szem el6tt tartasdval az

Kiilsé ellendrzésre ebben a neveldsi évben nem keriilt sor.

8.7,

A nevelési év eredményei

| feleldsok, A tovabbképzési program és a egeszséges harmonikus
a megvaldsuldst jelzé beiskoldzasi tervek titkrézik az személyiségfejlesziést,
eredménymutatdk. intézmeény sziikségleteit és az a testl, szocidlis és
6vodapedagogusok érdeklsdési értelmi érettség
kérével 6sszehangoltan segitik a kialakitasat,
pedagdgiai munkat. Ovodankban a
Az éves munkaterv mindezeket a gyermeket tisztelet,
dokumentumokat figyelembe véve elfogadas, szeretet és
épiil fel. megbecsiilés dvezi.
6.2, Kiilsé

Ovodank teljes alkalmazotti kozossége a gyermekek, az 6 fejlédésitk, testi- és lelki

egészségitk érdekében végzi a munkajdt. Szem elétt tartjuk azt, hogy minden gyermek egyedi,

egyszeri és megismételhetetlen, és ehhez mérten onmagahoz és életkori sajatosségaihoz

viszonyitva torténik a differencialt fejlesztés.
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A cél, hogy kiegyensilyozott, 6romteli, tapasztalat 4ltal szerzett ismeretekben gazdag 6vodas

évek utdn iskoldra éretté valjanak.

A sikeres nevel8munkahoz és a kiegyenstlyozott légkorhdz a teljes alkalmazotti kozdsség jol

dsszehangolt munkéjéra van szitkség.

Erdsségeink
o Ovodapedagogusaink médszertani felkésziiltsége, Snfejlesztésre térekvése kimagaslo.
e Tervezett programjaink magas szinvonalon, 6vodank jo himevét oregbitve valosultak
meg.
o Alkalmazotti kozosségiink Osszefogdsa, egymas segitése, tdmogatasa példa értéki.

¢ Partneri az egylittmiikddés az inkluziv nevelést segit6 szakemberekkel.

Fejlesztendd teriileteink

e A humén erbforras kiegyenstlyozottd tétele; a hidnyz6 Ovodapedagégusi élldshely
mielébbi  betdltése, a jovobeni valtozdsokra elbre felkészilni (sziilési szabadsag,
nyugdijazais).

e Az Ovoda udvaranak tovabbi szépitése, fejlesztése

o Aktiv részvétel a bblestdei rész kialakitdsaban,

e Zold Ovodaként tovabbi kornyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal  kapcsolatos
tevékenység bevezetése a mindennapi gyakorlatba (szelektiv hulladékgyiijtés minden

csoportban, komposztalds, magas-4gyas készitése).
Koszéntém valamennyi kollégamnak az ebben a nevelési évben is nynjtott lelkiismeretes,

kiemelkedd és mindségi munkat!

Koszonjiik a Fenntartd és az Onkormanyzat timogatisdt!

Bodajk, 2019. augusztus 29.

2

Tisztele ,vglqg GV%
>

...................................
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1.5z melléklet

Meérés-€értekelés elemzése, kimeneti jellemzék

2019,
Iskoldba indulok
létszdma / ebbél a

Kimeneti jellemzik ovoddskor végére Jejletrségi szintet elérte Mutato

%) %

14/12 ) 85%
Teste ardanyosan fejlett, teherbiré '

14/13 92%
Mozgasa §sszerendezett, harmonikus
) ' 14/14 | 100%
Finommozgasra képes
' ' 14/14 100%
Téri észlelése fejlett _

) 14/14 - 100%

Nyitott, érdekl6dé
Szandékos emlékezeti bevésés és felidézes 14/12 85%
jellemzi
Figyelme tartés, figyelemmegosztisra képes 14/12 85%
Gondolkodésa fejlett (fogalmi gondolkodas 14/13 - 92%
kialakuléban)
Erthetden, folyamatosan kommunikal, képes 14/13 92%
gondolatait kifejezni

14/12 85%
Végig tudja hallgatni, és megérti masok
beszédst

14/11 78%
Tisztan ejti a magén- és massalhangzékat
Elemi ismeretekkel rendelkezik Onmagarél, és 14/13 092%
kérmyezetérdl

14/14 1060%
Ismeri a viselkedési szabalyokat
Képes az egyiittmiikddésre, kapesolatteremtésre 14/14 100%
felnditel, és gyermektarsaival

14/12 85%
Kitart6

14/14 100%
Képes szabdlyokhoz alkalmazkodni

14/14 100%
Onallo
Van dnfegyelme 14/11 T8%
A feladat megériésében, feladattartasban i4/14 100%
eredményes
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2.5z. melléklet

Nines SN # 1338 100% it

KERDESEK VALASZOK

1. Miért ebbe az dvodaba Iratta be gyermekét? il

34 valasz

& K5nnyen elérhetd

@ Az dvoda nevelési programja jét
Igazodik & gyermekek sletkori
sajétossdgaihoz

@ Mdsok ajdnfottak

&g

€ Men! korcsoporionkent vannak a
gyerekek

@ ismerds ovonénik dolgoanak it aki az
&n dvdnénim volt az bizfosan nagvo...

RO e S T g e S

2. Beiratkozas eldtt tajékozodott-e az évodankban folyd [
neveldmunkardl?
39 vélasz

£ igen
@ nem
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3. Amennyiben igen, tapasztalatai megegyeznek-e az elvartakkal?

B
32 vélasz
@ Igen
@ Nem
4. MegfelelSnek tartja-e az évoda hazirendjét? T
39 vélasz
B lgen
@ Nem
& Nem ismerem
5. On szerint gyermeke minden segitséget megkap-e a személyisége I
fejlédéséhez, ismeretei bévitéséhez?
39 vélasz
@ igen, megfaleldek a modszerak
& Nem, vitioztatasra lenne sziiksdg
@
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6. Sziiloként kelld téjékoztatast kap-e gyermeke fejlodésével 5}
kapcesolatban (fejlédési lap, fogado éra)?

39 valasz

& gen

& Nem

& Tahhszir igényelnék tajékoztatast o
@& Nekiink kevés a kommunimacid...

7. Nyilt napok alkalméval a sziilék lehetSséget kapnak, hogy
betekinthessenek az 6vodai életbe. Részt vett-e a nyilt napon? Milyenek a
tapasztalatai ezzel kapcsolatban?

39 vélasz

inen

fyen 1 ek magukt

Rész vettem, nagyon jo dolognak tarior, hogy néha bepifianthatunk a gyermekek hétkbznaplaibat Ovonéntk nagyo
kreativak mindig!
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lgen. Eiégedett voltam.

Nagyobb gyermekeminie! igen kisebhel miég nem de j8k a tapasztalatok.

Megvoltam slégedve!

8. Elégedett-e a dajka nénik munkajaval? oy
40 BB igen
30
20
i0
0 - . -
Takatiias: Gyermekekkel vald bandsmod:
@
9. On szerint az évoda dolgozéi diszkréten, a gyermekek érdekeinek "y
figyelembe vételével kezelik-e az ovodaban torténteket?
I valasy
£ Igen
& Nem
@
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10. Ovodai Pedagégiai Programunkban megfogalmaztuk, hogy a T
gyermekek életkori sajdtosséagait, érdekeit figyelembe véve, kevés nyilvanos
szereplést, rendezvényt szerveziink. Egyetért-e ezen torekvésiinkkel?

30 valaszy

i)
16 (41%)

15

1

5

1{2,6%(2.6%(2.6%)! (2,6‘.1{(2%6'.1::(2,6’%';(2,{6'.1;:{2.[5‘,1::(2.6’.%]2.6‘.1;:(2.6'5;12.‘6%

i O LA T}

o Em : s . S
Abszolut egyetérak. inen Igen, egyeiérek. Kicsit thbbet latndrm... Tokélelesen egyetér...
Helyasnek tarforn  igen tefjes mériékbe... Igen. Részben ﬁ@

11.0n szerint milyen a kapcsolat a sziilék és az évoda kozott? F
39 vilasz

@® J6

€ Megfelald

& Rossz

& Tobb kbziis programra tenne szikség
@ Sokal javiiott a cealddi nep. .
koszonjiix szépen &

12. On szerint az intézmény vezetSje hatékonyan képviseli-e az 6voda £
érdekeit?
39 vélasz

& igon
& Nem
& Nem Wdok ta nyilatkozn.
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13. Az 6voddsok étkeztetését a BAK Kit, latja el. Mi a véleménye az étlap i
alapjan?

B gen  BER Nem

Viltozatosnak tarfa.a? Az egaszségas tiplatkozas kiveteimdnysinel megie!a!-a’?

@

14. Hogyan ajanland intézményiinket masok szamara?

24 vélasz

Csalddias hangulati évoda

Egy olyan dvoda, ahola gyerekek egyéni érdekelt, képességeit figyelembe vave Jétékos, kreativ mddon fefleszik /
nevelik / gondozzak a gyerckeket &%

36 szlivesl afdnlomi

ZpontiLf gyelembe veszn agyarme
nikacianagyon ,1 Jé smvunalasak.valt

AJOvG & gyermekaké a i yyermekeinké és itt kezdSdik szdmukra 3 fefiGdés igazén és ilyen 6vodéban ahol ilyen
csalidias a kbrnyezet csak j6f drezhetik ragukat a gyerekek Minden gyermeknek ide kéne jémra

Gyerekek érdekeit képvise?ikﬁej Gdesiiket tudasukal nagyban seginkw-éhuzatos pmgramok snnesntrk az ovodéban
8ot idst.
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Brivesen.

}

Szuper dvota szuper coapat

Tiszta, j6l felszerelt. A kollektiva minden tagjs tirekszik arra, hogy a lehetd legjobban végezze & munkéjst és hogy
folyamatosan fejlfdiin. & gyerekek egészségének megtartéséra torekviésiik (hajszaritas, ruhacsere, Gltéztotés,
tajds, kenés, drnyékolds) példaériéki. A szabsiyokat betarjsk és betartattiék, Ami alapvetSen egy pozitivum, de
speciéils esetekben nem feftétien a gyermek érdekét szolgalfa. llyen eset t5bh kitekintést' reméingk a
szabélyzasok/jogszabilyok tényleges megismerésére, értelmezésére. llelve, kommunikécist az adott szervvet, Bl
tudom képrelni, hogy = gyermek érdekében & késtbbiekben felismerik, hogy mikor kel a vaskalap alé} kinézni, mert
egy életre meghetdrozé lehet. Tisztelem, becsiildm, kiiszinbm mindagyiksjik munkéjdn

15. Egyéb észrevételeim:

11 vilasz

Hidnyolom, hogy nap kozben a gyermekekrt nem kinalfjak vizzell A j4ték kiszben 5k maguk megfeledkeznek réla. Ha
kinaiva fennének akkor biztositottabbanak létnam az elegends napi folyadsk mennyiség bevitelst Sck esetben az
évodal dolgozék betegen dolgoznak ami rendkivial negativ szémamra.

A csopartban 4z Gvénénik erdsebiben is tolmdesolhatnak kéréseiket, elvirssalkat felénk! Picit iehetnénak
rugalmasabbak is bizenyos dolgokban!

Oriilgk a sok sétdnak, kirdndulésak. Ezek alkalmaval is rengeteq uj ismerethez jutnak = gyerekek.
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