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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyentdség elémozditasardl szolo 2003. evi CXXV. tdrvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint: "A kozség, a véros és a fovéros kerlileteinek
tnkormanyzata Stévente 6t évre szold helyi esélyegyenldségi programot fogad el.” Az Ebktv. 31. § (6)
bekezdése alapjan: "A telepillési dnkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szarmazé,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati iton odaitélt timogatésban csak akkor részesiilhet, ha az ¢
torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatilyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik."

A programot telepiilési dnkormanyzati kdztisztviseloknek vagy kozalkalmazottaknak kell elkészitent,
ezért onkormanyzatunk tekintetében a polgarmesteri hivatal egy koztisztviseldje a Szociilis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag haromnapos képzésén vett részt, ahol esélyegyenldségi mentorok
nyhjtottak segitséget a program elkészitéséhez.

A Helyi Esélyegyvenléségi Program (a tovdbbiakban: HEP) helyzetelemzesbdl €s intézkedési tervbol
all. A helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés szerint esélyegyenloségi
szempontbdl a HEP célesoportjai: "A helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepiiiésen €16
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, killsndsen a mélyszegeénységben €16k, romédk, gyermekek,
nék, idések és fogyatékkal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatdsi,
egészségi, szocidlis és teriileti mutatoit, az adott telepiilés esélyegyenidtlenségi problémait.”

A 2013-2018. kozotti idészakra vonatkozd HEP 2018. december 31. napjaval érvényét veszti, ezért
egy 1ij, 2019-2023. kozdtti iddszakra vonatkozd programot kell késziteni. A HEP elkészitése soran
felvettik a kapcsolatot a célesoportokkal valamilyen médon ,érintkez8” személyekkel (pl.
haziorvosok, védond), intézményekkel (pl. Ovodék, iskoldk, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat),
tarsadalmi és civil szervezetekkel (pl. Karitisz, Mozgassérilltek Egyesiilete, Nyugdijas Klub), akik
adatszolgaltatassal is segitették munkénkat. Ennek kapcsan HEP-Forum &sszehivasara is sor kerilt,
ahol a HEP szakmai ¢s tarsadalmi vitdja, egyeztetése megtdrtént, a résztvevok partnerként vettek részt
a munkaban. Eziton készonjitk meg a HEP elkészitésében résztvevok segitségét, timogatasat.

Kérem, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogaddsara vonatkozd hatarozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Wurczinger Lérant s. k.
polgarmester

Hatirozati javaslat
a Helyi Esélyegyenlﬁségi Program elfogadisard]

A képvisel6-testilet Bodajk Varos Onkorméanyzat 2019-2023. kozétti idészakra vonatkozd Helyi
Esélyegyenldségi Programjat a mellékelt formaban elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatérozat végrehajtasa érdekében szitkséges intézkedéseket tegye meg,
a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag és az érintettek részére a Helyi Esélyegyenldségi
Programot kiildje meg.

Felels: Wurczinger Lorant polgarmester
Hatasidé: azonnal, folyamatos
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| telyi Esélyegyeniségi Program (HEP)

E Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bdndsmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditdsdrdl szélé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeniségi programok elkészitésének szabdlyaivél és az
esélyegyenlbségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program  elkészitésének  részletes szabdlyairél szélé  2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Bodajk Viros Onkormdnyzata Esélyegvenlfségi Programban rogziti  az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormdnyzat vdilalja, hogy

- az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a telepiilés
mds  dokumentumait’, valamint az énkormdnyzat fenntavtdsdban 1évé intézmények
miikodtetését.

- Vdllalja tovdbbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét,  kiilonds  tekintettel a  kozmevelés dllami és nem  dllami
intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenifségi Program megalapozdsdt szolgdija.

gBodajk bemutotdsa

Bodajk varos a Kizép-dunantuli régio szivében, Fejér megye északnyugati peremén helyezkedik el,
abban a Mori-drokban, amely a Dundntul egyik legjelentdsebb, a természet dltal kijelolt
északnyugat-délkeleti irdnyi dijard a Vértes és a Bakony kizott. A varos mintegy 20 km tavolsdgra
Jfekszik a megyeszékhelytdl és 8 km-ve Mortol.

A telepiilés teriilete északi és keleti irdnyba lejt egészen a Méri-viz vilgyéig, délnyugati irdnyban a
Bakony utolsé lankdi hatdroljék Bodajkot, elszakadndnak a Gaja-patak fest6i szurdokvilgyébe. A
telepiilés belteriilete nagyjabdl 150-160 méteres tengerszint feletti magassdagokban fekszik, szeliden
hullamzé alapot szolgdltatva az utcdknak. Harom nagyobb kiemelkedés uralia a ldtképet a
varosban: a Durrogé és a Keseld dombjai mellett a leginkdabb jellegadé a Kdlvdria-domb meredek
mészkdroge. A dombok ldbdndl a kézelmiltig banydsztak mészkovet: a felhagyott bdnyaudvarban
szoborparkot rendeztek be.

Kéliségvetési vendeletek. Gazdasdgi program, Szocidlis Szelgdltatistervezési koncepeid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti tery, Telepiilésfeilesziési koncepcid



Egvéb tekintetben nem volt killénésebben bokezil a természet az itt letelepeddkhéz. a mezdgazdasdg
adottsigai sosem voltak kiemelkeddk, bdr Bodajk fejlédését évtizedekig meghatdrozia a bdanydszat,
a kitermelés azonban a szomszédos Balinka teriiletén folyt.

A természeti értékek azonban mindenképpen figvelemre méltoak. A Gaja-patak az orszag egyik
legszebb szurdokat hozta itt létre, amely rengeteg iireget, kis barlangot tart fel a meredek
sziklaoldalban. A természeti értékek kozott ki kell még emelniink a Natura 2000 program
zoldfolyosoit

Bodajk régi és jelentds telepiilés: a kora kozépkor ota lakott hely, de mivel mindig a hadak utjaban
Sfekiidt, igazi felvirdgzdsa csak a torék utdni Magyarorszdg hosszii békeéveire tehetd. 1774 és 1886
koziott mezdvdrosi cimmel is rendelkezett. Fejér megye északi részén ugyvan Morv urbanizdcicja
intenzivebbnek bizonyult, mivel Bodajk lendiilete a XX, szdzad elsé felében megtirt. Az 1990-es
évekt6l Bodajk létalapja  megrendill a kbrnyékbeliek itomegeit foglalkoztatd  banydszat
elkeriilhetetlen felszdmoldsdval. A fejlédés uj motorjat az orszdg legdinamikusabb ipari tomériilése,
Székesfehérvir jelentette és jelenti azt a gazdasdgi erékdzpontot, amelynek kisugdrzdsa katalizdlja
Bodajk fellendiilését is.

A lakossdg szamdnak emelkedése 1980-as évtized kezdete ota folyamatos volt, amikor az orszdgos
demogrdfiai trendek ellenkezd irdnyt vettek. A 2007-2018 évi adatok azonban a lakonépesség
csokkenését mutatjdk, annak ellenére, hogy ez a csokkenés nem olyan nagymeértékii. A belfoldi
vandorlds tekintetében a szdmok Bodajk vonzerejérdl tamiskodnak, hiszen az egyenleg csak egy
évben — 2010 — mutai negativ szamot, de a természetes szaporodasra vonatkozoan a haldlozdsok
szama magasabb, mint az élve szilletések szama. Mindezek igazoljdk, hogy hidba van bevdndorlds a
telepiilésre, a lakonépesség mégis csékken.

Lakénépesség
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TeiR. KSH adatai alapfan

Bodajk dllandé népessége 2016-ban 4005 f6, fontos adat a nék és férfiak aranya, mely szerint 65
éves korig a nemek kizoui ardny kb. 50-50%-o0s, azonban Bodajk esetében is mutatkozik az
orszdgos tendencia: 65 év felett ugrasszeriien megné a ndk ardnya a férfiakhoz képest.



Allandé népesség - férfiak éietkori megostidsa
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TeiR, KSH adatal alapidn

A ftelepiilés utcai donié tobbségiikben burkoltak, a kizmihdlézata pedig teljesen kiépitett:
vonatkozik ez az elektromos hdlbzatra és kdzvildgitasra, az ivé- és szennyvizhalozatra, valamint a
gdzszolgdltatdsra. A telepiilést segiti a kedvezd kizlekedés foldrajzi elérhetSsége. A 81-es szami
out Bodajk kilteriiletén halad keresztiil, Bodajk vasutdllomdsin még napi két alkalommal a
Székesfehérvar-Kisbér-Komdrom vonalon zajlik kbzlekedés.

Bodajk tarsulds keretében tarija fenn a Bodajkon miikodS nyolcosztdlyos altalanos iskoldt.
Ugyanigy 1995 dta mikodik a telepilésen a mivészeti alapiskola, amelynek rendkivili sikerét
mutatia, hogy harom megye 19 kozségében és varosiban folytat kihelyezett képzéseket. A tovibbi
Jejlodést a 2006. szeptemberétdl megindult miivészeti szakkozépiskolai képzés jelenti, amely a
kbzépfoku okiatds megteremtése felé tett jelentds lépésnek tekinthets. Az dvodai nevelést az
onkormdnyzat dltal fenntartott Bodajki Zengé Ovoda és az alapitvanyi Torpe-Ovi biztositja.
Jelenleg problémat okoz az dvoddskorvuak elhelyezése, ezt tamasztia ald a 2001-2011 kézétti
id@szak oregedési indexei, mely szevint tilsiulyban vannak a 14 év alatti fiatalok, vagyis fiatalos a
népességszerkezet.

Bodajk sportéletének legismertebb eleme a labdarigé csapat, kiemelendd még a killonésen a
flatalabb  korcsoportokban orszagos eredményeket elérd tollaslabda-szakosztaly, valamint
telepiilés sakkcsapata. A kozosség tekintetében fontos tényezdk a civil szervezetek, alapitvdnyok,
sportegyestiletek, karitdsz, Nyugdijas Klub, egyhdzak.

A telepiilés idegenforgalmi jelentdsége néhdny specidlis szektorban mutatkozik meg. Rémai
katolikus temploma elsé kirdlyunkig visszanyilé hagyomdnyokkal rendelkezd zardndokhely, a
vallasi turizmus egyik kizpontja. A telepiilésen keresztiilhalad az Orszdagos Kék Tura titvonala, és a



Gaja-patak kizeli szurdokvilgye a hatizsakos turistak kedvelt célpontja, a telepiilés szdlldshely-
kindlata is elsdsorban az dltaluk tamasztott igények kielégitését szolgdlja.

g Ertéleink, kiildetésiink

Bodajk Vdros Onkormdnyzata az esélyegyenlGség megteremtését 10bb  szerepkorében is
érvényesiteni kivanja, mint szolgdltato, mint intézményfenntarto, és mint munkdltato. Ennek
fiiggvényében mindent meg kivan temni az idGsek, gyermekek. nok, fogyarékkal élck, és a
mélyszegénységben €6k, romdk kizott. Ebben egyitimiikodni kivin azokkal a szervezetekkel,
személyekkel, akik valamilyen formdban érinteitek, vagy érintkezésbe keriilnek az esélyegyenlGség
szempontidbol fokuszban 1évé csoportokkal.

Az esélyegyenldség megléte/megteremtése segiti, hogy mindenkinek esélye legyen az élet minden
teriiletén, legyen az né, vagy férfi, gyvermek, vagy felndti, idds, vagy fiatal, esetleg nehéz sorsy,
figgetleniil attdl, hogy milyen szdrmazdsi, valldsi, vagy anyagi helyzetii, Programunk ennek
Jjegyében késziilt.

B célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogd célja

Bodajk Viros Onkormdnyzata az Esélyegyenlfségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld bdndsméd, és az esélyegyenldség biztositasdnak kdvetelményér,
- a kozszolgdliatdsokhoz torténd egyenld hozzdférés elvér,
- adiszkrimindciomentességet,

- szegregdciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds terilletén a
helyzetelemzés sordn  feltart problémak komplex kezelése érdekében  sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmitkodik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és ardnydt,
valamint helyzetét a telepiilésen. '

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozoan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzdférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémdkat.

Tovabhi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenliségét elbsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bdndsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tevvezett titemezését az HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontiabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikidési rendszernek a feldllitdsdar, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzad kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat. '



Helyi Esélyegyenldségi Frogram Helyzetelemzése (HEP HE)

. Jogszabdlyi hdttér bemutatisa

1.1 A program készitését eldird jogszabdlyi kirnyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szoloé 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldivdasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a tbrvény végrehajtasi rendeletei,

» g helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol ” sz6lé 32172011, (XI1.27.) Korm. rendelet |, 2. A helyi esélyegyenidségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

s g helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012 (VI3.)
EMMT rendelet

alapjdn alkalmaztuk, killénds figyelmet forditva a
» g Magvarorszdag helyi énkormdnyzataivdl szol6 2011, évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban:
Mdétv.)
s g szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi Il torvény (tovdbbiakban.
Szt.)
v g foglalkoziatds el8segitésércl és a munkanélkilliek elldatasdrdl sz6l6 1991, évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt.)
» g nemzetiségek jogairol szolé 2011. evi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: mnemzetiségi
térvény)
» gz egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
« o gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= g nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (fovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség eldmozditdsdarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezdkben felsorolt, EU
és nemzeli szintil stratégidkhoz, dgazati politikakhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkozasi Stratégia,

-, Legyen jobb a gyermekeknek! ° Nemzeri Stratégia,
- Roma Integrdcic Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusdagi Stratégia.

EU 2020 stratégia

Az esélyegyeni8ség szempontjdbol relevans célkitlizéseket tartaimaz:



—  Biztositani kell, hogy a 2064 évesek kdrében a foglalkoztatotisdg ardnya elérje a 75%-ot

— A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockdzatinak kitett lakosok szamdnak 25%-os
csokkentése, 20 millic ember kiemelése a szegénységhdl

—  Cél az iskoldbdl kimaradok aranyanak 10% ald csdkkentése

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hinyada 6ndlls stratégia, térvény,
amelyeket megelozdtt o torvényekben elGirt tdrsadalmi  konzultdcis, tovabbd az unids
programokban szevepld intézkedések esetében az EU tdmogatdsok felhaszndldsi eljdrdsrendjének
megfelelGen mind a tervezés, mind a kivdlaszids folyamatdaban sor keriil tdrsadalmi egyeztetésre. A
gazdasdgpolitika aktudlis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitdsa. Az elmult iddszak
f6 kormdnyzati intézkedései mdr alapvetéen ezt a céli szolgdligk: béremelés, adi- és
Jarulékesdkkentés, kdzfoglalkoztatds dtalakitdsa, kilonbozd iparfejlesziési és digitalizdcié tamogatd
programok, az oktatds és képzés az esélyeket megerdsiidvé, versemyképesebbé tétele, az
egészségiigyi szolgdltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia

A felzdrkézaspolitika az vf stratégiai és kormdnyzati keretek adta dtfogo megkizelitésmod, amely a
szakpolitikak Gsszehangolasdaval és komplex beavatkozdsokkal kezeli az orszdg tarsadalmi kohézid
szempontjabol meghatdarozo szocialis problémadait.

A felzarkozaspolitika célja, hogy

- csbkkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kivekesztettségben él6k ardnya;

- csOkkenjen a hdtranyos helyzetii gyermekek tdrsadalmi lemaraddsa, gyengiiljenek a
szegénység atorékitésenek tendencidi,

- csdkkenjenek a roma és nem roma népesség kézotii drsadalmi kiilonbségek;

- enyhiiljenek a tdrsadalmi és teriileti kizdrodds jelenségei, folyvamata;

- minél tobb embert hozzon abba helyzetbe, hogy felelGsséget tudjon vallalni sajdr sorsdért;

- a felzarkoziatd programok teljesitményre Ssztdndzzenck és teljesitményt varjanak el.

»Egésiséges Magyarorszdgért 2014-2020" Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitiizései.
a,) A sziiletéskor varhatd, egészségben eltoliott életévek novelése 2020-ra (EU-dtlag elérése
2022-re).
b.) A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének ndvelése.
c.) Egészségtudatos magatartds eldsegitése, egyéni feleldsségvdllalds érvényesitése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolja, hogy csékkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit,



A térvény minden gyvermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyermekeknek kell prioritdst
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlitozzdk
fejlédésiiket. Mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsinak szitkségessége. Ez a
gyermekek és a tarsadalom kizos taviati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
elott lezarédnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a tdrsadalom nagy
rendszereibe, munkdba, dllampolgdri részvételbe, egyadltalan: hozzdjuthatmak a  tisztes
megeélhetéshez.

Roma Integricié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritdsi terilleten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az
egvenld bandsmdod érvényesitésével kapesolatban, tovabbd a kultira, a média és a sport teriletén
hatéroz meg dtfogo célokat, a célokhoz kapesolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabbd a feladatok eléréséhez szitkséges intézkedéseket. A  nemek kozotti
esélyegvenllség megteremiésél a négy priovitdsi teriilefen megfogalmazottakhoz kapcesolodo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

A Stratégiai Tervben meghatdrozott feladarok elsésorban teriileti (hdatranyos helyzetii térségek,
telepiilések) és szocidlis szempontok (pl. hdtrdnyos helyzei, tartos munkanélkilliség, alacsony iskolai
végzettség, sth.) - illetve ezek metszete - alapjdn hatirozzdk meg a legfontosabb intézkedéseket,
amelyek hosszu tdvon biztosithatjdk a legszegényebbek - kéztiik nagy ardnyban romdk - valds

- sar

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

A stratégia dltaldnos célja: az ifjusdgban rejld erdforrdsok kibontdsa, e korosztaly tarsadalmi
integrdcidjanak eldsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a kirekesztetiség,
kisodrodds megakaddlyozdsat, az unid dltal deklaralt célok divételét, a magyarorszagi és a hatdron
tuli magyar fiatalok kézotti kapesolatok fejlesztését.

A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kézdtr szerepel az ifjusdgi korosztdlyok
tarsadalmi, egyéni feleldsségének fejlesztése, integrdcidjanak segitése, a gyermekvillaldshoz
sziikséges feltételek, a munkavallaldis, otthonteremtés eldsegitése.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

A Képvisels-testiilet 2018-ban elfogadta a személyes gondoskodast nyujté ellitdsokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl szélo 17/2018. (VI.27.) dnkormdnyzati
rendeletet. E rendelet célja, hogy megdllapitsa azokat a szabalyokat, amelyek szerint az
Onkormadnyzat szabdlyozza a telepiilés személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekvédelmi
rendszerét. E rendelet alkalmazdsa soran az dnkormdnyzat és szervei a gyermekek mindenek felett
allo érdekeit figyelembe véve, torvényben elismert jogaikat biztositva jarnak el. Képviseld-testiilet
2018-ban elfogadta a telepiilési tamogatdsrol szolé 16/2018. (VI.27.) onkormanyzati rendeletet. A
rendelet célia, hogy o polgdrok szocidlis biztonsdgdnak megbrzése érdekében a szocidlis
ellatdasokra vald jogosultsag feltételeit meghatarozza.



A szegénység eimélyiilése miatt az elldto rendszernek egyre 16bb kilvetelménynek kell megfelelnie a
kilonbézd élethelyzetekbdl, a lakhatdshol, a betegséghbdl, a fogyatékossighol ereds sziikségletek,
eltariotiak, gyermekek gondozdsdhoz kapcsolddo kéliségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk.

A Képviselb-testiilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenlbségi szempontokat is
Sfigyelembe veszi.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatise

2.1 Kapcsolédis helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A munka kezdeti szakaszaban a mdr megléva fejlesztési koncepcidkra, programokra épitve még a
2015. év folyamdn elkésziilt Bodajk Vdros Onkormdnyzatinak Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidja (ITS) 2016-2020 évre vonatkozoan.

A kizéptavu fejlesztési célok kbziil kiemelkedd szevepet kap a kulturdlis szolgdltatdsfejlesziésnek, a
kozosségi terek felijitdsa, a lakossdg elégedettségének novelése, valamint aktiv szabadidé eliéltési
lehetdségek biztositdsa.

Bodajk  Viros Onkormanyzat  Gazdasdgi Programja  2011-2014 (6 célja a vdros
miikddoképességének fenntartdsa mellett az intézmények stabilitdsdnak megbrzése és hosszitdvon a
gazdasagi élet fellenditése.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapesoldddsainak bemutatdsa

Onkormdnyzati évoddnk a Bodajki Zengd Ovoda, 2017. szeptemberdtél kivdlt a Méri Tobbedli
Kistérségi Tarsulds dltal fenntartott intézményi tdrsuldsbdl, Ovoddink hdrom, élethor szerint
szervezeit csoportidba évente 90 gyermek jdr. Ovoddinkban, az azonos életkor szerint szervezddd
csoportok kialakitasakor figvelembe vessziik a gyermekek szocidlis és korosszetételdt, a sziilok
igényet.

A Mori Tobbeéli Kistérségi Tdrsulds keretein beliil kzds fenntartdsit orvosi digyeleti szolgdlat
mitkodik Mor varosaban, valamint egy hajléktalanszdllo is rendelkezésre dil,

2.3 A telepiilési énkormdnyzat rendelkezésére dlld, az esélyegyenliség szempontjabdl relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidanyok kimutatdisa

Az esélyegyenidség szempontjdbol relevins adatokat az Orszdgos Teriiletfejlesztési  és
Teriiletrendezési  Informdacios  Rendszer  (tovabbiakban: TEIR)  adatbdzisdbol, helyi
nyilvantartasokbdl gyijtdttik dssze. Felvettitk a kapcsolatot a célesoportokkal valamilyen médon
o €rintkezd” személyekkel, imézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel. A nyilvdntartdsok,
adatszolgdltatasok nem minden esetben teljesek.



3. A mélyszegénységhen élok és o romik helyzete, esélyegyenitsége

A statisztikai adatok és a segélyezési lapaszialatok alapjin egyik legsulyosabb gond a
szegénységhen él0k helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds
az életlehelfségekbdl mind a tanuldas, mind a foglalkeztatds, mind az egészségiigyi szolgdliatdsok
teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tdrsadalmi tényezd dital meghatarozott, ésszetetl jelenség, okai kizott
szerepelnek tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdcios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalidok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok a legmeghatdrozobbak.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.

Az inaktfv emberek kozoit nagy aranyban fordulnak elé a 8 ditaldnosndl magasabb iskolai
végzettségiiek, a nék és a megvaltozott munkaképességiiek.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatoitak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijton adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szolo 1991. évi IV.
trvény (tovdbbiakban: Flit) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemzd
Joglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik
térsegi és orszdgos adatokkal is.

A TEIR adatai alapjan 2012-2017 idészakban a munkanélkiiliségi raia 35,2% és 9,3 % kézott mozog,
melybol kiugréan magas a 2009. év adatai. 2011. évben a 15-68 év kozott lakonépesség 2930 Fé
volt, melybdl a nyilvantartott dlldskeresdk szama 172 16, ez alapjan a munkanélluiliségi rata 5,9 %-
0S.
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A regisztralt munkanélkiiliek szamdnak korcsoportos vizsgalata alapjan 2012-2017 idészakban a
21-25 év és 51-55 év kozdtti személyek szdma magasabb a t5bbi korosztdlyhoz képest.
Foglalkoziatds szempontjdhdl a pdalyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szama, a szakmai tapasztalat hidnya és iskolai végzettség is befolydsolja, Az idésebb korosztdlyok,
a gyermekvallaldst kovetben «a munkaerbpiacra visszatérd ndk, és a megvdltozont
munkaképességiiek szintén hdtrdnyos helyzetben vannak a foglalkoziatdas szempontidbol.

b) alacsony iskolai végzetiségiiek foglalkoztatottsdga

Figyelembe véve az iskolai végzetiség szerinti munkanéilkiiliek szamat, 2012-2017 kézérti
iddszakban a 8 dltaldnosndl magasabb végzettségiiek szdma 64-163 fG kozitt mozgott, mely a
nyilvdntartort  dlldskeresék szdamdhoz képest 93% feletti ardmy, a csak 8 ditaldnos iskolai
végzeliségiiek szdma elenyészd, mely 5% alatti ardnyt mutat. Az adatokbdl is jol litszik, hogy
hangsulyt kell fektetni 8 dltalanosndl magasabb végzetiségiiek tovdbb- és dthépzésére. A
megvdltozoit gazdasdgi jellemzdk, struktirdk széleskbrd ismereteket és 1ij ivdnyba mutatd tuddst
kivetelnek meg. Telepiilésiinkn a kézép- és felsdfoki végzenségiiek kizott magasabb a
munkanélkiiliek szama, ennek oka lehet az elavult, vagy szakmdn beliili tultelitettség is egyardnt.

Regisztralt munkanélkiliek széma iskolal végzettség szerint (&)
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¢) kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds egy. a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, dllam dltal részben vagy
egészhben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célia, hogy a kiézfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriljon az elsddleges munkaerdpiacra. 4 kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasdgi kérnyezetben szamottevd lehetséget jelent a hdtrdnyos helyzetii dllaskeresSk — kiemelten
a foglalkoziatdst helyettesité tdmogatdsra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak - dimeneti jellegii,
hatdrozott iddtartamu foglalkoztatdsara,

A kbzfoglalkoztatasrol és a  kizfoglalkoztatishoz  kapesolods, valamint egyéb  térvények
médositasardl szolo 2011, évi CVIL torvény meghatarozza, hogy kizfoglalkoztatottként melyek azok
a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kizfoglalkoztato:

A kézfoglalkoztatdsi tdmogatdsok tipusai:

rovid iddtartami foglalkoztatds tdmogatdasa

— hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds tdmogatdsa

~  orszdgos kizfoglalkoztatdsi program tdmogatdsa

—  start munkaprogram tamogatdsa

—  kozfoglalkoztatas mobilitasdt szolgdld tdmogatds

— vdllalkozds részére jfoglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban (bérpdtlo  juttatasban)
részesild személy foglalkoztatasahoz nyujthaté tamogaids

A kbzfoglalkoztatasi  jogviszony alopjan a  kézfoglalkoztatott  jogosultsagot  szerez
tarsadalombiztositdsi- és a nyugelldtdsra (tappénz, nyugdij). Ennek megfelelden —a munkabérhez
hasonldéan— a kizfoglalkoztatdsi bér utan is meg kell fizetni o munkdltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott brutté bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

2017. évben dsszesen 19 f6 munkanélkiili dolgozott kozfoglalkoztatdsban, ami dtlagosan havi 13 fot
jelentert.. 2017-ben két kozfoglalkoztatdsi program zajlott, ebbdl egy hosszabb idejil
kizfoglalkoztatdsi program, egy révidebb tavii program, mely orszdgos mintaprogram volt. 4
kézfoglalkoztatottak  telepiilésiinkén szocidlis munkat, zoldteriilet kezelési, kisebh épiiletek
karbantartdsi munkdit, szdllitdsi, koztisztasdgi  feladatokat lattak el Jellemzden a tartos
munkanélkiili iskolai végzetiségének megfelelo munkakort tudtunk biztositani.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi
Bodajk helyzete kozlekedés-foldrajzi  szempontbol  kitiintetetinek mondhato. A telepiilés a
Székesfehérvdr—Mor-Gydr térszerkezeti vonal mentén fekszik, a vdros peremén hizédik a 81-es
fout. A Székesfehérvdr-Bodajk és Bodajk-Székesfehérvar autobusz kiziekedés jonak modhato,
Srdnként esetenként, féloranként indulnak jaratok. Bodajk vasutdllomasdan napi két alkalommal a
Székesfehérvar-Kisbér-Komdrom vonalon zajlik kizlekedés.



Bodajk viros kiilteriiletén 2012. évben két cég, a SONIMA Kft. és FE-CO MOR Kfi. épitkezésével és
miikodésével meghkezd6dott az ipari park kialakitisa. A vdros célja, az ipari park béviilése,
Jeflodése, melyhez kedvezd feltételként elmondhaté, hogy Bodajk kilteriiletén a 81-es f&iitvonal
mellett helyezkedik el,

Bodajk vdrosdban a vdllalkozdsok szdmdnak viltozdsa stagndlo, illetve lassan nivekvd képet
mutatott. Mindazondltal a regiszirdlt villalkozdsok szdmdnak folyamatos nivekedése a helyzet
lassu javuldsadt vetiti eld.

Bodajk varos legnagyobb vdllalkozdsai a netté drbevételek alapjdn, a BAK Kft., a Lakat-Lak Kft, a
Pro-Fid 2002 Kft, az NTCOM Kft, « SELECTOR Kft., HUN-ITA Sped Kft. valamint a SONIMA Kft.
és FE-CO MOR Kft. A fenti vdllalkozédsok dgazati megoszldsukat tekintve eltéré szektorhoz
tartoznak,

A4 telepiilésen 1évd vdllalkozdsoknak a foglalkoztatds teriiletén betoltott szerepe az drbevételek
nagysagdval pdrhuzamosan jellemezhetd, mivel a telepiilésen mitkodd osszes vallalkozds koziil
esupdn 8 vallalkozds foglalkoztar 10 és 100 £ kézotti nagysdgrendben munkavdllalkat,

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet meghénnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik
Jelenleg képzés a telepiilésen nem elérheté.

t) munkaerd-piaci integrdcidr segiid szervezetek és szolgditatdsok feltérképezése (pl.

Jelndittképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valé hozzdférés, helvi foglalkoztatdsi
programok)
Bodajk viros a Fejér Megyei Kormdnyhivatal Mori Jardsi Hivatal Jardsi Foglalkoztatési Osztalya
illetékességi teriiletéhez tartozik. A Foglalkoztatdsi Osztaly Mor, Koddly Zoltin u. 1. szdm alatt
Jogadja az dlldskerescket. A Kirendeliség feladatkirébe tartozik a mori kistérség teriiletén tobbek
kizont a munkanélkili - elldtdsok megdllapitdsa és szdmfejtése, a foglalkoztatdst elésegité
tamogatdsok miikbdietése, valamint a munkakizvetités és az egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasok
kiajanidasa.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési omkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa
Erre vonatkozoan nyilvantartott adattal nem rendelkeziink.

h) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkozeatds teriiletén

A4 foglalkozdsi  diszkrimindcio  elsdsorban a  munkahelyi  felvételnél, mdasodsorban az
elbocsatdsokndl érezteti hatdsdt. A foglalkozdsi diszkrimindcio mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kézétr erls Osszefiiggés taldlhaté. A nem foglalkoztatottak csoportia (munkanélkiliek és inaktivak
egyiit) és azokon belill a roma szdrmazdst nem foglalkoziatottak szenvedték el legnagyobb
valésziniséggel a hdtrdnyos megkildnbozietést eddigi életitjuk sordn. A munkaerépiacrél vald
korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi dllapottal, a szdrmazdssal és az életkorral dsszefiiggd
foglalkozdsi diszkrimindcid jérul hozzd’

3 http./fweww.egyeniobanasmod.huftanuimanyok/hu/Foglalkozasi Tardes_Kotalinpdf



A diszkrimindcios gyakorlat visszaszoritdsa szempontiabol fontos a foglalkoztatdasi viszonyok
ellendrzése, szitkség esetén az Egyenld Bandsmod Hatosdg bevondsa, a tgjékoztaté kampdnyok,
vagy a teriilettel foglalkozo tdrsadalmi szervezetekkel térténd egyiittmikodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szdmdra biztositando esélyegyenldség
kulcselemedi, s jelentdsen hozzdjarulnak az emberek gazdasdgi, tarsadalmi és kulturalis életben vald
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hdiranyos
megkiilonbozietés szamos esetével talalkozhatunk. (roma, kisgyermekes szill6, fogyatékos...)

Az egyenl§ bandsmédrél és az esélyegyenlbség eldmozditdsdrdl szolo 2003. évi CXXV. 16rvény,
amely Osszesen huszféle diszkrimindciora okot adé tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példiul a faji
hovatartozds, egészségi dilapot, anyasdag (terhesség) vagy apasdg, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszomynak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott
iddtartama, vagy épp a nemi identitds.

A 16rvény szerint hdtranyos megkillonboztetésnek mindsil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt személyi kvalitdsa miatt kedvezitlenebb
bandsmodban részesiil, mint mds, ésszehasonlithato helyzetben levd személy vagy csoport.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatisok

A térvénymodositas értelmében 20135, januar 1-161 a szocidlis teriilet is jelents vdltozdson ment dt
és ezzel Osszhangban az Snkormanyzati rendelet is modositasra keriilt.

A telepiilési tdmogatdsrol szoélo 21/2008. (X.30.) Onkormanyzati rendelet és a személyes
gondoskoddst nyiijto elldtasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd iéritési dijakrdl 52016
1772018, (VI 27.) Snkormdanyzati remdelete célia, hogy a polgdrok szocialis biztonsdgdnak
megdrzése érdekében a szocidlis ellatisokra valo jogosultsdg feltételeit meghatdrozza. A rendelet
szabdlyozza t6bbek kézétt a telepiilési tamogatdas, babaérkezési tdmogatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités rendszerét.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutis, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomdnyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen  lakhatasi  koriilményeket,  veszélyeztetett lakhatdsi  helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgdltatasokhoz valo hozzdférést.

a) bérlakds-allomany
Bodajk Varos Onkormanyzatdnak szerepe sem a lakdsépitések, sem pedig a lakdsbérlések piacdn
nem mondhaté jelentdsnek. A 2017-ben meglévé 1484 db lakds kézil csupan néhdny volt
onkormanyzati tulajdonban, mely lakasok allapota leromlott, kezelésiik éppen ezért rdfizetéses voli,
A fentiek alapjan sziikséges lenne megfeleld szinvonalu dnkormdnyzat bérlakdsok kialakitdsa a



kiltségek csdkkentése érdekében. Kiilonosen a megfeleld nyifldszdrok, fiitési rendszerek és
vizesblokkok kialakitasa javasolt.

b) szocialis lakhatds

A lakdsviszonyok jellemzé problémdi a kozmiidij-, illetve lakdshitel-tartozdsok, hdtralékok,
adésdagok felhalmozdddsa. A létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilG személy
atmeneti  segelyt vehet igénybe alkalmanként vagy havi rendszerességgel meghatdrozott
idétartamig.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Az elégtelen lakhatdsi kirviilményekkel jellemezhetd lakds meghaidrozdsdhoz a kivetkezdk
nyujtanak segitséget:
Az ENSZ Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Bizottsiga 1991-ben egy indoklist adott ki,
melyben értelmezte a megfeleld lakds fogalmdt, amely bdrmely orszdg lakdspolitikdjdnak kiinduld
pontja kell, hogy legyen,

Ez q kévetkezd elemeket tartalmazta:

1. a lakhatds jogi biztonsdga, azaz védelmem az erdszakos kilakoliaids ellen,

2. alapszolgdltatisokhoz és infrastruktiréhoz vald hozzdférés (ivoviz, energia, szennyvizesatorna,
Sfiités, vilagitas stb.),

3. megfizethetéség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mds
alapvetd szitkséglet kielégitéset vagy megszerzését ne veszélyeztesse),

4. lakds alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.),

3. biztositani kell az elesett csoportok lakdshaszndlatinak lehetdségét (idSse, gyerekek,
mozgdskoridiozotiak, haldlos betegek, HIV fertzdttek, természeti kataszirofak didozatai stb.),

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkdba
Jardst, valamint egészségiigyi szolgdltatds, iskola, és egyéb szocidlis szolgdltatdsok igénybe
vetelét),

7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez haszndlt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturdlis identitds és kiilonbozdség kifejezésére).

Ezen tényezdknek meg nem feleld lakdsokat tekintjik elégtelen lakhatdsi feltéreleknek.

2011, évi népszamldldas adatai alapjan a lakdsok és lakott iidiil6k szdma Gsszesen 1538, ebbdl

osszkomfortos 958, komfortos 487, félkomfortos 47, komfort nélkiili 43, szitkség- és egyéb lakds 3.

Ezen adatok az elmult években nem valtoztak.

d) elégtelen lakhatasi kiriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
A lakasfenntartasi és létfenntartdsi problémakkal kiizdok személyeket eddig szerencsére elkeriilte o
hajlektalansdg veszélye. Amennyiben ilyen élethelyzet eldfordulna, a Mori Tébbeély Kistérségi
Tarsulds keretein beliil Mor vdrosaban miikidd hajléktalanszdllo rendelkezésre all.



e) lakhatast segité tamogatasok
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TeiR, KSH adatai alapjin

A tablizat adataibdl is kitinik, évrdl évre egyre tobben keriilnek olyan helyzetbe, hogy
lakasfenntartdsi tdmogatdsra szorulnak.  Ennek okai lehetnek munkanélkilliség, felhalmozédd
addsagok.

) eladésodottsag
A személyes gondoskoddst nyijté elldtdsokrdl, azok igénybevérelérdl, valamint a fizetendd  téritési
dijakrél szélo 17/2018. (VI 27) dnkormdnyzati rendeletiink nem tartalmazza az addssdg
csokkentési tamogatdst.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiillteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés bemutatdsa
Bodajk lakossdginak a legutébbi népszamldilds adatai alapjan 1495 lakds nydjiott otthont. A4
lakstiriiséget rekintve 100 lakdsra 271 lakos jutoit. 2011, év végén valamennyi lakds kéziizemi
vizhdlozattal rendelkezett, és tobb mint 91%-dt bekapcsoltdk a kizesatorna-halozatba is. A lakdsok
dintd tobbsége vezetékes gdzzal elldtott volt, és a kommundlis hulladékgyiijtést is megoldottdk a
telepiilésen. Elmondhatd, hogy a vdrosban szinte teljes a kozmifvekre vald rdcsatlakozds ardnya.

3.5 Telepek, szegregdatumok helyzete

Az elmult években nem térténmt olyan jelentds beavatkozds, vditozds a vdrosban, ami a
szegregdcioval veszélyezietett teriiletek valtozdsdt vetitené eldre.

Bodajk esetében kedvezd szegregdcids mutatdkrdl beszélhetiink, hiszen szegregdfum nem
azonosithatd a telepiilésen. A roma lakosok ardnya pedig annyira csekély a teljes lakossaghoz
képest, hogy esélyegyenldségiik, tdrsadalmi beilleszkedésiik foka, tdrsadalmi szerepvdllaldsuk
vizsgalata nem lehetséges.

Fentiek alapjdn kijelenthetd, hogy Bodajkon szegregdtumként értelmezhetd varosrész nem
taldlhato, igy nem lehetséges az egyes szegregatumok helyzetének részletes kifejtése sem. Az EMMI
rendeletben emlitett ide vonatkozé a-b pontok telepiilésiinkén nem relevansak.



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzdférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

Bodajk varos az egészségiigyi alapelldtisok tekintetében megfelel a lakossdgi igényeknek, valamint
az orvosi szakma dltal tamasztott szigorii kbvetelményeknek. A telepiilésen a vizsgdlt idSszakban
Jolyamatosan 2 haziorvos fejtette ki tevékenységét. Szamuk konstans mivolta a sziikségleteknek valé
megfelelést titkrizi. Az egészségiigyi elldtas minél teljesebb biztositdsdnak érdekében a telepiilésen
labor, fogdszat, valamint védéndi szolgdltatds is elérhetd, melyeket a helyi gyégyszeridr
termékkindlata tesz teljessé. 4 gydgyszertar a telepillésen a mai kor igényeinek és szakmai
szinvonaldnak egyardant megfelelve fejti ki tevékenységér.

b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szirésekhez) valo hozzdférés
Telepiilésiinkdn 2013-t61 keriil sor gyermekek részére HPV oltds biztositdsara. Az oltds egyharmad
részét kell fizetnie a sziilének a fennmarado részt az onkormdnyzat tériti meg, illetve adomdnyokbdl
biztositjak.
A védéndi szolgdlar keretében ndgyogydszati sziirdvizsgdlatok, rdkszirés, mammogrdfiai
szlirévizsgdlat évenként biztositott.

c} fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzdférés

Bodajki Altaldnos Iskola oktatdsi programja a kor kovetelményeinek, és az iskolahaszndlok
elvdrdsainak eleget tesz, kiemeli a tanulok egyéni képességeinek megfeleld fejlesziését és az
egészséges életmod szokdsainak kialakitasat,

A Bodajki Altalénos Iskola tanuldi részére gydgytestneveldst, gyogy uszdst igényld gyerekek
szamdra gyogy uszas foglalkozdsainak  biztositdsa a  Klebelsberg Intézményfenntarts
Kozpontfeladat ellatasi kérébe tartozik 2013. janudr 1-jétél. Ennek készonhetéen a tanulék minden
héten egy 45 perces ordn vehetnek részt, ahol a gyerekek megtanulnak t6bb viszasnemben tiszni, és
személyre szabott specidlis feladatok segitségével javitiak a tartds, lidtalp és egyéb deformitdsokat,
illetve megelézik azok kialakuldsdt. A szolgdliatas a tanuldk szamdra ingyenes. Az iskola melleit az
elmitlt években folyamatosan uszdsoktatdst is szerveztek kezddk és haladok részére.

d) kdzétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése
Telepiilésiinkdn a kizétkeztetést a BAK Kft. lditja el Heti étlapuk vdltozatos, megtalalhaté benne az
egészséges étkezéshez sziikséges zoldségek és gyiimolesok. Az étkeztetést az dvoddsok és iskoldsokon
kiviil a telepiilés lakoi is igénybe vehetik helyben fogyasztassal, illetve hézhoz szallitdssal.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen él6 fiatalok és iddsebb koroszidly részére tobb sportoldsi lehetdség biztositott:
Bodajki Tollaslabda Egyesiilet, Bodajk SE (labdarigds), Bodajki Sakk Egyesiilet, Shotokan karate
oktatds, Peytu Hagyomdnydrzd fidsz Egyesiilet.

J) személyes gondoskoddst nytjto szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzdférés
A telepiilés szocialis elldtdé hdlozata igen leterheltnek mondhato, mivel javarészt maximdlis a
rendelkezésre allo kapacitasok kihaszndltsaga. A fenti dilitds kilonosen igaz az idéskoviak



ellatdsanak tekintetében, mivel az idések otthondban nem volt iires féréhely a KSH adatai alapjan.
Iy a telepiilésre jellemzé eloregedési tendencia miatt killonosen fontos a kapacitdsok bévitése,
valamint a megfeleld szinvonal biztositdsa az idéskoruak elldtasdnak fenmtartasa érdekében. A
kevés férdhely, valamint az idoskori és egészségi dllapot alapjin rdszoruldk szamdra hazi
segitségryijtds is mikodik a telepiilésen. melynek keretében 59 f0 részesiilt elldtdsban. Emellett az
idéskoriiak foglalkoziatdsdinak és ellatdsanak biztositdsa terén nagy szerepet tltenek be az iddsek
klubjai valamint a tartds bentlakdsos intézmény is. A fentiek mellett a telepiilésen csaldd- és

gyermekjoléti szolgalat fejii ki tevékenységét.

g) hdiranyos megkilonbozietés, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsériése a
szolgdltatasok nyujtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kizszolgdltatdsok nyijtdsa sordn hdtrinyos megkiildnbéztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankeio megallapitdsara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészsegiigyi elldtorendszer keretein beliil
A pénzbeli elldtdsok és a kdzszolgaltatdsok szervezése sordan pozitiv diszkrimindcioval segitfilk a
célesoporthoz tartozdkat.

3.7 Kizosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kizosségi élet szintervei, forumai
A kozosségi élet sokvérdl, ilven példaul a lakékozosségek, munkahelyek, onkormdnyzati intézmények,
templomok, civil szervezetek és dltaluk szervezett programok. Telepiilésiinkon kozosségi élet
helyszinének ad lehetéséget a vdrosi konyvidr, a Mozi épiilete, ahol sok szines program vdltja
egymdst, szakkorok, rendezvények, kikapcsoldddsi lehetdségeket tekintve. Bodajki Polgdrmesteri
Hivatal Tandcskozdtermében folyamatosan kulturdlis események megrendezése folyik.
2011. évben megépiilt a Sportcentrum, mely sok szabadtéri programnak ad helyszint a
sporteseményeken kiviil, mint példaul Majalisok, egészség és sportnapok megrendezésére. Tovabbi
rendezvényként megemlithetd 2008161 minden évben megrendezésre kerild Varosnapi program is.
Kiemelten fontos a Gaja-vilgy erdeje, mely sok turistdt is vonz. A megszallok részére szalldshelyek
dllnak rendelkezésve: Bodajki Falutabor, Babahdz, Tolgyes Turistakdzpont iidiiléhdzai. Bodajk
kozpontidban taldlhaté a Bodajki To, mely jelenleg természetes karsziviz dital 1oltédik fel. A T
kornyékének rendbetétele és iizemeltetésének biztositdsa folyamatban van.
Bodajk egyik méltin hires eseményei kézé tartozik minden év szeptemberben megrendezésre keriilé
Mdria napi biicst.
Bodajk telepiilésen a kézszolgdltatdsok kizill a lakossdg és a nyilvdanossdg tdjékoztatdsa tGbb
modon és csatornan zajlik. Természetesen a kizdsségi tdjékoziatds leghkdzvetlenebb mddja, azaz
kbézmeghallgatdsok witjan is sor keriil a kozérdekit informdcidk dtaddsdra, melyet kiegészit a vdros
dltal mitkbdietett honlap, amely dital a nyilvdnossdg széles rétegeinek felé valosul meg a kozdsségi
tdjékoztatds. Emellett az irott sajté terén a Bodajki Szo nevit varosi ujsdghdl tajékozédhatnak a
helyi lakosok a virost érinté kizérdekil informdciokrol, mely melleit a Bodajk Tv -Képujsdg nyujt
tovabbi széleskorii tdjékoztatdst.

e) kozésségi egviittélés jellemzoi



Telepiilésiink szerencsésnek mondhato, mivel etnikai konfliktusokra nincs példa.

7 helyi kbzdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai
Virosunk polgdrai tobb alkalommal is bizonyitottdk szolidaritdsi és segitd egyiittmiikédésiiket, mint

példdul sajdt szervezésben kezdeményezeit szemétszedés, virdgositds, valamint jétszotér épitésében,
parkok kialakitdsdban vald kozremiikodések alkalmdval.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Telepiilésiinkdn nincs roma nemzetiségi dnkormdnyzat, ezért az EMMI rendeletben emlitett ide
vonatkozd pont nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonosttisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa.

A mélyszegénységben éI6k és a romdk helyzete, esélyegyenlOsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén
beazonositolt problémak Jejlesziési lehetdségek
Munkanélkiiliség csdkkentése Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa. Egyéb helyi
Joglalkoztatdsi lehetSségek felkutatdsa.
Egészségiigyi sziirések népszeriisitése,
Egészségnap szervezése

Meélyszegénységben élok egészségiigyi
dallapotdnak javitisa




4. A gyermekek helyzete, esélvegyenlfsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzoi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszldsa, demogrdfiai trendek stb.)
A sziiletések szdmat tekintve az alabbi tablazat jol mutatja, hogy a 2012-2017. kézotti iddszakban az
élve sziiletések és a haldlozdsok szdmdt dsszevetve a természetes szaporodds minusz eldfelii szdm,
tehdt fontos lenne a szilletések szamdt névelni.

Természetes szaporodas (f4)

2017

TeiR, KSH adatai alapjan

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapelldtdsok jol mitkddnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskoldskoruak elldtdsa,
esélyegyeniGsége az egyenld bandsméd szerint jol mitkodik.

A KépviselG-testiilet minden évben dtfogo értékelést fogad el a varosban jelentkezd gyermekvédelmi
és gyermekjoléti feladatok ellatdsarol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti

A veszélyeztetettség olyan — « gyermek vagy mds személy dltal tanusitott - magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkélesi fejlddését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsagi intézkedes.

E fogalmak definicicjar dltaliban a jogszabdlyokban rigzitik, sokszor egyik a masikra épiil,
ssszefiigg, hiszen példdul a hdtranyos helyzeti gyermekek azok, akik gyermekvédelmi
kedvezményvben részesiilnek, ugyanigy akik esetében nem megsziintethetG a veszélyezteteitség,
azoknak a gyermekek esetében keriil elStérbe a védelembe vétel, mely hatdsdgi intézkedeés a
gvermek érdekében.



Bodajkon a kiskortiak esetében a veszélyeztetettek szdma igen magas (95 18), fGleg a kiskori
populdcichoz (774 f8) viszonyitott ardnya, ami abbél adddik, hogy az orszdgos dtlaghoz képest is
rendkiviil magas a telepiilésre kihelyezett nevelt gyermekek szdma.

A veszélyezietetiség oka dltaldban q rossz szocidlis helyzet, de mds okok is kizrejatszhatnak abban,
ha valaki veszélyeztetetté vdlik, a legnagyobb probléma, amikor egy gyermek t5bb szempontbél is
érintetté valik. Ezek az okok lehetnek még a csaldd szétesése, életmédia, a gvermekbdantalmazds, a
nem megfeleld sziildi gondoskodds, vdlds, a szill6k italozdsa, vagy éppen a szils elvesztése. A jelek
kitlonbozdképpen mutatkozhatnak, a gyermekek testi, érzelmi, mentdlis viselkedésében, ezek
Jelismerése a pedagogusok, csalddsegitd szolgdlat feladata.

A 18 év alatiiak kiirében a védelembe vett gyermekek szama 2011-ben 19 f6 volt. Fontos adat, hogy
a védelembe veit gyermekek fele esetében keriil megsziintetésre a védelembe vétel, ennek oka lehet a
megfeleld szakmai segitségnyijtds, csalddsegités, a gyermek ., nyomon kévetése”, de nem szabad
azokrdl megfeledkezni, akik nem keriilnek ki ebbél a kirbél.

Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru (16)
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Hatrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivd
vait gyermek, aki esetében az alabbi kdriilmenyek koziil egy fenndll:

a) a szilld vagy a csaladba fogaddé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szilldrdl, a gyermeket egyediil neveld sziildrdl vagy a csalddba fogadé gydmrol - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeliebb alapfoku iskolai végzetiséggel rendelkezik,

b) a szild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld szitldk
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadé gydmrdl megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igenylésekor aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi



kedvezmény  igénylésének iddpontjdt megeldzé 16 hénapon belil legaldbb 12 honapig
dildskerescként nyilvantartott személy,

c) a gvermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integralt virosfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitoft
lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakdskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséher sziikséges
Jfeltételek.

Halmozottan hdtranyos helyzetit

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében meghatdrozott kbriilmények kozil legalabb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermet,
¢) az utégondozdi elldtdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban dllo fiatal felndit.

A gydmhatésdg a vendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdldsdval
egvidejiileg, kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdggal egyezd idbtartamra - megdllapitia a gyermek, nagykoriva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsat.

A hdtrdnyos vagy halmozottan hdtrdanyos helyzet fennallasdnak megallapitisa a rendszeres
gyvermekvédelmi kedvezményre valo jogosulisag megdllapitasat kbvetden is kérelmezheto.

A telepiilésen mitkodd két évoda (tdrsuldsban femntariofi Zengd Ovoda, alapitvényi formdban
Jfenntartott Torpe-Ovi 4lapitvany Ovoddja) tekintetében az aldbbiak szerint alakul a HH, és HHH
gyermekek szama:

e fé"i“d.?‘islf_. ~ |Ovodaba beirt|
; \ . ferohelsje szama Sk g ogyped [
_ . - y agogiai
_koru o _=gyo eda o |a: N
P P ot :(gv gyp g g r__(gvogypedagoglax (gyogypedagoguaz gyemekcsoportok
L gyermekek :.gycgypedagoglau neveiessei o _ _ :
: " s : :nevelesse¥ S nevelessel i
-szama : nevelessei- egyutt o )
P (75 2401) : gegyutt) o _equtt_) s TS
e s (s 27015 . (T52601} o
2012 7 219 2 200
2013 7 210 2 188
2014 7 210 2 178
2015 7 166 2 159
2016 7 166 2 161
2017 7 166 2 160 7
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Ezek a gyerekek a gyvermekvédelem kozéppontidban dallnak, a Csalddsegito Szolgdlat feladata a
veszélyeztetetiséget, védelembe vétel szitkségességét észleld jelzbrendszer miikidtetése. Fz a
rendszer jol mitkédik, hiszen az dvoddkkal, iskoldkkal folyamatos, napi kapcsolatban diinak,



fovabbd a rendbrséggel és a polgdrmesteri hivatallal is. Nagy szerepiik van ebben az
intézményekben dolgozé gyermekvédelmi felelGsoknek is, akik részt vesznek a telepiilési szocidlis
kerekasztal munkdjaban is.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa 2006. janudr 1. napjdidl jegyz6i hatdskor,
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisinak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete alapjan jogosult a tirvényben meghatdrozott normativ kedvezményekre.

Jogosultak kire: A jogosultsdgot akkor lehet megdllapitani, ha a gyermeket gondozé csalddban az
egy fore jutd havi jovedelem dsszege nem haladja meg

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-dt (2017, évben 37.050.- Ft-o1),
- ha a gyermeket egyediildllo szild, illetve mds térvényes képvisel§ gondozza (2017, évben
39.900.-F¢), vagy

- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- a gyermek nagykorivd vdldsa utdn is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytar és 23. életévét még nem toltétie
be, vagy felsdfokii oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem t6ltotte
be, és a nagykoruvd vdldsdt megeldzd mdsodik hénap elsé napja, valamint a nagykorivd
valdsdat megeléz6 nap kozotti idészakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult. (Nagykort gyermek jogosultsdgdt hdzassigkétése esetén az 4y
csaladban feliil kell vizsgdini.)

A vagyoni helyzet vizsgdlata kiterjed a kizos hdztartdsban €16 kiszeli hozzdtartozék vagyondra,
A jovedelemszamitasndl irdnyadd idészak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem benyijtisdt
megeldzé honap, nem rendszeres jovedelem esetén megelSzd egy év dtlaga.

Jogosultak tovibba Gyvt. 20/4. §-dban meghatdrozott egyszeri tdmogatdsra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga tdrgyév augusztus l-jén fenndll, a tdrgyév
augusztus honapjdra tekintettel, tdrgyév november I-jén fenndll, a tdrgyév november hénapjira
tekintettel természetbeni tdmogatist nyigt fogyasztisra készétel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasdra felhasznalhato Erzsébet-utalviny formdjaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tamogatds dsszege 6.000.- Ft gyermekenként. Az
allam 100%-ban biztositotta a tamogatdst. Emellett ingyenes tankonyvellatishan és éthezésben is
részesiilnek a raszorulo gyermekek.

2016. évben 39 f6, 2017. évben 43 f§ gyermek részére kerilt megdllapitisra a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezmény, a kérelem elutasitasdara 2 esetben keriilt sor.



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
résresitettek szama

TeiR, KSH adatai alapjan

A kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsra valé jogosultsigot a csalddba fogado gyam lakcime
szerint illetékes telepiilési énkormdnyzat jegyzdje - hatdrozatlan iddre - allapitia meg.

A kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds havi Osszege - gyermekenként - az Gregségi nyugdif
mindenkori legkisebb dsszegének 22 szdzaléka.

Bodajkon él6 0-18 éves gyermekek kevesebb, mint I %-a jogosult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. A megeldzd évekhez képest csokkent a 0-18 éves korti gyermekek létszdma és a
tdmogatdsban részesiulék szama is.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesilk szama, ardnya
Rendkiviili telepiilési tamogatas:

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id0szakosan vagy tartésan
Iétfenntartdasi gonddal kiizdd személyek részére az onkormdmyzat rendeletében meghatdrozotiak
szerint 2015. mdrcius hé 01. napjdtol rendkiviili telepiilési tamogatdst nyujt.

A telepiilési tamogatdsrol szolé 16/2018.(V1.27) onkormdnyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
13, § (5) bekezdése értelmében rendkiviili telepiilési tamogatds dllapithaté meg annak a rendkiviili
élethelyzetbe keriilt személynek, akinek hdztartdsaban az egy fore juto jovedelem nem haladja meg
az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 200 %-at (57.000 Ft), egyediildllo esetében a
250%-at, vagy hdztartdsa létfenntartdasarél mas modon gondoskodni nem tud.

Rendkiviili  eseti  jellegii  telepiilési tdmogatdsban (gyermek neveléséhez, gondezdsdahoz,
tanittatasdhoz, évoddztatasahoz) 2017, évben 30 csalad részesiilt. Elutasitott kérelem nem volt.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI. térvényben nem
szabdlyozott juttatdsok Bodajk Viros Onkormdnyzatandl a gyermekek telepiilési tdmogatdsa, mely
a telepiilési tamogatdsrol szol6 16/2018. (VI 27.) dnkormdnyzati rendelet szabdlyozza és minden a
telepiilésen él6, Bodafki Altaldnos Iskoldba jéré gyermeknek jor.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesitlék szdma, ardnya
Az intézményi gyermekétkezteiést 2015. szeptember hé 01. napjatol az alabbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:



a bolesddei elldtasban vagy évodai nevelésben részesiil gyermek szdmdra, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- a tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
- olyan csalddban €l, amelyben a szild nyilathozata alapjdn az egy fore juté havi
Jbvedelem Osszege nem haladia meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
J6vedelemadoval, munkavdllaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal  csokkentett
osszegének 130%-dat vagy
- nevelésbe vettek,

az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmdra, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- neveléshe vették;
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gvermek szamdra,
akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali elldtdst nydjto, az Szt hatdlva alé tartozé
Jogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerdi iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha
- nevelésbe veiték, vagy
- utogondozoi ellatasban részesiil.

Sziinidei gyermekétkeztetes:

A telepiilési énkormdnyzat a szimidei gyermekétkeztetés keretében a szills, torvényes képvisels
kérelmére a déli meleg féétkezést jogszabdlyokban meghatdrozott feltételek mentén ingyenesen
biztosithatja.

w(2) A telepiilési dnkormdnyzat a szinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsédei elldrdsban, dvodai nevelésben részesils gyermekek szdmdra a bolesédei ellitdst
nytjié intézmény és az évoda zdrva tartdsdanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

bj az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamdra

ba} a mydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeliebb a nydri sziinet idétartamdra esd
valamennyi munkanapon,

bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott taniidsi
sziinet idétartamdra esé valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek keretén beliil a
szilld, torvényes képviselS kérelmének megfelels idStartamban az adott gyermek részére
biztositani.”

2017. évben a tavaszi sziinethen 8 f6, a nydri sziinetben 7 f§, 8szi sziinetben 7 5 és a 1éli sziinetben
7 6 gyermek vette igénybe a sziinidei gyermekétkezterést.

e} magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya



Bodajkon nincsen magyar dilampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek, kettos dllampolgdrsagi
van, de az & szocidalis helyzetiik nem indokolja a programban vald szamszerii megjelenésiiket.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Bodajkon nincsenek telepszeriien él8 csalddok, szegregdlt kdrmyezetben éldk igen, de azok a
gyermekek megjelennek a veszélyeztetett gyermekek korében.

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gvermekek szolgdltatisokhoz valo hozzdférése

a) véddnéi elldids jellemzdi (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betélretlen statuszok)

A telepiilésen két védondi kirzetben folyik a gyermekek elldtdsa. A sziletések szdmdnak csékkenése
is vélhetSen okozza, hogy az egy védéndre juto gyermekek szama az elmiilt években kismértékben,
de néit, 2017-ben ez a szdm 111 f& és 138 fG volt.
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Gyermekvédelmi feladataik kozé tartozik a gyermekek egészségi dllapotinak ellendrzése,
betegségek kialakuldsdnak megelbzése, az egészségromlds minél kordbbi észlelése, és a gyermek
mihamarabbi szakemberhez valé jutdsanak elGsegitése, kezelések, terdpiak nyomon kdvetése.
Evente statuszvizsgalatok alkalmaval a gyermekek testi, mentdlis, szocidlis fejlettségét, érzékszervi-,
mozgds-, és beszédfejlddésér ellenbrzik. Az egészségiigyi prevencids tevékenységik egyik f6
tevékenységi teriillete a kotelezd véddoltdsok megszervezése, a szill6k tdjékoztatdsa a kotelezd és
térités ellenében igénybe vehetd véddoltdsokrdl, azok esedékességérdl, az orvosi tandesaddsrol
tajékoziatds addsa, a sziirdvizsgdlatokra valé behivds, a sziirdvizsgdlatok eredményeinek nyomon
kovetése, az esetleges fovabbi vizsgdlatokra torténd beutalds esetén, a szakvizsgdlatok
megtortentének kovetése.
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Az egészségneveld, prevencios és gyermekvédelmi munka elsédleges szintere a csaldd sajdt élettere,
melyre csaldadlitogatdsok sordn keriil sor.

b} gyermekorvosi elldtds jellemzGi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Bodajkon két felndtt haziorvosi kbrzetben folyik a gyermekek szakszert elldtdsa.

2013 847

2014 724
2015 729
2016 836
2017 | 804

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Ugy gondoljuk, hogy ez az a korosztdly, amely minden terileten ,, ellendrzés™ alatt tarthato, ebben
nagy szerepe van a védénbknek, hdziorvosoknak. Amig a gyvermek nem keriil a kézoktatds keretei
kizé, nagy segitséget kap a problémdval kiizdS csaldd, hiszen az orvos, védénd, csalddsegits
kozpont hdldként vedi Skel. Amint kikeriilnek ezeknek az intézményeknek a korébdl, példdul
elkoltbznek, vagy éppen bekdltoznek a telepiilésre, az ingdzok nehezitik, hogy ezek a gyermekek a
megfeleld elldtdst megkapjdk. Altaldban ezek a csalddok azok, akik hajlamosak elfelejteni azon
kitelezettségeiket, amelyek a 0-3 éves korban feltétleniil sziikségesek. Az dvodai nevelés azonban
ismét jé lehetéség arra, hogy a problémadk ismertté valjanak és megoldast taldljanak azokra.

d} gvermekjoléti alapellatas
Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi tirgyii torvények modositasdardl szole 2015. évi CXXXIITL
t6rvény rendelkezései szerint 2016, janudr 1-jével a gyermekjoléti szolgdltatds és a csalddsegités



teljes integrdcidja valdsult meg, az ellatandd teriilet nagysiga szerint  differencialt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a jardsok kozott. A
telepiilési Gnkormdnyzatok feladatkorében maradtak a lakohely szintii minimumszolgdltatasok. az
dltalénos segité feladatok. Jdrdsi szintre keriilt a hatésdgi feladatokhoz kapesoldds, gyermekek
védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a specidlis szolgdltatdsok biziositdsa.

Bodajk Viros Onkormdnyzata kotelezen elldtands feladataként a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatast integrdlt intézményén, a Lila Akdc Gondozdhdz Szocidlis Szolgdltato Kézponion
keresztiil biztositia. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Méron mitkodik. A két szint szdmos
egyiittmitkodési terileten kapesolodik egymdshoz.

A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlar feladatelldtdsat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatdsrol szélo 1997. évi XXXI. tdrvény, a szocidlis igazgatdsvol és szocidlis ellatasokrol szolo
1993, évi Ill. torvény, azok végrehajidsi rendeletei, valamint az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
4ltal kiadott szakmai iranyelvek, modszertani wimutatok, protokollok hatdrozzak meg.

e) gvermekvédelem
A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat feladatai kizétt szerepelnek:

o Tdjékoztatas, informdcionyujtas

e Szocidlis segitémunka keretében részt vesz a csalddban jelentkezd miikidési zavarok
ellensulyozasdban.

e Csalddban jelentkezd nevelési problémdk, hidnyossdagok kdros hatdsainak enyhitése céljabol
szabadidfs és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezését.

e Elldtasokhoz, szolgdltatisokhoz valo hozzdjuids segitése.

o Hivatalos tigyek intézésében valo kozremitkodés.

o Segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

s Kizosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesziés.

e Munkanélkilliek, adéssdgterhekkel és lakhatdsi problémakkal kizdok, fogyatékossdggal éldk,
kromikus, pszichidtriai és szenvedélybetegek, kdbitoszer-problémadval  kiizdbk, egyéb
szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadds biztositdsa.

o Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben él8 csaladokat segitd szolgdltatdsok biztositasa.

o Veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer mitkodtetése, a veszélyeztetetiséget eldidézd okok
feltdrdsa és ezek megolddsdra javaslatok készitése, a szakemberek kozotti egyittmiikideés
megszervezése, tevékenységiik 0sszehangoldsa.

A jelzérendszeri tagok nem azonos siullyal, gyakorisdggal és mélységben vesznek részt o csalddok
letében, igy mig a személyes szolgdltatdst nyijto intézmények, hivatalok, védéndk, gyermekorvosok
és pedagigusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a pdrifogé feliigyels mar csak
bitmelkovetsi mulital rendelkezd gyermek életébe 1ép be, az iigyészség, birésdag pedig még ritkabban,
inkdbb csak ditdtelesen értesiilheinek gyermek veszélyeztetettségérdl

A Szolgdlat elsédleges szakmai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segiiséget, vagy
tdmogatdst igényld személyek, csalddok és gyermekek helyzetének pozitiv irdnyi megviltoztatasa



érdekében létrejove észlels- és jelzOrendszer szereplGivel érdemi és hatékony egyiittmiikodést tudjon
kialakitani és mifkddietni. A jelzési vagy egyiittmitkidési kitelezettség elmulasztdsa esetén fegyelmi
feleldsségre vondsra is sor keriilhet.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgditatdsok
- A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok telepiilésimkon korldtozottak,

Az észleld- és jelzbrendszer tagjaival valo szakmai egyittmiikodés a krizishelyzetek megolddsanak
egyik elengedhetetlen feltétele.

g) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

A Bodajki Altaldnos Iskola tanuldi részére gydgytestnevelést, gyogy uszdst igényl§ gyerekek
szdmdra  gyogy uszds  foglalkozdsainak  biztositisa a Klebelsberg Intézményfenntartc
Kazpontfeladat elldtasi kdrébe tartozik 2013. janudr 1-jétSl. Ennek kiszonhetSen a tanulok minden
héten egy 45 perces 6ran vehetnek részt, ahol a gyerekek megtanulnak t5bb tiszdsnemben tiszni, és
személyre szabott specidlis feladatok segitségével javitjdk a tartds, lidtalp és egyéb deformitdsokat,
illetve megeldzik azok kialakuldsdr. A szolgdltatds a tanuldk szdmdra ingyenes. Az iskola mellett az
elmuli években folyamatosan vuszdsoktatdst is szerveztek kezdok és haladok részére.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A gyermekétkezietés az iskolds és az dvodds gyermekeker érintd természetbeni juttatds, melyet az
dnkormdnyzat  a  tulgjdondban  dll6 BAK - Bodajki Szolgdltaté és Kereskedelmi Kft.
kozremiikddésével lat el,

1} hdtranyos megkiilonbiztetés, az egyenld bdndsméd kivetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jardsi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképviselsk észrevételei
Telepiiléstinkon nem volt ilyenre példa.

1) pozitlv diszkrimindcio (hdatranykompenzdlé juttatdsok, szolgéltatisok) az elléidrendszerek
keretein beliil
Telepiilésiinkon az egyenldbdndsmdd elve alapjdn mitkidik az elldté rendszer. Ezzel egyiitt vannak
olyan élethelyzetek, amikor rendkivilli telepiilési tamogatds oduitélése valik sziikségessé, mely az
Humaniigyi Bizotisag hatdskdrébe tartozik. A tamogatds a helyi rendelet alapjan pénzbeli ellatds
Sformdjaban nyijthato.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal éIG gyerekek

v

kdzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulok Svodai, iskolai
ellatdsa

Az egyenld bindsméd kivetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, okiatdsra, képzésre, amely

dllamilag jovahagyott vagy elSirt kivetelmények alapjdn folyik, vagy amelynek megszervezéséhez



az dllam kizvetlen normativ koltségvetési tamogatdst nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — Igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjovdirds utjan — hozzdjarul.
Az Ebktv. alapjén mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapesolatban.

A szakériéi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények biziosiijak a korai
fejlesztést és gondozdst az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk.

a) kiillénleges bandsmdédot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajdtos nevelédsi igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, fanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,

ac) kiemelien tehetséges gyermek, tanuld

b) hdtranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek, tanuld

Moéron talalhaté a Gardonyi Géza Altalénos Iskola és Specidlis Szakiskola kirzeti feladatokat
ellato intézmény. Az iskoldban tanulisban akaddlyozott, értelmileg akaddlyozott és autisztikus
tanulok nevelés-oktatdsdt végezik 1-8 ditalanos iskola, 9-10 eldkészitd szakiskola, 11-12 specidlis
szakiskolai évfolyamokon. Szerepiik fontos a 16bbségi iskolai kévetelményeknek megfelelni nem tudé
gyermekek és sziileik szdmdra.

Tanuldikat a Fejér Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakéridi és Rehabilitdcios Bizottsaga és
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalata javaslata alapjan veszik fel.

b) @ kozneveléshez kapcsoléds  kiegészité  szolgdliatdsok (pl.  iskoldra/dvoddra  juto
gyégypedagbgusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

Az Svoddban és az dltalanos iskoldban egy-egy f0 gvégypedagigus foglalkozik a gyerekekkel.
Iskolapszicholégus nincs. A telepillésen miikodd Torpe-Ovi Alapitvdnyndl jelels szakember
dolgozik.

ARtalanos iskolak adatai - gydgypedagdgia
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¢) hdtrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids
Telepiilésiinkdn nincs erre példa.



d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések
Telepiilésiinkon az dltaldnos iskola 8. évfolyamot eredményesen végzettek szama és ardnya
2017/2018. tanévben 29 f& volt, 100 %-os ardnyban.

8. évfolyamot eredményesen befejezdk szdma a nappati
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e) pozitly diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdls juttatdsok, szolgdltatasok)
Telepulésinkon a jelzérendszer joI miikidik, onkormdnyzatunk szocidlis dgyintézdiével a
jelzérendszer tagjai folyamatosan tariiék a kapesolator, egyeztetnek, és ahol kell, bevonjik a
»Segitd Kéz” Alapitvdany munkatdrsait is.

4.5 Kovetheztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésinkon

beazonositott problémdk Jejlesztési lehetdségek
Szenvedélybetegség: prevencios programok
kabitészer, alkohol, monitorfiiggéség - intézményi szinti

- telepiilési szintii rendezvény




Nydri gyermekfeliigyelet hidnya Erzsébet tabor (palydzati program)

Intézmények dsszefogdsa 1-1 hér tabor
szervezese

Beilleszkedési és magatartaszavaros gyermekek | Pszicholdgiai tandcsadas
szamdnak nagymertéki emelkedése

Hdtranyos helyzet csokkentése Oszténdij program

| 5. /1 nOk helyzete, esélyegyenidsége

5.1 A nok gazdasdgi szerepe és esélyegyenlisége

A nék gazdasagi, mumkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kizéut az adja, hogy egyszerre t6bb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdllniuk a munkahelyen és a
esalcdiukban, A ketiSs szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek
Gsszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamdra. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeker neveld nék szdmdra a korabbi munkahelyiikre valo visszatérés t0bb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkdtol valo tartds tdvollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazdsukban hdatraltathatia Gket (féleg, ha t0bb gyermek szilletése miatt
hosszabb idét toltottek tavol). Még nagyobb hdtranvban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyedildlléként nevelik, és/vagy esetleg pdlyakezddkent kevés munkatapasztalatial
rendelkeznek.

A Munka térvénykonyvérél szélo 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arvdl hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bdndsmod
kévetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kizvetlen és a kizvetett
diszkrimindcic fogalmdt, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
hdtrdnyba mds, dsszehasonlithaté helyzetben 1évs személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni.
Védett tulajdonsdgként nevezi meg a tirvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasdgot és terhességet
is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a ndk korében
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A nék munkaerd-piaci hdtrinya dsszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvezbtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szdmos okra vezethetd vissza. llyen tébbek k6zétt az anyasdy, az iskoldzottsdg, az
életkor.

A foglalkoztatis és a munkanélkiiliség alakuldsénak a nék korében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezdje a bolesbdei, Svodai férdhelyek szdma, hidnya, hiszen az telepiilésiinkién, mindenki
szamdra elérhetd szolgdltalds.

Az Orszdggyillés Hivatala képviseldi informdcids Szolgdlat oldalin a N6k a munkaerdpiacon”
2017. évi tanulmdny szerint a nék és a férfiak kozti egyenlség az EU alapértéke.

* A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint a
ndk oktatdsi rendszerben vald nagyobb ardnyu részvétele nem konvertdlédott 6t o
munkaerd-piaci pozicidjuk javuldsdba. (A nék nagyobb szimban vesznek részt a
felsGoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatds,
egészségilgy, seqitd szakmdk) feliilreprezentditak, horizontdlis szegreqgacio érvényesiil.)

» A Vildggazdasigi Forum nemek kizti rést méré indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144 ill. 115 orszdg kozén).

* 4 nbi joglalkoztatis eldnyeinek leggyakrabban az empatidt, a rugalmassdgot, «
kompromisszum- és alkalmazkodo készséget tartick.

* A Nok és Férfiak Tdrsadalmi Egyenléségér Elbsegitd Nemzeti Stratégia (2011 -2020)
kereteiben célul tiziék a munka és magdnélet ésszehangoldsanak tamogatdsdt és a férfi-ndi
részvétel aranytalansdgai csokkentését a dimtés-hozatalban.

» A bérszakadékor befolydsolia a nemek dital fizétt Joglalkozdsok killonbézésége, a
munkdltatok ndi karrierépitéshez és a csalddi kitelezettségekhez vald viszomyuldsa, az
dtlathatosdg és a kizvetlen hatranyos meghiilonbiztetés
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b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A foglalkoztatasdt seglid és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megndli a
szakmunka irdnti igény, amely elsésorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl.
kémitves...) A nék fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetien
esak néknek meghirdetett foglalkoztatdst segitd képzési programok kis szdmban indulnak, de
jellegiiknél fogva jellemzéen pl. a szové, kertész, szocidlis dpold, takarité képzések, melyeket a
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya indit, 6k jelentkeznek, ket vonjak be.

c) alacsony iskolai végzeltségii nék elhelyezkedési lehetdségei
A munkanélkiilicket tekintve nem rendelkeziink adattal az alacsony iskolai végzettségiik
elhelyezkedését tekintve.

d) hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Ugy gondoljuk, hogy a ndk hdtrdnyos helyzetben vannak a foglalkoztatds terén:
- gyesrdl visszaérkez6 kisgyermekesek nék munkdbdl valo kiesése miatt,
- andket negativan érintd bérkiilonbségek miatt,
- 45 év feletti nlk esetében az uj kihivasoknak valé megfelelés, tovabbi képesitések
megszerzése miatt,
- acsaldd, a tanulds és a munka harmasanak 6sszehangolasa miatt.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité’ szolgdltatdsok (pl. bdlcsédei,

esalddi napkizi, ovodai féréhelyvek, férohelyhiany; kiozintézményekben rugalmas munkaido,
csaldadbardt munkahelyi megolddsok stb.)

A telepiilésen nem mikddik csalddi napkozi, kordbban volt erre probdlkozdis, azonban a
kezdeményezés abbamaradt néhdany évvel ezeldti, vélhetGen azért, mert téritési dijat kelletr érte

fizetni.
Az dvodai férdhelyeket tekintve az uj kbznevelési torvény uj eléirdsai okozhatnak gondot.

Bolcséde kialakitdsa folvamatban van.



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Az anya- és gyermekgondozds a védéndi szolgdlar mumkdjdban jelenik meg, ennek sordn a
szocidlisan nehéz helyzetbe keriilt nék gondozdsdra kiemelt figyelmet forditanak mér g vdranddssdg
idején. A szil6k szdmdra nagy segitség a Baba-mama klub, ahol tinnepi rendezvényekkel, torndval,
kiillonbozd programokkal segitik az anyukdkar.

5.4 A noket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A célesoport vizsgalatdndl emliteni kell, hogy jelentSs probléma a csalddon belili erészak melyrdl
nincsenek adatok helyi szinten. A esalddon beliili erszak megelGzésénél fontos a probléma korai
Jeltdrdsa. A veszélyezitetett populdcic elsGsorban a nék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztdban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett erszakos cselekmények esetén kihez Jordulhatnak
segiiségért. Az onkormdnyzal szocidlis elloté rendszere a hdziorvosi szolgdlat, a védénd, a
csalddsegito szolgdlat, dvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. 4 ndket
érd erdszak, csaladon belilli erészak Osszefiiggéshen van o gyermekbdntalmazdssal, és az
elhanyagolds is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaldadjaira jellemzd, hogy
tobbségiik szocidlisan hdtrdnyos helyzetfi és rendszeresek a szillSk kozotii konfliktusok. A
bantalmazdsok hdtterében foként anyagi, pdarkapesolati, pszichés problémdk és szenvedélybetegség
allt,

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csalddok dtmeneti otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlar tud segitséget nyujtani,
csaladsegités keretében.

5.0 A nok szerepe a helyi kiizéletben

A nék kizélethen betoltott szerepét vizsgdlva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcesak a ndi nem reprezentdldsa
miatt van szikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez
szolgdalja leginkabb a kozos érdeker. Bodajkon 2014. évben a képvisels-testiilet 6 megvalasztott
tagjai koziil 2 {6 volt né, azaz 33 %.

3.7 A néket helyi stinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszdmoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A néket érintd tdrsadalmi probléma nem csak Bodajkra jellemzd, hanem az egész magyar
tarsadalomra. A régei beidegzdditt csalddmodell megneheziti a nék munkavdllaldsdr, tanuldscr. A
gyesen lévok elmagdnyosoddasdt megelézendd nagy segitség a helyi Baba-mama klub, illetve
nagyszerd kezdeményezés a reformdtus egyhdz berkein beliil a nék klubja.

5.8 Kivetkeztetések: probiémdik beazonosttisa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa.



A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sovdn telepiilésiinkén

beazonositott problémak Jfeflesztési lehetoségek

Bélcsdde kialakitdsa

N6k munka-erdpiaci helyzetének erdsitése Nyari gyermekfeliigyelet megszervezése

Mentdlis betegséghben szenvedbk szdmdnak

emelkedése (szorongds, depresszio,

panikbetegség) Pszichologiai tandesadas

6. Az iddsek kelyzete, esélyegyenlizége

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai
trendek sth.)

Bodajkon az dllando népesség kivében a 65 év felettiek szama 655 f5. Az idéskoriak csalddi
dllapotdra jellemzd, hogy korban eldrehaladva csokken a hdzasok, nd az bzvegyek szama, nivekszik
az elmagdanyosodds. Mivel névekszik az datlagéletior, illetve nagyon magas szamu a kozépkoriak
halandosdga, ezért az iddsek szdma is novekszik. Az idések korében a nék aranya igen magas,tehdt
a nbk vannak tébbségben egyediil. A vizsgalt idGszakban az idéskoriak szdma novekvd tendencidt
mutat, dtlagosan 650 f& koril mozog. Az idskorra jellemzd, hogy nagyon magas azoknak a
betegeknek a szdma, akiknek 16bb betegsége is van egyidejiileg.
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6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

a} iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Konkrét adatokkal nem rendelkeziink, de az a mindennapokbdl kideriil, hogy az idésebb korosztdly,
ha dolgozni szeretne, azt azéri teszi, hogy nyugdijdt kiegészitse. Erre akkor van médja, ha azt
legaldbb egészségi dllapota megengedi. Ugyanakkor a kor eldrehaladtéval mar a pihenés keriil
eldiérbe, illetve sok idGs, egyben beteg is, tehdt ebben a korosztdlyban is osszetett problémaval
talalkozik a tarsadalom.

b) tevékeny iddskor

A foglalkoztatds inkabb csalddon beliil tirténik, vagy ismerdsk megsegitésére. Erre méd a
kizintézményekben sincs mod, a kbzszférdban is dintenie kell a nyugdijas korimak, hogy dolgozik,
vagy nyugdijba megy, a kettdt egyiitt a jogszabdlyok nem teszik lehetévé.

c)  hdtranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

A diszkrimindcio felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhato, hogy az idésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piaci
diszkrimindcionak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi ledpitések is el6bb érik el
Gket. A Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya és a kozmunka program lehetdséget biztosit a
nyugdij elétt dllo  iddsebb korosztdly munkavdllaldsdban (képzések, 1j szakmdkban vald
elhelyezkedés) és igyekeznek ellensiulyozni a hdtranyos meghiilonboztetést a foglalkoztatds
teriiletén.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdcidhor és a kozosségi élet
gyakorldasahoz valo hozzdférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése



A helyi szolgdltatdsok az iddsek tekintetében kiemelkeddek, minden polgdr részére hozzdférhetd.
Ebben nagy szerepe van a Lila Akdc Alapitvanynak, ezzel az dnkormdnyzat eleget tesz kotelezd
feladatainak.

b} kulturdlis, kozmiivelGdési szolgditardsokhoz valé hozzaférés
A helyi Nyugdijas Klub és nyugdijas tincesoport kivdlé lehetlséget biztosit az idbs emberek
szabadidejének eltoltésében, az idSskori befelé fordulds, elmagdnyosodds megeldzésére igen jo
lehetdséget biztosit. Ezzel biztosithato az akttv életvitel, és a feleslegessé valas érzésének kivédése.

c) iddsek informatikai jartassaga

Az idbsek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik ndnek, de dltaldban véve is t6bb informaciohoz
Juthatnak rovid idén beliil és hatékony médon. A varosban e-Magyarorszdg Pont is megtalalhatd és
a Varosi Kényvtdr is biztosiija az ingyenes hozzdférést és kiépités alatt van az ingyenes WIFI
elérés. Az igény a célcsoport részérdl egyre nagyobb, mely betudhato az internet elterjedésének, de
megemlitendd a csalddtagok elkoltozésének, munkavdllalds miatti tdvolsdg esetén a kapesolatiartds
egyik modjanak is.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az idésodd tdrsadalom helyzete felhivia a figyelmet, hogy az iddsek ellatdsara fokozottan figyelni
kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését
célz6 programok szervezésére hangsulyt kell fektetni. A katolikus egyhdzzal kardltve az
dnkormdnyzat minden évben részt vesz az Idések napjdnak megszervezésében, ezen kiviil
lehetéséget biztosit ingyenes helyiség biztositdsaval gydgytorndra, melyet nagyobb szdmban
vesznek igénybe iddsebb ndk. Az onkormdnyzat egyiittmiikddik a renddrséggel annak érdekében,
hogy felhivdsokkal, figyelmeztetésekkel tdjékoztatja az iddsebb embereket értékeik, ingatlanjaik
védelmének lehetdségeirdl.

6.5 Kovetkezgtetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sok a védtelen, dldozatta valo idds ember. Renddrséggel Jolytatott kapesolat
tovabbfejlesztése, figyeldhdlézat kialakitasa.

Iddskori betegségek. ' Sziirévizsgdlatok  szervezése,  prevencid
fontossdga, Egészségnap szervezese

Kapcsolattartds  hidnya a  csaldddal - | GINOP programok szervezése, informatika

elmagdnyosoddas képzések

. A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyegyenlisége




7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajdtos problémdi
a) fogyatékkal €l6k foglalkoztatdsdnak lehetSségei, foglalkoztatottsdga

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkéliaté
elditélete mellett a kizlekedési eszkizok haszndlata is neheziti helyzetiiket, A Jogyatékos személyek
elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiloniilnek o kérnyezetikiSl, ami értelmi
Jogyatékossag esetén még jelenidsebb.

Magyarorszdagon a 2001.¢évi adatok alapjdn 577 ezer fogyatékkal 616 ember él, varosunkban &6
Jogyatékkal élokrdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn o fogyatékkal él6kkel kapcsolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megdllapitdsa alapjén nincs megfelelGen
alatamasztott adat. A fogyatélkal élskre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értélelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjin pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi,
egeszségiigyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal éI6 emberek és csalidjaik a legsérillékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdik.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikidtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn o lakhatds és kézlekedési eszkozdk haszndlata, a szocidlis és
egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és munkaleheiSségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet. valamint
a sport és a szorakozds teriiletén is.

Fontos megemliteni, hogy a fogyatékkal él6k lelki dllapota nagyobb térddést igényel, A
megvaliozott élethkdriilmények, fogyatékossag tényének elfogaddsa, hdtrdnyos helyzet megélése.

Az ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan tervezziik.

b} hdtrdnyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén
A Fot. 15-16. §-a érielmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integrdlt, ennek hidnydban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatist biztosité munkdltaté kbteles biztositani a
munkavégzéshez szitkséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, gy killonésen a munkaeszkdzok,
berendezesek megfeleld dtalakitdsdt. Az dralakitdssal kapesolatos koltségek fedezésére kbzponti
kiliségvetésbdl tamogatds igényelhets. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatésa az integrdlt
Joglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, 1igy szamdra specidlis munkahelyek mikodietésével a

munkahoz valé jogdt lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségverés
normativ tamogatasban részesiti,

Telepulésinkin sajnos nem jellemzd az integrdlt, és a védett foglalkoztatds. Az dnkormdnyzat
intézményei leginkdbb a torvényi  elSirdsnak megfelelve  foglalkoztatnak megvdltozott
munkaképességii személyeket (tobbnyire a rehabilitdcios hozzdjdrulds fizetési kotelezettség miait). A
Jogyatékos munkavdllaldkkal kapesolatos probléma oka elssorban az, hogy a telfesitménykényszer
miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specidlis munkavégzési koriilmeényeit,
igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghivsul.

<) 6nalld életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Telepilésiinkon a mozgdskorldtozottak érdekeik érvényesitésnek segitésében a Mozgdskorlatozottak
Fgvesiilete all rendelkezésre.



7.2 Fogyatékkal él1G személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A megvdltozott munkaképességii személyek kozil a nék ardnya az utébbi idében egyre novekszik.

Megvalitozoit munhakdépességd seemdivek szocidls elldtdsaiban
réspastiiGhk sedome nemanként

TeiR, KSH adatai alapjén

7.3 A kézszolgdltatisokhoz, kizésségi kizlekedéshez, informdcichor és a kizisségi élet
gyakorldsdahoz valo hozzdférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kizépiiletek akaddlymentesitetisége
A telepiilésen taldlhatd kozintézmények: Miivelédési Hdz, Polgdrmesteri Hivatal, Vdrosi Kényvidr,
valamint az onkormdnyzati tulajdonban lévd BAK Kft. kizétkeztetési intézménye akadalymentesiteit.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és  kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiletek, szolgdaltato  epiiletek
akaddlymentesitetisége

A kbzszolgdliatdst nywjté intézmények, az egészségiigyl, szocidlis szolgdltatasok, a kulturdlis
programokhoz torténd fizikai akaddlymentesitett helyszinen érhetoek el.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelben ij beruhdzds, felujitds akaddlymentesitetr kornyezet
biztositdsaval torténik. Az akaddlymentes intézmények szama, minden terileten a jogszabdlyi
eldirasnak megfelel.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Erre vonatkozoan nem rendelkeziink minden adattal, de a rendelkezésre allo ismereteink alapjan a
munkahelyek egy része részlegesen akaddlymentesitett, az ujonnan épiilt munkahelyek pedig az
épitésiigyi hatdsagi eldivasoknak megfelelden akaddlymentesiteitek.

d) kbzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitetisége
Az Owkormdnyzat tulajdondban 1évé  jardak, zéldterilletek, jdiszoterek felijitdsa sordn

gondoskodunk a hozzdférés akaddalymentességének biztositasdrol.

&) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdasok



Ma mdr kotelezben, jogszabdlyban eldirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az
Epitésiigyi  hatésdg  feladata.  Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési  tervekben és  mds
telepiilésfejlesztési  dokumentdcickban  dltaldnos  elvdrdsként Jelenik meg az egyenld esélyi
hozzaférés szempontrendszere.

£} pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdalé juttatdsok, szolgaltatasok)
A telepilésen mifkéds Torpe-Ovi Alapitvinyndl jelel§ szakember dolgozik, aki az JSvodai

Joglalkoztatdson kiviil is rendelkezésiinkre dil.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgdlata sovdn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk Jejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi alap- és szakelldtashoz valé jutds | Hiziorvosok  otthonukban  fheresséh fel  a
betegeket
Betegszallitas megszervezése

Fogyatékkal él6k elmagdnyosodaisa Klubfoglalkozdsok, pszichologus bevondsa

8. Helyi partnerség, lakossdgi GnszervezGdések, civil szervezetek és Jor-profit szereplék tdrsadelmi
| feleldsségvdiialisa

al a 3-7. pontban szerepll rerilleteket érimté civil egvhazi szolgditaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése

JelentGs civil szervezetek a telepiilésen:

» Bodajkért” Kézalapitvany, ,, Segitt Kéz" Alapitvdny, Mozgdssériiltek Egyesiilete, Nyugdijas Klub,
Rozmaring Nyugdijas Tanccsoport, Sziv Hang Kérus Egyesiilet, Eletméd Klub, Baba-Mama Klub,
Bodajki Sakk Egyesiilet, Bodajk Sport Egyesiilet, Bodajki Tollaslabda Sportegyesiilet. A
telepulésiinkon jellemzé a szolgdltatdsokra, hogy egymdsra épiilnek, egymdst kiegészitik. A
személyre szabott szolgdltatdsok biztositisdt a helyi elldtorendszeren beliili koordindcid,
egyiiltmiikbdés biztositia. A kapcsolodo feladatok elldtdsaba egyre gyakrabban vesznek részt
onkéntesek, kizbsségi szolgdlatos kozépiskoldsok, akik aktivan veszik ki résziiket. Az onkormanyzat
palydzatok, program megvaldsitds kapcsdn partnerségi, egyiittmiikodési megdllapoddsokat kot
intézményeivel, civilszervezeteivel, Egyéb megdllapoddsok szimdrdl nines informdcionk.

b} bnkormdanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kdzétti partnerség
bemutatdsa

Az Onkormdnyzati  dontések elSkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
Juggetlenségét elismerjilk és tiszteletben tartjuk. Partneri viszomyt alakitottunk ki velik Az




egyilttmitkidésnek koszonhetSen az oOmkormdnyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek.

¢) onkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
Onkormdnyzatunk tobb telepiiléssel kozosen konzorciumban miikédve az EFOP-1.5.2-16-2017-
00013, ., Humdn kozszolgdltatdsok fejlesziése Méron és térségében” pdlydzat keretein beliil a
hatrdnyos helyzetii célesoportok tdmogatdsdt, fejlesztését tiizte ki célul.

d) a nemzetiségi énkormdnyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi tevékenysége
Telepiilésiinkon nincs nemzetiségi énkormdnyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenlfségi tevékenysége lefedi a hdtrdnyos
helyzetii gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcicjanak tdmogatdsatdl kezdve az
idékoriak kulturdléddsdig, a hagyoményérzésen dt a lakossdg egészségi allapotdnak fejlesztéséig
az alapvetd kizszolgdltatdsok (okiatds, egészségiigy, szocidlis szolgdliatdsok, kultira, miivelddés,
kizrend, kbzbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenlbséget tdmogatd szolgdltaidsok korét.
A Sportcentrum, Mozi épiilete és Polgarmesteri Hivatal Szent Istvan terme rendelkezésre dll u
kulturdlis rendezvények helyszineként, ezzel ingyenesen férhetnek hozzd a telepiilés lakoi és a
rendezvények latogatdi t6bb kulturalis programhoz.
Az onkormédnyzat Szocidlpolitikai Kerekasztalt mitkodiet.

) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban,
Telepiilésiinkin nem relevins.

. A helyi esélyegyent8ségi program nyilvdnossdga

A helyzetelemzés elGkészitéshen részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gvermekjoléti, koznevelési, kozmitvelbdést szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az
egves esélyegyenldségi csoporiokkal kapesolatos problémdk feltardsdra, majd program fervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezel az Onkormanyzat  honlapjén, www.bodajk.hu
kozzétételre kerill, gy dllampolgdrok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzdférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvalésitds folyamatos ellendrzése.




% A Helyl Esélyegyenifségi Program Iniézkedést Terve (HEP [ T)

Az intézkedési terv a megjeldlt hdtrdnyos helyzetii csoportokra Irdnyul, akik szdmdra a sikeres élet
és tarsadalmi integracio esélye a hétranyaikat kompenzdlo esélyegyenlfségi intézkedésekkel valdsul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat Jogalmaz meg, amelyek a helyzetértékeléshen
Jelvetett problémdkra nyvjtanak megoldést.

§ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak Gsszegrése

Kovetkeztetések
Célesoport - -
problémadk beazonositisa Jejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Adossdghezelés:  probléma  feltirdsa,
Romak Adossag  felhalmozdsa,  szegénység | forum szervezése, szordanyag készitése
és/vagy elmélyiilése Kdozfoglalkoztatds erbsitése
mélyszegény- | munkanélkiiliség Ruhaoszids
ségben élok | Nélkiilozés csékkentése Elelmiszerosztés
. Fogadj érokbe” egy rdszoruld csalddot
Szenvedélybetegségek. kabitoszer,

7

alkohol, monitorfiiggbség

Nyari gyermekfeliigyelet hidnya
Gyermekek | Beilleszkedési  és  magatartdszavaros
gyermeke  szdmdnak  nagymértékii
emelkedése

Hatrdnyos helyzet esékkentése

Prevencios programok (intézményi és
telepuilési szintii rendezvények

Erzsébet tdbor, intézmények dsszefogdsa
1-1 hét tabor szervezése

N6k munkaerdpiaci helyzetének

ergsitése Béleséde kialakitdsa
N6k Mentdlis betegséghen zenvedok | Nydri gyermekfeliigyelet megszervezése

szamdnak  emelkedése  (szorongds, Pszicholdgiai tandcsadds
depresszio, panikbetegség)

Klubfoglalkozdsok szervezése
Informatikai képzés
Egésznap, szifrések szervezése

. Elmaganyosodds
Iddsek v , v
ldbskori megbetegedések megeldzése

Haziorvosok otthonukban felkeresik «
betegeket
Betegszallitas szervezése

Fogyatékkal | Egészségiigyi alap- és szakelldtashoz
élok vald jutds




A beavathozdsok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlit

Az intézkedésbe bevont

Celesoport | pegyatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése -~ kiemelve a feleldst
: . i .. | Foglalkoztatasi Osztal
Romdk 1.Adéssag  felhalmozdsa, szegénység g e 4
és/vagy s Szocialis iigyintézd
k elmélyiilése Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
. o I - ekjoléti Szolgdla
mélyszegeény- \ 3 Munkanélkiliség Katolikus Kaiirdsz J &
5 A ¥ IR ¥ . r a 1 .
séghen €l6k | 3 NgIRilozés csikkentése
1.Szenvedélybetegségek: kabitoszer, | Szocidlis figyintézd

alkohol, monitorfiiggdség
2.Nydri gyermekfeliigyelet hidnya

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Bodajki Altaldnos Iskola

Gyermekek | 3 pojloszhedési é6s magatartiszavaros | Térpe Ovi Alapitviny
gyermeke  szdmdnak  nagymértékii | Bodajki Zengd Ovoda
emelkedése Védondi Szolgdlat
4.Hatranyos helyzel csokkentése
Nék kaerdpiaci  helyzetének
! ]’io’ ) munRaeroptact clyzetene Foglaltkoztatasi Osztaly
; erosilese Szocidlis igyintéz§
NGk 2 Mentdlis  betegséghen  szenveddk o sy o )
., . .| Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat
szamanak  emelkedése  (szorongds,
depresszio, panikbetegség)
Szocidlis ligyintézé
Lila Akac Szocidlis Szolgdltaté Kozpont
7 Elmacdnvosodds Katolikus Karitdsz
q Biama ,y v
lddsek . & ‘y ) L Nyugdijas Klub elndke
2.1d6skori megbetegedések megelizése ,
Polgarmester
Renddrség, polgdrirséy
Haziorvosok
Szocidlis igyintézdi
A Katolikus Karitd
Fogyatékkal | 1 possrségiioyi alap- és szakelldidshoz atociius Rariasz
Slék Jeltolmdcs

valo jutds

Mozgassériiltek Egyesiilete
Haziorvosok




Jovéiépiink

Fontas szamunkra, hogy a romdk és a mélyszegénységhben él6k felzdrkéztatdsi esélyeit,
életmindségiik javitdsdr szem eldtt tartsuk.

Kiemelt teriiletnek tartivk a gyerekek tekintetében a veszélyeztelettség megellzését, ehhez a
sziilSknek minden tdmogards megaddsdr.

Folyamatosan odafigyeliink az  idsek egészségdllapotinak javitdsdt, az elmagdnyosodds
megeldzosér.

Elengedhetetlennek tartiuk a nék esetén a munka teriletére vals konnyll visszatérés és a
diszkrimindcié megeldzésér.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tekintetében a kdzosséghe valo integrdlodds és a
munkalehetdségek megteremtésére.

- Bodajk Véiros Onkormdnyzat legfontosabb célja egy olyan tdmogatési kérnyezet létrehozdsa, amely
kiemelten térédik a célcsoportok életminGségének javitdsdval, annak Jenntarthatésdgaval
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I 3. Megvatssiras

A megvalositis elokésyitése

Onkormdnyzatunk az dlrala Jenntartott intézmények vezetdi szémdra Jfeladarul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikéds nem dnkormanyzati fenntartdsi Intézmények vezerdit pedig
parineri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenliségi Programot valésitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdljak meg, és a
program elfogaddsdr kivetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikidésél érinté, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egvéb kizszolgditatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és  irdnymutatdsokba épitljenck be és érvényesiljenck az egvenld
bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat
Helyi EsélyegyenlSségi Programjdban részletes leirdsra keviiltel.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenidségi Program Intézkedési
Tervében szereplé villaldsokrdl, az Gket érintd konkrét Jeladatokrdl intézményi szintf
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenck

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitiséra, tovibbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdcick visszacsatoldsdra, valamint a programba
10rténd beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds F. orumot hoz
létre és mitkidrer,

A fentiekkel kivinjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdillalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.,

A megvaldsitis folyamata

A Helyi EsélyegyeniGségi Programban Joglaliak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre,

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentilisa, és mindezekrdl a telepillés  képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések
ellsegitetick-e a kirlizott célok megvaldsuldsdt, &s az ezen tapasztalaiok alapjdn esetleges 1
beavatkozdasok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetert célok megvaldsuldsihoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti
Jeliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizélésa, ‘

- az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositoirt HEP IT elbkészitése képviseld-
testitleti dontésre

- az esélyegyeniGséggel dsszefiiged problémdk megvitatdsa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tdrdsa, kommunikdldsa

Az esélyegyenlbség fokuszban 1évd célcsoportjiaihoz és/vagy kiemeli problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyeniéségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mitkidése.

A Férum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkodését megfelelden dokumentdlja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamolo elfogadasdra, vagy
dtdolgoztatasdara, valamint szitkség szerinti modositasdra.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsdra felelst jeléther ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyeniGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsdt a HEP Férum ellendrzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlisdra az egves beavatkozdsi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjdan.

Nyilvinossag

A program clfogaddsdt megeldzéen, a véleménynyilvinitis lehetSségének  biziositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformdlds lehet6ségdt biziositia az Helyi Esélyegyenliségi Program nyilvanossdgra
hozatola is, valamint a megvaldsitds Jolyamatdt koordindlé HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi dsszehivdsa.

A nyilvdnossdg  folyamatos  biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjiuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyultmikods szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum dital végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeir nyilvanossdagra hozzuk
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg  biztositisdra gz
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésve. Az eredményekre felhiviuk a
figvelmet  az  onkormdnyzar és intézményeinek  kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiodvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hdtrdnyos helyzetiiek tamogatdsdanak
fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet
kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelfsség
Az esélyegyenidséggel osszefiiged feladatokért az aldbhbi személyek/csoporiok felelések:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtdsdért az Bodajk Viros Onkormanyzat részérdl a
polgdarmester felel:

Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldali
tdmogaldsa, az dnkormdnyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositdsa.

Folyamatosan egyiittmitkodik a HEP Férum vezetdjével,

Feleldsségi korébe tartozé, az aldbbiakban Jelsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsdval és tamogatdsdaval végrzi,

Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek
szdmdra elérhetd legven a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormdnyzat dontéshozoi, tisziségviseldi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdho:.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdje a jegyzd, akinek feladata és feleldssége:

- @ HEP IT megvaldsitisanak koordindldsa (@ HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),

- g HEP IT végrehajtasdnak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felelosével kbzdsen

- g HEP Férum osszehivdsa és miikidietése.

A telepiilés vezetése, az Onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyeniiségre vonatkozo jogi
elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogado és
tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeniéséggel kapcsolatos
ismereteiket bOVit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositisaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitéinak.

- Az onkormdnyzati  intézmények vezetli intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben 16rténd  maradéktalan
érvényesiilésérdl.  Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses
viszonyban dll6, szdmukra szolgdltatdst nyijto fél felelSssége, hogy megismerje a HEP IT-,
magdra nézve kitelezdként kivesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a Jjogszabadly
gital  elSirt  feladat-megoszids, egyiittmiikodési  kotelezettség alapjan a  telepiilési
onkormdnyzattal kapesolatban dllé szevepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban
aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikidtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyviben a kétévente elbirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozdsi teritlet feleldsérdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszdmolot a benyijtdstdl szamitott 30 napon belill
megtdrgyalja és javaslatot fesz az dnkormdnyzat képviselStestilletének a  szitkséges
intézkedésekre.
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A program szdndékos mulasztésbél Jakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaére
Jfelelds személy intézkedik felelds(6k) meghatdrozdsdrdl, és — sziikség esetén — Jelelgsségre
VoRasarol,

Az egyenld bdndsmdéd elvér sérté esetekben az HEP IT végrehajtdasdért Jelelds személy
megleszi a  sziikséges lépéseket, vizsgdlator kezdeményez, és intézkedik Jjogsértés
kovetkezményeinek elhdritdsdrdl.

Az HEP IT~t mindenképp médositani szitkséges, ha megdllapitisaiban lényeges viltozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak
hozzd a kitiizétt célok megvalésitdsdhorz,
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¢ 4. Elfogadds modja és diatuma

I Bodajk Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az
i1t sziiletett észrevételeket a megvitatist kivetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettilk.

Il Ezt kévetSen Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Helyi EsélyegyenlOségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ... hatarozatdval
elfogadia.

Mellékletek:
1. melléklet: HEP elkészitési jegyzék

Wurczinger Lordnt
polgdrmester

A Bodgjk Véros Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi EsélvegyenlGségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivdnnak
Venni.
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Partnerek aldirdsa
Szervezet neve:

Bodajki Altalénos Iskola

Bodajki Zengd Ovoda

Torpe-ovi Alapitviny Ovodéja

Védondi Szolgdlart

dr. Pillér x{gnes (haziorvos 1)

dr. Marké-Bodor Adrienne (hiziorvos 2. }
Nyugdijas Klub

Mozgdssériiltek Egyesiilete

Lila Akdc Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlata
Segitdkéz Alapitviny

Baba-Mama Kiub

Humaniigyi Bizottsag elnéke

Bodajki Polgdrmesteri Hivatal szoc. tigyintézdg

&7

Aldirds:

...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
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